BORRADOR DE PROPUESTA DE ORDEN PARA LA REGULACION
DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PERSONAL DOCENTE QUE IMPARTE
ENSENANZAS EN LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION
SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el horario individual del personal
docente que imparte ensefanzas en los centros publicos de Educacion
Segundaria y Formacién Profesional dependientes de fa Consejeria de
Educacién y Empleo de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Elaboracién del horario individual de los profesores.

1. El horaric individual de los profesores se ajustara a lo establecido en esta
Orden, a las Instrucciones que la Consejeria de Educacién y Empleo dicte
al comienzo de cada curso escolar para los centros publicos docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid y a los criterios incluidos en el

proyecto educativo del centro.

2. El horario individual de los profesores sera elaborado por el Jefe de
Estudios de cada centro en colaboracién con los restantes miembros del
equipo directivo, en el ejercicio del principio de autonomia de organizacién
y gestion reconocido a los centros.
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Articulo 3. Distribucion del horario.

1. La jomada del personal docente que imparte ensefanzas en los centros
publicos de Educacién Secundaria y Formacién Profesional sera de 37
horas y 30 minutos semanales.

2. De las 37 horas y 30 minutos de la jornada escolar, 30 seran de obligada
permanencia en el centro. De estas Ultimas, un minimo=de 25 se
computaran como horario regular de los profesores, el=cual ,cdinprenderé

una parte lectiva que no podra superar las 21 horas—;_{ otra “de caracter

complementario. Las horas restantes hasta comgIeTar s 30 horas le seran
computadas a cada profesor como horarlo ne. fuo 0 lrreguléii: Las 7 horas y
30 minutos que no son de obligada permanencaen ‘el centro se dedicaran

a los deberes inherentes a fa funcion ¢ doc:ente— =

Articulo 4. Horario re@tivo:@omplementario.

1. La suma de la ﬁ@\ dé=ias. periodos lectivos y complementarios de
obligada pemmcentro recogidos en el horario individual de
cada prcﬁeﬂr@o minimo de 25 horas semanales. Aun cuando los
penodos—lectlv@ complementanos tengan una duracién inferior a 60

rmnutos n@ra alterar, en ningun caso, el total de horas de obligada

= permanencla ) en el centro.

2. El horario de los profesores que imparten ensefianzas en los centros
publicos de Educacion Secundaria y Formacién Profesional se organizara,
con caracter general, en periodos de 55 minutos, incluido en su caso el
cambio entre clases. El minimo de periodos semanales, entre lectivos y
complementarios, sera de 27.
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3. Las Instrucciones que la Consejeria de Educacién y Empleo dicte al
comienzo de cada curso escolar para los centros publicos docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid estableceran el nimero de

periodos lectivos que con caracter general deben cumplir los profesores.

4. Dadas las caracteristicas especiales de los horarios asignados a los
diferentes modulos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional en los

cursos que incluyan la Formacion en Centros de Trabaijo, durante el tiempo

en que los alumnos no la realicen, podra 1ncrementarse la—-dedlcamon

horaria lectiva semanal de los profesores, sin que en. nlngun caso la-media

de periodos lectivos semanales contabilizados a- ro Iarg&de todo el curso,

pueda superar el nimero de periodos estableCIdos con caracter general.

Articulo 5. Horario lectivo. :E

1. El horario lectivo semanal del prﬁf&smradu. seré distribuido de lunes a

viernes con un minimo d&;-.?;-}ﬁg_l_ﬁ:_ maximo de 6 periodos lectivos diarios.

2. Se consideraran peno‘d’os lectwos

a) Las= sesmnes correspondlentes al desarrollo de los respectivos

7curr|culos de =Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y

Cmios formatrvos de Formacion Profesional.

= ) El refuerzo y apoyo en Educacién Secundaria Obligatoria.

— c) L-os desdobles en Educacion Secundaria.
_B'Ff__as practicas de laboratorio de los departamentos de Biologia y
Geologia y de Fisica y Quimica.
e) La docencia directa con alumnos con evaluacién negativa o
materias pendientes.
f) El seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo.

g) La tutoria colectiva de alumnos.
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Articulo 6. Horario complementario.

1. El horario complementario semanal de los profesores sera el que reste, una

vez descontados los periodos lectivos, hasta completar los 27 periodos de
obligada permanencia en el centro.

2. El horario complementario se dedicara a las siguientes actividades con el

orden de prelacion que se establece a continuacion:

a) Periodos de guardia. e

b) Periodos de guardia de recreo. :f '
c) Actividades de tutoria: =

- Atencion a padres y tutore@al@e— al—as

— Colaboracién con la JefatuﬂEﬁtuﬂms y el Departamento
de Orientacion,

— Atencidn mdw_un_allzamos

d) Reuniones de losSieregies or@s de coordinacién didactica.
¢) Organizacion.yfuneEamieED

Mg e la Biblioteca del centro.
f) PreparacWﬁactlcaﬁde Iaboratono

g) Tutorias W@gﬁen practicas.

h) Celab gEol Hon mel departamento de Actividades Complementarias y

Extraescms

——|)—Cuale@ otras que determine el equipo directivo en funcién de

— -—-las nece51dades del centro y en orden a garantizar el normal

T-dgsarrorlo de la actividad docente.

Articulo 7. Horario no fijo o irregular.

Las horas restantes, hasta completar ias 30 horas semanales de obligada
permanencia en el centro, le serdn computadas a cada profesor en concepto

de horario no fijo o iregular, y se dedicaran a desarrollar las siguientes
actividades:
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a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
del Instituto.

b} Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a las actividades de formacién y perfeccionamiento
incluidas en el Plan de formacién del profesorado convocado y
autorizado por la Consejeria de Educacién y Empleo.

d) Cualquier otra actividad que redunde en berlg_@'_c; -del centro,

autorizada por el Consejo Escolar y no=incluida=en las

anteriormente relacionadas. - - —

e) Horas de preparacion de las éﬁi’#idédéﬁ'. docentes y
perfeccionamiento profesional. = — —

Articulo 8. Horario de libre disposicién. =

Las 7 horas y 30 minutos semanales que no-son de obligada permanencia en

el centro se dedicaran a [as;_?tareg__s inherentes a la funcién docente, y seran

horas de libre disposicign para-lapreparacion de las actividades docentes, el

Articulo 9 Compensacion por exceso de periodos lectivos. (A desarrollar)

ArtEﬁ:_lE;j ﬂ; _F!'nrario del profesorado mayor de 55 anos.

Los profesores que tengan al menos 55 afos cumplidos antes del inicio del
curso escolar podran solicitar al director del centro sustituir parte de sus
periodos lectivos por el desarrollo de otras tareas en el centro, de conformidad
con lo establecido en las instrucciones de inicio de curso.

Borrador 12 de marzo de 2012 5



Articulo 11. Profesores con horario incompleto en un centro.

Los profesores que compartan su horario lectivo en mas de un centro repartiran
sus periodos complementarios de permanencia en el centro en la misma
proporcion en que estén distribuidos sus periodos lectivos. En todo caso, estos
profesores deberan tener asignado el horario correspondiente para las
reuniones de los Departamentos didacticos a los que pertenezcan y, en su
caso, el horario comespondiente a tutoria, en el instituto en’f’alé la tengan
asignada. Las Jefaturas de Estudios de los centros respectlvos coorcﬁnaran sus

actuaciones para la elaboracién del horario de estos profesores = =

Articulo 12. Profesores con dedicacion aﬁp"ﬁé‘parc

——— =y
—
— -—
—— ——

Los profesores con régimen de ded%ﬁiﬁeberan realizar un nimero
de periodos complementarios wporw periodos lectivos que deban
impartir. La Jefatura de%s cﬁcentro tendrd en cuenta estas
circunstancias al elaborar emos profesores.

1. Los penodos de- guardla de los profesores seran asignados por la Jefatura

- de Estudros de forma que todo el horario lectivo esté debidamente atendido

Y=Lt quv—_; las guardlas de recreo de los alumnos de Educacién Secundaria
Ob]lgegr_la queden también suficientemente atendidas. La asignaciéon se
realizard de manera equilibrada entre todos los profesores del centro,
teniendo en cuenta su carga lectiva.

2. Los profesores de guardia velaran por el mantenimiento del orden tanto en
las aulas como en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del
resto del profesorado una inhibicion en este mismo cometido.
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3. Los profesores de guardia colaboraran con el Equipo Directivo en cuantas
incidencias se produzcan durante el periodo de guardia

4. Siempre que se produzca la ausencia de un profesor que tenga docencia

compartida con otro en un mismo grupo de alumnos, éste atendera a todos
los alumnos del grupo

I

Articulo 14. Horario de reuniones

i

mmﬂl

R

1. Las reuniones del Claustro_de Wdel Consejo Escolar y las
sesiones de evaluacion —Eﬁra

en horario en el que p_ue ;

rafetna vez finalizado el periodo lectivo,

los componentes de los érganos de

dldacﬁcos—dab_eﬁ programarse de tal manera que no alteren el normai
—funcmnamtento de las actividades lectivas.

Articulo 15. Horario de dedicacion a las tareas de Direccion
1.

Los miembros del Equipo Directivo tendran asignados los siguientes
periodos lectivos de docencia directa con grupos de alumnos

a) Con 20 o mas unidades
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- Director, Jefe de Estudios y, en su caso, Secretario: entre 6 y 9 periodos
lectivos semanales.

- Jefe de Estudios Adjunto: 9 periodos lectivos semanales.
b) Con menos de 20 unidades:

- Director, Jefe de Estudios y, en su caso, Secretario‘iﬁ'tre 9y 12

periodos lectivos semanales. = =

- Jefe de Estudios Adjunto: 12 periodos lectivos semanales—

2. Los Jefes de Estudios de las Seccnones_ de lnstltutos ‘de Educacion

Secundaria tendran la consideraciéon _deﬂefes* de Esiudlos Adjuntos del
Instituto correspondiente. Los Jefes de Est_@tgs:ﬁg;untos de las Secciones

tendran asignados los siguientew Iectﬁz_c_)é de docencia directa con

grupos de alumnos: -

OTESEdades' 9 periodos lectivos semanales.

a) Secciones de 8 0
b) Seccmnemosﬁumdades 12 periodos lectivos semanales.

3. Durante-tod?-@;j omada escolar y mientras el centro esté abierto, habra

suempre en el riEmo, 4l menos, un miembro del Equipo Directivo.

Articulo=16. Horario de dedicacién a las tareas de Jefatura de

Departamentos.
Los profesores que ostenten la Jefatura de Departamento contabilizaran por el

desarrollo de sus funciones, incluyendo las reuniones de la comision de

coordinacion pedagdgica, los siguientes periodos en su horario, que se
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descontaran del horario lectivo que con caracter general se haya fijado para
cada curso:

a) Departamentos unipersonales: un periodo

b) Otros departamentos didacticos: hasta dos periodos

Articulo 17. Aprobacion de los horarios.

La aprobacion provisional de los horarios de los pmm;f_es Eamesponde al
Director del Instituto y la definitiva al Dlreeﬁ dégérea? Territorial
correspondiente, previo informe del Servicio de:lnspw en todo caso
verificara la aplicacion de los criterios estam Ia"pTEsente Orden y en
las instrucciones de inicio de curso. A tale?@gtﬁel Director del Instituto
remitira los horarios a la Direccion d%mf@ntes del comienzo de las
actividades lectivas. La Direccign de mnal resolvera en un plazo de

veinte dias a partir de Ia@n d%ﬁs citados horarios y, en su caso,

adoptara las medidas opor uaas...=—=’

Articulo 18, Cu del horario por parte de los profesores.

1||H

umllllllg

1. E_l:c_:‘éjntrcﬁi d-cimplimiento del horario de los profesores corresponde al

:;J_e_fe:ﬁéiEs__tudlos y el de la asistencia al Administrador, en los Institutos en

los-que-exista este cargo. En caso contrario, correspondera también al Jefe
de Estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento de
la actividad docente de los Institutos, el Jefe de Estudios contara con la

colaboracion de los Jefes de Estudios Adjuntos, en su caso, y de los
profesores de guardia.
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2. Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos
que se encuentren sin profesor, segun lo establecido en el articulo 13 de
esta Orden.

3. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente al Jefe de Estudios y, en su caso, al Administrador a la
mayor brevedad posible. Independientemente de la tramitacion de los
preceptivos partes medicos de baja, el profesor deberé-'e'u_’rﬁplimentar y

.....

entregar al Administrador, o en su caso, al Jefe de Estudit [os- losgustlficantes

correspondientes el mismo dia de su remcorporac;on al Insﬁtuto ‘A estos

efectos, se tendra a disposicion de los Profesores modelos de Justlflcante en

la Secretaria del Instituto.

"% I

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en apaﬂad@eﬁ&es los Directores de los
Institutos deberan remitir al Ser\maspmn antes del dia 5 de cada
mes los partes de faltas relativos MOF elaborados por el Jefe de
Estudios o, en su casoﬁdml@ador En los modelos que al efecto

se confeccionen por._l: Ia%esiaﬂes‘ de Area Territorial se incluiran las

ausencias o retca%en@_ las horas de obligada permanencia en el
instituto, de acﬂ"etdmﬁ}rano personal, con independencia de que esté
0 no justlf ca@ amla

T —— e
—

5. Se_mcl mn una relacién de las actividades complementarias
——I[evadas a cabo por los Profesores, y que no constan en sus horarios

[ndmduales En cada una de las actividades se relacionaran los profesores

partlcnpantes y las horas invertidas. Una copia quedara en la Secretaria del
Instituto a disposicion del Consejo Escolar.

6. En lo referente a [a comunicacion y justificacion de las ausencias de menos
de cuatro dias por parte del profesorado se estara a lo establecido en las
Instrucciones de 19 de mayo de 2010 de la Direccién General de Recursos
Humanos (BOCM de 30 de junio).
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7. El Director del Instituto comunicara al Director de Area Territorial en el plazo
de tres dias cualquier ausencia o retraso de un Profesor que resuite
injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccién de haberes o, si
se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacion del oportuno
expediente. De dicha comunicacion se dara cuenta por escrito,
simultaneamente, al profesor correspondiente.

8. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inmmﬂaﬂgmer

incumplimiento por parte del Equipo Directivo de lassiEs g_omda'?és que
la presente Orden le confiere en el contmlﬁ Ia?Eﬁstemla de los
profesores, sea por no enviar €l parte de faltas, _P@C‘__H era de plazo o

por no haber cursado las notificaciones. con&g@eﬁas que se refieren
los parrafos anteriores, dicho Serwc:lo de— Insgmon lo comunicara al

Director de Area Territorial para que adopte {as mdldas oportunas.

|t:a._Deroga 6n normativa.

Disposicion derogatorla u

Quedan derogadas cuantasﬂasposmuones de igual o inferior rango se opongan

alo estabiemdo_ enla pgeggnte.

DISpOSlCIO _f_nal pnmera Aplicacioén supletoria.

En= Io_ A0 centemplado en esta Orden se estard a lo que dispongan las
Instrucctones que sobre el comienzo del curso escolar se dicten anualmente Y,
supletoriamente, en la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban
las Instrucciones que regulan la Organizacion y funcionamiento de los Institutos
de educacion secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.
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Disposicion final segunda. Garantias para el cumplimiento de la presente
Orden.

La Inspeccién de Educacién velara por el cumplimiento de la presente Orden y
asesorara, orientard e informard en relacién con la misma a los distintos

sectores de la comunidad educativa de los Institutos de Educacién Secundaria.

Orden.
Se faculta a las Viceconsejerias y a las Direcciones Generales de la Consejeria
de Educacién y Empleo, en el &mbito de sus respéctivas competencias, para

dictar las instrucciones precisas para el ﬁesar_mil_-@__g%j;epucjéﬁ?de lo contenido
en la presente Orden. =

La presente orden entrara en-vigor el dia-siguiente al de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Comunidad de- Ma_d__ri'c?—j '
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