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La transformación constante que 
vive la Educación requiere que las 
organizaciones educativas pongan 
en el centro de toda su actividad el 
aprendizaje y, en consecuencia, que 
todas las personas que formen parte 
de sus equipos sean capaces de lide-
rar procesos de aprendizaje propios 
y de los demás. Para dar respuesta 
a esta realidad, EduCaixa ofrece el 
Programa de Liderazgo para el Apren-
dizaje, dirigido a directores y a todos 
aquellos docentes que formen parte 
del equipo directivo de su centro.

El programa se centra en el "lide-
razgo para el aprendizaje", un con-
cepto que se entiende como liderazgo 
distribuido de los equipos de profeso-
res y cuyo impacto se extiende más 
allá de las direcciones, abarcando al 
equipo docente, el aula y el centro.  
Promueve así una mejora en la cali-
dad de los aprendizajes del alumna-
do y del conjunto del sistema. 

El programa de EduCaixa pretende capacitar, fortalecer y transformar el rol de los directores en benefi cio de los resultados educativos. © EDUCAIXA

En este sentido, EduCaixa pretende 
con esta formación aportar los cono-
cimientos y herramientas que capaci-
ten, fortalezcan y transformen el rol 
de los equipos directivos en benefi cio 
de los resultados educativos de los es-
tudiantes. Todo ello, con voluntad de 
extender la cultura del liderazgo, ha-
biéndose demostrado que las escue-
las bien administradas y con buenos 
equipos de liderazgo fomentan el ren-
dimiento académico y mejoran el cli-
ma y la convivencia del centro. 
 
Alianza internacional
El programa se ha diseñado e imple-
mentado en alianza con un equipo de 
expertos del prestigioso Institute of 
Education (IOE) de la University Co-
llege London. Además, se ha formado 
a un conjunto de directores de cen-
tros en activo para que actúen como 
facilitadores y acompañen a los cen-
tros en el desarrollo de sus proyectos 
de cambio durante todo el programa.

Los contenidos docentes se distribu-
yen en cinco áreas: la identidad del 

liderazgo; el liderazgo para el apren-
dizaje y el desarrollo profesional del 
equipo docente; el liderazgo de cam-
bios e innovaciones; el liderazgo de 

personas y equipos; y el liderazgo de 
los centros educativos como organi-
zaciones que aprenden. Un contenido 
transversal que abarca todos los ejes 

del liderazgo: "Hemos refl exionado so-
bre todos los ámbitos en los que una 
buena dirección puede infl uir en el 
aprendizaje del alumnado", afi rma 
Begoña Aparicio, directora del CEIP 
"Les Arts" de Valencia y participante 
de la primera edición del programa. 
"Más allá de la gestión de un centro, 
este programa nos ha mostrado cómo 
el liderazgo transforma una escuela 
en una organización que aprende, ba-
sándose en la evidencia científi ca y en 
la indagación como base de un centro 
que se transforma", añade.

Visión común 
Aparicio subraya los conocimientos 
que el programa le ha aportado para 
el desarrollo diario de su trabajo en 
el colegio: "Nos ha ayudado a crear 
una visión común, que está llevando 
a nuestro centro a realizar cambios 
e innovación en la práctica docente; 
todo ello centrándonos siempre en 
que cada niño debe seguir su propio 
aprendizaje, practicando la escucha 
activa y cambiando nuestra mirada 
para ofrecer al alumnado nuestro 
acompañamiento". En este sentido, 
destaca que el programa "ofrece to-
das las herramientas para que pue-
das llevarlo a cabo y, lo que es más 
importante, para que estos cambios 
se mantengan en el tiempo, creando 
así cultura de aprendizaje".

Otro de los puentes fuertes es la 
creación de redes profesionales en-
tre diferentes centros. Así lo confi r-
ma Diego Palacios, director del IES 
"Nuestra Señora de la Victoria" de 
Málaga y participante de la prime-
ra edición: "Destacaría los Grupos de 
Aprendizaje, en los que, por zonas 
geográfi cas, hemos estado compar-
tiendo en conjunto durante todo un 
curso académico". También subraya 
el poder completar la formación en 
pareja: "Al realizarla con otro miem-
bro del equipo directivo, puedes com-
partir y contrastar los contenidos y 
experiencias en el día a día". 

Respecto al impacto que ha tenido 
el programa en el centro que dirige, 
Palacios menciona la defi nición del 
plan a desarrollar: "En este tiempo 
el claustro, y no solo la dirección, se 
ha parado a refl exionar sobre lo que 
estamos haciendo". Valora, además, 
que les haya animado a trabajar en 
una línea clave: "Que profesores y 
alumnos se sientan contentos desa-
rrollando la labor encomendada en el 
centro". En este sentido, Palacios des-
cribe el programa como "una expe-
riencia única en la que pararte a re-
fl exionar, compartiendo con más de 
100 personas de diferentes realidades 
qué signifi ca ser líder en un contexto 
educativo del siglo XXI". La fecha de 
inscripción para la segunda edición 
es hasta el 19 de marzo. M

Cultura de liderazgo: la 
vía para la excelencia 
EduCaixa forma a directores de centros educativos a través de un programa sobre 
liderazgo para el aprendizaje, un concepto cuyo impacto se extiende a profesores 
y alumnos, fomentando el rendimiento académico y la convivencia en el aula.

Más Información
www.educaixa.org

“El programa nos 
ha mostrado cómo 
el liderazgo transforma 
una escuela en una 
organización que 
aprende”

“Es una experiencia 
única que te invita a 
reflexionar sobre qué 
significa ser líder en un 
contexto educativo del 
siglo XXI”

b

Tres fases de aprendizaje 

El programa se estructura en tres 
fases, con los siguientes objetivos 
y contenidos:

1 Implicarse y prepararse. Esta 
primera fase se introduce en los 
distintos modelos de liderazgo, el 
pensamiento reflexivo, la planifica-
ción estratégica, la evaluación del 
impacto, el desarrollo de la ense-
ñanza, la creación de un propósito 
moral y el liderazgo basado en la 
inteligencia emocional. 

2 Implementar. En esta segunda 
fase se abordan, entre otros con-
tenidos, la pedagogía basada en la 

evidencia, la innovación curricular, 
o el desarrollo profesional docen-
te. Asimismo, hace hincapié en el 
ámbito de las emociones, como 
la resistencia al cambio, el trabajo 
colaborativo, la cultura de la inda-
gación, el coaching y la tutoría.  

3  Evaluar. El programa concluye 
con una propuesta de liderazgo 
sistémico a nivel local, regional y 
nacional. También invita a ampliar 
y fortalecer el trabajo en redes y 
con el entorno, a reflexionar sobre 
el desarrollo profesional del equi-
po docente y a valorar la sostenibi-
lidad de los cambios. 
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Llámanos e infórmate



Los "Desayunos con Empresas que inspiran", en colaboración con la CEOE, han servido para debatir sobre orientación, educación y empleo en el Espacio Bertelsmann virtual. 

Fundación Bertelsmann, 
ejemplo de adaptación 
digital en tiempos de cambio
La pandemia obligó 
a la Fundación a 
replantear muchas 
de sus acciones 
creando nuevos 
formatos, muchos 
mantenidos en 2021.

REDACCIÓN
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Hace un año, buena parte de los pla-
nes de la Fundación Bertelsmann se 
vieron afectados por la llegada del 
Covid. ¿Cómo podrían avanzar sus 
proyectos estrella –la FP Dual y la 
orientación profesional–? ¿Y los en-
cuentros con personas del sector edu-
cativo y empresarial para favorecer el 
networking? 

El mundo se estaba transformando, 
pero la Fundación Bertelsmann supo 
adaptarse a las condiciones impues-
tas por la pandemia. Y, pese a los mu-
chos cambios en nuestras vidas desde 
entonces, supo transmitir que seguía 
ahí, cerca. En cifras, se plasma en 116 
eventos online en 2020, algunos de 
ellos desde el Espacio Bertelsmann 
virtual. En hechos, en que su com-
promiso con la Educación no fl aqueó. 
“Desde el principio de la pandemia 
tuvimos claro que debíamos seguir 
en la agenda, siendo útiles, en contac-
to con familias, centros y empresas”, 

explica Marc de Semir, director de Co-
municación de la Fundación.

Planificación y digitalización
Su capacidad de planifi cación les 
ayudó en el paso de una presencia-
lidad casi total a una digitalización 
forzosa. Tres años atrás habían in-
corporado la fi gura del digital ma-
nager y algunos de sus proyectos, 
como Xcelence o MyWayPass, nacie-
ron con una clara vocación online. 
En otros se descubrió cómo la digi-

talización provocaba una democra-
tización de las actividades. Estas, 
hasta entonces enfocadas funda-
mentalmente a público de Madrid, 
Cataluña y Andalucía, ampliaban 
su ámbito de un infl uencia a toda 
España y América Latina. 

“Con la digitalización de nuestras 
acciones logramos llegar mucho 
más lejos y mejor. Cada vez más cen-
tros y empresas se interesaron por 
nuestros proyectos, obligándonos a 
reinventarnos una y otra vez”. Los 

webinars y directos en Instagram 
organizados los primeros meses de 
pandemia evolucionaron a un con-
cepto más próximo a la retransmi-
sión televisiva. “En el ámbito digital 
los modelos se agotan muy rápido”, 
reconoce De Semir. 

FP Dual
El impulso de las redes sociales les 
permitió llegar a más de 7.500 jóve-
nes gracias a las actividades de la 
red de embajadores Somos FP Dual, 
con Lidl como partner, destaca Ig-
nacio de Benito, corresponsable del 
proyecto Alianza para la FP Dual. 
De Benito reconoce el esfuerzo para 
mantener citas como el Premio y 
el Foro de la Alianza y seguir cele-
brando ferias con la Cámara de Co-
mercio de España, ahora en forma-
to digital, o publicando materiales, 
como la guía sobre cómo comunicar 
la FP Dual en centros educativos.  

Orientación
2020 ha sido un año prolífi co para 
la mejora de la orientación profe-
sional, otro eje clave para la Fun-
dación Bertelsmann, defi ne Juan 
José Juárez, senior project manager. 
La puesta en marcha de Xcelence-Es-
cuelas que inspiran junto con la fun-
dación Empieza por Educar en 100 
centros de Madrid y Cataluña y el 
despegue defi nitivo de la platafor-
ma gamifi cada MyWayPass, que 
alcanzó los 60.000 usuarios, son un 
claro ejemplo de ello.

Las buenas noticias no se hicieron 
esperar. En otoño, la Fundación 
Bertelsmann recibía el premio Ge-
neracción a la Innovación Educativa 
que otorgan Deloitte y Cotec y poste-
riormente fi rmaba un convenio con 
Singularity Experts para destacar 
60 perfi les profesionales con un alto 
potencial de crecimiento. Con la pu-
blicación y desayunos con Empresas 
que inspiran se presentaron 14 casos 
de buenas prácticas de empresas 
que han sabido integrar la orienta-
ción profesional en su actividad. 

Ejemplos diversos de cómo la Fun-
dación siguió atenta y supo adaptar-
se a la realidad cambiante. M

Más Información en
www.fundacionbertelsmann.org
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"Con la digitalización de 
nuestras acciones y su 
difusión, conseguimos 
llegar mucho más 
y mejor a nuestros 
públicos"

El VI Foro de la Alianza para la FP Dual se llevó a cabo excepcionalmente en formato online.



Proyecto eWORLD se 
estructura en cinco 
capítulos, que el 
profesor podrá trabajar 
de manera flexible 
según las necesidades

La inscripción está 
abierta a todos los 
centros de Secundaria 
y es completamente 
gratuita

n
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La divulgación del conocimiento rigu-
roso en el ámbito de la energía está 
ligada al compromiso de Fundación 
Repsol con la Educación, como una 
herramienta fundamental para po-
der abordar los retos de futuro en el 
ámbito de la energía y el cambio cli-
mático. “Para nosotros, la Educación 
es clave para afrontar el futuro, por-
que los jóvenes serán los decisores del 
mañana y es importante que estén 
informados, invitarles a refl exionar, 
a tener espíritu crítico y a ser partí-
cipes de los retos que tenemos como 
sociedad”, señala Mila García, directo-
ra de Educación de Fundación Repsol. 

Con este objetivo, y conscientes de la 
importancia de las nuevas tecnologías 
y la digitalización, esta entidad cuenta 
con la plataforma digital Fundación 
Repsol Zinkers, un espacio que ofrece 
de manera gratuita a alumnos y do-
centes diferentes recursos educativos 
y actividades para descubrir y com-
prender de forma didáctica e interac-
tiva el mundo de la energía y los retos 
de la transición energética.

Los estudiantes de Primaria y Se-
cundaria pueden encontrar multitud 
de experiencias y de contenidos sobre 
energía, cambio climático, calidad del 
aire, movilidad y Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS). Asimismo, los 
docentes tienen a su disposición dife-
rentes materiales y programas, que 
permiten impartir los contenidos so-
bre energía y sostenibilidad utilizan-
do nuevas metodologías de aprendiza-
je y dinámicas fl exibles. 

Proyecto eWORLD
Entre los diferentes recursos desta-
ca Proyecto eWORLD, un programa 
para Secundaria que trabaja de una 
manera muy innovadora contenidos 
sobre ODS, medio ambiente, energía 
y cambio climático, para potenciar 
entre los jóvenes sus habilidades de 
creatividad, comunicación y trabajo 
en equipo.

Este proyecto es una iniciativa de 
aprendizaje mixto o blended learning, 
que combina contenidos y actividades 
digitales con dinámicas de grupo en 
el aula, para que los docentes puedan 
trabajar con los alumnos de una for-
ma didáctica y divertida, con dinámi-
cas presenciales para el aula y conte-
nidos online.  

Concretamente, eWORLD signifi ca: 
e: “Energy”: la importancia de la ener-
gía en nuestra vida; W: “Who”: las per-
sonas son clave para superar los retos; 
O: “Open mind”: mente abierta para 
considerar alternativas; R: “Resources”: 
recursos energéticos; L: “Lab”: propo-
ner un mix energético, sostenible y 
viable; y D: “Do it”: construyamos jun-
tos un planeta más sostenible y viable.

El programa está adaptado al currí-
culo escolar de Secundaria y se estruc-
tura en cinco capítulos, que el profesor 
podrá trabajar de manera fl exible, en 
función de las necesidades del aula y 
desde diferentes asignaturas de cien-
cias como Física y Química, Tecnolo-
gía, Biología y Geología.

Cada uno de estos capítulos cuenta 
con materiales para proyectar en el 
aula y descargables que servirán al 
docente para preparar su clase. Tras 
el primer capítulo introductorio –que 
sirve para saber más sobre la energía, 
su uso y los retos del futuro–, en los 
capítulos dos y tres, los estudiantes en-
tienden las diferencias entre cambio 
climático y calidad del aire y conocen 
los recursos energéticos disponibles 
para una movilidad sostenible.

A partir del cuarto capítulo, los dife-
rentes equipos ponen en práctica los 
conceptos aprendidos y se enfrentan a 
la tarea de diseñar un mix energético 
sostenible para reducir las emisiones 
de CO2 en un determinado territorio, 
aplicando datos concretos a casos rea-
les y teniendo en cuenta los ODS. En el 
capítulo fi nal, los alumnos deben ex-
poner sus conclusiones y elaborar un 
manifi esto en grupo.

Esta iniciativa ha sido diseñada jun-
to con expertos en energía y en Edu-
cación, como Chema Lázaro y Javier 
Espinosa, ambos Premio Nacional de 
Educación, y Juan Núñez, pedagogo es-
pecializado en innovación educativa.

Narrativa inmersiva
Otra de las novedades por las que ha 
apostado Fundación Repsol es por in-
troducir la conocida como narrativa 
inmersiva, a través de la cual los alum-
nos se convierten en protagonistas.

La clase se divide en cinco equipos 
de trabajo organizados por roles según 
sus habilidades e intereses personales: 
techies, infl uencers, trendies, strategos y 
thinkers. Los grupos son guiados por 
Alex, una joven estudiante universi-
taria virtual que requiere de la cola-
boración de los alumnos para cumplir 
una serie de retos relacionados con dos 
ODS: Energía asequible (ODS7) y Ac-
ción por el clima (ODS13). Al fi nalizar 
el programa, los participantes debe-
rán exponer sus conclusiones y elabo-
rar un manifi esto en grupo.

“Es maravilloso ver las dinámicas 
que se establecen entre los alumnos 
y cómo ellos se van concienciando 
sobre el respeto, el cuidado y el man-
tenimiento del planeta. Es una gran 
satisfacción para los docentes ver el re-
sultado fi nal”, afi rma Arancha Carri-
llo, profesora del Colegio Alameda de 
Osuna (Madrid) que ya ha participado 
en Proyecto eWORLD.

Este programa ya está disponible a 
través de la web de Fundación Repsol 
Zinkers y también en la plataforma 
Teams de Microso� . La inscripción está 
abierta a todos los centros de Secunda-
ria y es completamente gratuita. Ade-
más, durante el desarrollo del progra-
ma, todos los participantes cuentan 
con el soporte de una asesoría peda-
gógica. Más información en el teléfono 
900 649 165 o en el mail programaedu-
cativo@fundacionrepsol.com. M

Educación digital sobre 
energía y cambio climático
Fundación Repsol Zinkers es la plataforma que aúna todas las iniciativas educativas 
de Fundación Repsol, con diferentes materiales para Primaria, Secundaria y docentes 
sobre energía y transición energética. 

Proyecto eWORLD combina contenidos y actividades digitales con dinámicas de grupo en el aula. © F. REPSOL

A través de las actividades, los alumnos desarrollan su espíritu crítico.

El programa ofrece a los profesores un formato dinámico e interactivo.
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Más de 152.000 escolares crean 
una campaña de sensibilización 
sobre el buen uso de la tecnología
El 37 Concurso 
del Grupo Social 
ONCE con el 
lema ‘ConexiÓN 
/ AdicciOFF. Esto 
no es un juego’ 
se convierte, un 
año más, en un 
referente educativo 
y social. 

REDACCIÓN
educar@magisnet.com

Desde el comienzo de la pandemia, 
el mundo digital, las nuevas tecnolo-
gías e internet se han revelado como 
herramientas valiosísimas y extraor-
dinarias para poder seguir estudian-
do, trabajando, disfrutando del ocio o 
seguir en contacto con nuestros seres 
queridos.

En esta 37 edición del Concurso Es-
colar ONCE han participado más de 
152.000 alumnos y alumnas de 1.684 
centros educativos de todo el país, 
creando entre todos y todas una cam-
paña de sensibilización con el men-
saje de que la tecnología es nuestra 
aliada, siempre que hagamos un uso 
responsable de la misma, ya que su 
abuso y mal uso pueden conllevar 
riesgos graves y consecuencias no de-
seadas. 

De esta forma, las aulas de Educa-
ción Primaria y Educación Especial se 
pusieron a trabajar en la creación y 
grabación de su propia cuña de radio 
para la campaña. Por otra parte, el 
trabajo de participación de las aulas 
de ESO consistió en el diseño de un 
cartel, mientras que en FP y Bachille-
rato tuvieron por tarea la grabación 
de un spot para concienciar a toda la 
sociedad sobre la necesidad de hacer 
un buen uso de la tecnología y de las 
redes sociales.

Impresiones
“Me ha gustado mucho” –comen-
ta Daniela, alumna de Primaria del 
CEIP “Nicomedes Sanz”, de Vallado-
lid– “porque hemos hablado del uso 
adecuado de las TIC, de las redes so-
ciales... y hemos hecho la cuña radio-
fónica”. 

El docente Manuel Martínez, del 
IES “Miguel Sánchez López”, de To-
rredelcampo (Jaén) lleva varios años 
participando en el concurso, por 
sus valores y porque sabe que a sus 
alumnos y alumnas les gusta, más 
aún este año por la temática digital 
que aborda: “Nos sentimos identifi -
cados” –comenta Janira, una de sus 
alumnas– “porque muchas veces es-
tamos haciendo deberes y nos para-
mos a mirar el móvil a ver si nos ha 
llegado algo nuevo y ya no paramos; 
pues eso, que una cosa es el uso y otra 
el abuso”.
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Este mes se conocerán las aulas ga-
nadoras provinciales, en abril las au-
tonómicas y en mayo las nacionales. 
Los ganadores de las distintas catego-
rías recibirán diversos premios: des-
de actividades para toda el aula hasta 
tablets, pasando por regalos vincula-
dos al mundo digital, como lentes fo-
tográfi cas para el móvil o tapas de 
seguridad para webcam. Porque la 
tecnología es y será una gran aliada, 
pero deben aprender a usarla correc-
tamente desde pequeños. “Sea cual 
sea el resultado del concurso, nos da 
igual, lo importante es haber partici-
pado”, dice una alumna del CEIP “Pa-
zos de Reis”, en Pontevedra.

Día Mundial de Internet 
Esta edición cuenta con el apoyo del 
Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y de Google. Además, 
dada la temática abordada en este 
curso escolar el próximo día 17 de 
mayo, el Concurso Escolar del Grupo 
Social ONCE se sumará a la celebra-
ción del Día Mundial de Internet #dia-
deinternet2021, para aportar el punto 
de vista de la discapacidad.

Esta celebración está impulsada por 
la Asociación de Usuarios de Internet 
en España y el objetivo es refl exionar 
sobre las posibilidades que ofrecen 
las nuevas tecnologías en materia de 
Educación, empleo, cultura y dere-
chos, para lograr una sociedad me-
jor (www.diadeinternet.org).

Casi 40 años
Desde hace casi 40 años, el Grupo So-
cial ONCE desarrolla uno de los con-
cursos escolares más reconocidos y 
valorados por los docentes españo-
les. Un programa de sensibilización 
educativa que fomenta valores como 
la normalización de la discapacidad, 
la solidaridad, el pensamiento críti-
co, el papel activo del alumnado y el 
trabajo colaborativo. Con cada nueva 
edición, el concurso escolar pretende 
trabajar en el aula de manera activa 
el cambio de actitudes, convirtiendo 
a alumnos y alumnas en agentes de 
cambio social. M

El Concurso ONCE de este año trata de concienciar sobre la necesidad de hacer un uso responsable de la tecnología. © G. S. O.



Fundación MAPFRE: 
desde el buen uso de las TIC al    
fomento de hábitos saludables
Los diversos 
programas 
ofrecen formación 
y materiales a 
profesores, padres 
y alumnos.  

REDACCIÓN
educar@magisnet.com

El área Promoción de la Salud de 
Fundación MAPFRE ofrece varios 
proyectos dirigidos a la comunidad 
educativa: 

1

Controla tu Red
Desde 2014, conjuntamente con la 
Policía Nacional desarrollan en Es-
paña Controla Tu Red, un programa 
educativo cuyo objetivo principal es 
concienciar a las familias, a los do-
centes y a los jóvenes sobre las con-
secuencias y riesgos que puede tener 
el uso abusivo e inadecuado de las 
TIC y promover un uso saludable y 
responsable. 

Para conseguirlo, se realizan talle-
res educativos en los centros escola-
res dirigidos a los alumnos de 5º y 6º 
de Educación Primaria y 1º y 2º de 
Educación Secundaria; actualmente 
debido a la pandemia, se están desa-
rrollando de manera online. 

Estos talleres son impartidos por 
psicólogos especializados que ayu-
dan a los jóvenes a evaluar su situa-
ción frente a las TIC, a identifi car se-
ñales de alarma y a saber resolver 
situaciones confl ictivas en la red. El 
pasado año 2020, se realizaron un to-
tal de 560 talleres con cerca de 12.000 
alumnos.

Asimismo, se han elaborado nue-
vos materiales con el objetivo de pro-
porcionar tanto al profesorado como 
a las familias toda la información ne-
cesaria para poder acompañar a los 
menores en el buen funcionamiento 
de las TIC. 

Estos nuevos materiales educativos 
estarán próximamente disponibles 
en la web de Fundación MAPFRE 
para su descarga gratuita y en con-
creto se componen de: guías para el 
profesorado de Educación Primaria 
y Secundaria, guías para familias, 
trípticos para el alumnado y pósters 
para el aula.

2

Aprendiendo Juntos a Salvar 
Vidas

Este programa educativo tiene como 
objeto formar a los jóvenes en Rea-
nimación Cardiopulmonar (RCP) y 
en atragantamientos. Se realiza en 
colaboración con el Consejo Español 
de Resucitación Cardiopulmonar 
(CERCP) y el Consejo General de la 

Educación y Producción y Consumo 
Responsable.

Este nuevo programa estará com-
puesto por diferentes materiales 
digitales e interactivos (cuentos, vi-
deocanciones, escape room digital...) 
que se pondrán a disposición de los 
docentes y las familias para traba-
jar los hábitos saludables con los me-
nores; y por talleres participativos y 
lúdicos, donde a través del juego los 
estudiantes tomen conciencia de la 
importancia de tener una buena sa-
lud. Todos los recursos estarán adap-
tados pedagógicamente a la edad 
del alumnado y estarán disponibles 
a partir del próximo curso 2021-22.

Dentro de Vivir en Salud, se encuen-
tra Practicooking, una iniciativa en 
redes sociales que nace con el pro-
pósito de mejorar la alimentación en 
casa a través de recetas sencillas y 
saludables que se pueden hacer en 
familia. Practicooking pretende que 
la cocina sea un lugar donde tanto 
niños como adultos aprendan a rea-
lizar recetas sanas y sabrosas a tra-
vés de vídeos explicativos con toda 
la información necesaria (ingredien-
tes, alérgenos, edad adecuada...).

4

Cursos e-Learning
En colaboración con la UNED y Fun-
dación MAPFRE, se desarrollan di-
ferentes cursos online gratuitos en-
focados en la promoción de salud y 
dirigidos principalmente al profeso-
rado. Son los siguientes: 

■ Curso para profesores en Urgencias 
y Emergencias Sanitarias, cuyo obje-
tivo es formar a los docentes en pri-
meros auxilios, fomentar la cultura 
de la autoprotección y prevenir los 
accidentes en la escuela.

■ Promoción de la salud en el entorno 
escolar, donde se pretende acercar la 
promoción de los hábitos saludables 
a los centros educativos, dotándo-
los de herramientas y recursos para 
convertirlos en entornos saludables.

■ Uso saludable y responsable de las 
TIC es un nuevo curso que se lanzará 
próximamente, y pretende concien-
ciar a los docentes y a las familias 
sobre la importancia de desarrollar 
una buena salud digital y así preve-
nir riesgos en los menores. M

1 ‘Controla Tu Red’ previene el uso abusivo de TIC. 
2 Cartel de ‘Aprendiendo Juntos a Salvar Vidas’. 
3 ‘Practicooking’ enseña recetas a niños y adultos.
4 ‘Vivir en Salud’ cuenta con diversos materiales 
educativos, como ‘El Planeta de los Emonstruitos’.

Educación Física y Deportiva (Con-
sejo COLEF).

Este proyecto está dirigido a alum-
nos desde 4º de Educación Primaria 
hasta Bachillerato (de 10 a 17 años), 
y a los docentes de las diferentes eta-
pas educativas. 

Aprendiendo Juntos a Salvar Vidas 
ha sido diseñado siguiendo una en-
señanza piramidal. En primer lugar, 
se pretende formar al profesorado 
para que sepan cómo actuar ante 
una situación de parada cardiorres-
piratoria, y que esta formación tenga 
un efecto multiplicador, permitién-
doles poder formar posteriormente 
a sus alumnos. 

Para ello, se han elaborado diferen-
tes guías teóricas para los docentes, 
un curso online en urgencias y emer-
gencias sanitarias y unos vídeos for-
mativos. 

A continuación, para implantar 
este programa educativo en el aula 

y formar al alumnado, se han de-
sarrollado tres sesiones prácticas y 
lúdicas: una primera sesión de acer-
camiento a la temática de RCP; otra 
sesión de puesta en práctica de la 
RCP sobre un maniquí al ritmo de la 
música con un listado de canciones 
en Spotify; y un escape room donde 
a través de diferentes pistas y retos 
los alumnos deben resolver diferen-
tes situaciones de emergencia para 
conseguir salvar una vida. 

Además, este programa dispone de 
diferentes materiales educativos de 
apoyo como vídeos, infografías y fi  
chas didácticas para realizar las se-
siones. Todos estos recursos están 
disponibles para su descarga gratui-
ta en la web de Fundación MAPFRE.

Durante este nuevo año, se presen-
tará el programa ante las Conseje-
rías de Educación y entre la comu-
nidad educativa para que ponerlo 
en marcha en sus centros escolares. 

3

Vivir en Salud
Desde hace más de 10 años, Funda-
ción MAPFRE desarrolla el proyecto 
educativo Vivir en Salud, cuyo objeti-
vo primordial es educar y promover 
hábitos de vida saludable desde la 
infancia. Actualmente, se está tra-
bajando en su renovación; para ello, 
se ha contado con la opinión de pro-
fesores en activo de las distintas eta-
pas de Educación Infantil y Primaria 
y así desarrollar unos recursos edu-
cativos que sean de la máxima uti-
lidad para la comunidad educativa. 

Como novedad, Vivir en Salud no 
solo estará dirigido a Primaria, sino 
también al alumnado de 2º ciclo de 
Infantil; y además de trabajar la ali-
mentación saludable y la actividad 
física, se ha incluido el bienestar 
emocional. Asimismo, este progra-
ma se ha alineado con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de Salud, 

1

2

4

3
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