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Un ano mas, ponemos en valor el trabajo que las empresas y fundaciones de nuestro pais vienen redlizando en
favor de la Educacion. Los lectores encontrardn referentes de buenas practicas e inspiracion para su labor.
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El programa de EduCaixa pretende capacitar, fortalecer y transformar el rol de los directores en beneficio de los resultados educativos. © epbucarxa

EduCaixa

Programa de
Liderazgo

el

Cultura de liderazgo:la
via para la excelencia

EduCaixa forma a directores de centros educativos a través de un programa sobre

liderazgo para el aprendizaje, un concepto cuyo impacto se extiende a profesores
y alumnos, fomentando el rendimiento académico y la convivencia en el aula.

REDACCION

educar@magisnet.com

La transformacién constante que
vive la Educacién requiere que las
organizaciones educativas pongan
en el centro de toda su actividad el
aprendizaje y, en consecuencia, que
todas las personas que formen parte
de sus equipos sean capaces de lide-
rar procesos de aprendizaje propios
y de los demds. Para dar respuesta
a esta realidad, EduCaixa ofrece el
Programa de Liderazgo para el Apren-
dizaje, dirigido a directores y a todos
aquellos docentes que formen parte
del equipo directivo de su centro.

El programa se centra en el "lide-
razgo para el aprendizaje", un con-
cepto que se entiende como liderazgo
distribuido de los equipos de profeso-
res y cuyo impacto se extiende més
all4 de las direcciones, abarcando al
equipo docente, el aula y el centro.
Promueve asf una mejora en la cali-
dad de los aprendizajes del alumna-
do y del conjunto del sistema.

En este sentido, EduCaixa pretende
con esta formacién aportar los cono-
cimientos y herramientas que capaci-
ten, fortalezcan y transformen el rol
de los equipos directivos en beneficio
de los resultados educativos de los es-
tudiantes. Todo ello, con voluntad de
extender la cultura del liderazgo, ha-
biéndose demostrado que las escue-
las bien administradas y con buenos
equipos de liderazgo fomentan el ren-
dimiento académico y mejoran el cli-
ma y la convivencia del centro.

Alianzainternacional
El programa se ha disefiado e imple-
mentado en alianza con un equipo de
expertos del prestigioso Institute of
Education (IOE) de la University Co-
llege London. Ademds, se ha formado
a un conjunto de directores de cen-
tros en activo para que actien como
facilitadores y acompaiien a los cen-
tros en el desarrollo de sus proyectos
de cambio durante todo el programa.
Los contenidos docentes se distribu-
yen en cinco areas: la identidad del

Tres fases de aprendizaje

Elprograma se estructuraentres
fases, conlos siguientes objetivos
y contenidos:

@ Implicarse y prepararse. Esta
primerafase se introduce enlos
distintos modelos de liderazgo, el
pensamiento reflexivo, la planifica-
cién estratégica, laevaluacion del
impacto, el desarrollo de la ense-
fianza, la creacion de un proposito
moraly elliderazgo basadoenla
inteligencia emocional.

© Implementar. En esta segunda
fase se abordan, entre otros con-
tenidos, la pedagogiabasadaenla

liderazgo; el liderazgo para el apren-
dizaje y el desarrollo profesional del
equipo docente; el liderazgo de cam-
bios e innovaciones; el liderazgo de

evidenciaq, lainnovacion curricular,
o eldesarrollo profesional docen-
te. Asimismo, hace hincapié enel
Aambito de las emociones, como
laresistencia al cambio, el trabajo
colaborativo, la cultura de lainda-
gacion, el coaching y la tutoria.

© Evaluar.Elprograma concluye
conuna propuesta de liderazgo
sistémico anivel local, regional y
nacional. También invita a ampliar
y fortalecer el trabajoenredesy
con el entorno, areflexionar sobre
eldesarrollo profesional del equi-
po docente y avalorar la sostenibi-
lidad de los cambios.

personas y equipos; y el liderazgo de
los centros educativos como organi-
zaciones que aprenden. Un contenido
transversal que abarca todos los ejes

“El programa nos

ha mostrado como

el liderazgo transforma
una escuela enuna
organizacion que
aprende”

“Es una experiencia
Unica que te invitaa
reflexionar sobre qué
significa ser lider enun
contexto educativo del

siglo XXI”

del liderazgo: "Hemos reflexionado so-
bre todos los &mbitos en los que una
buena direccién puede influir en el
aprendizaje del alumnado", afirma
Begona Aparicio, directora del CEIP
"Les Arts" de Valencia y participante
de la primera edicién del programa.
"M4s alla de la gestién de un centro,
este programa nos ha mostrado cémo
el liderazgo transforma una escuela
en una organizacién que aprende, ba-
sandose en la evidencia cientifica y en
laindagacién como base de un centro
que se transforma", anade.

Visién comiin

Aparicio subraya los conocimientos
que el programa le ha aportado para
el desarrollo diario de su trabajo en
el colegio: "Nos ha ayudado a crear
una visién comun, que esté llevando
anuestro centro a realizar cambios
e innovacion en la practica docente;
todo ello centrdndonos siempre en
que cada nifio debe seguir su propio
aprendizaje, practicando la escucha
activa y cambiando nuestra mirada
para ofrecer al alumnado nuestro
acompanamiento". En este sentido,
destaca que el programa "ofrece to-
das las herramientas para que pue-
das llevarlo a cabo vy, lo que es més
importante, para que estos cambios
se mantengan en el tiempo, creando
asi cultura de aprendizaje".

Otro de los puentes fuertes es la
creacién de redes profesionales en-
tre diferentes centros. Asf lo confir-
ma Diego Palacios, director del IES
"Nuestra Sefora de la Victoria" de
Mélaga y participante de la prime-
ra edicion: "Destacaria los Grupos de
Aprendizaje, en los que, por zonas
geograficas, hemos estado compar-
tiendo en conjunto durante todo un
curso académico". También subraya
el poder completar la formacién en
pareja: "Al realizarla con otro miem-
bro del equipo directivo, puedes com-
partir y contrastar los contenidos y
experiencias en el dfa a dia".

Respecto al impacto que ha tenido
el programa en el centro que dirige,
Palacios menciona la definicién del
plan a desarrollar: "En este tiempo
el claustro, y no solo la direccién, se
ha parado a reflexionar sobre lo que
estamos haciendo". Valora, ademas,
que les haya animado a trabajar en
una linea clave: "Que profesores y
alumnos se sientan contentos desa-
rrollando la labor encomendada en el
centro". En este sentido, Palacios des-
cribe el programa como "una expe-
riencia Unica en la que pararte a re-
flexionar, compartiendo con mds de
100 personas de diferentes realidades
qué significa ser lider en un contexto
educativo del siglo XXI". La fecha de
inscripcién para la segunda edicién
es hasta el 19 de marzo. ©®

Mas Informacion
www.educaixa.org
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Consigue online tu Titulo de la ESO

Como metodo
para obtener
la ESO, es el
primer sistema
online donde
de verdad

te sientes

atendida ' '

Llamanos e informate

CONSEJERIA DE EDUCACION E B
Comunidad de Madrid |- oo
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#EmpresasQuelnspiran

Los "Desayunos con Empresas que inspiran", en colaboracion con la CEOE, han servido para debatir sobre orientacion, educaciéon y empleo en el Espacio Bertelsmann virtual.

Fundacion Bertelsmann,
ejemplo de adaptacion
digital en tiempos de cambio

La pandemia obligo
alaFundaciona
replantear muchas
de sus acciones
creando nuevos
formatos, muchos
mantenidos en 2021.

REDACCION

educar@magisnet.com

Hace un afio, buena parte de los pla-
nes de la Fundacién Bertelsmann se
vieron afectados por la llegada del
Covid. ;Cémo podrian avanzar sus
proyectos estrella —la FP Dual y la
orientacién profesional-? ¢Y los en-
cuentros con personas del sector edu-
cativo y empresarial para favorecer el
networking?

El mundo se estaba transformando,
pero la Fundacién Bertelsmann supo
adaptarse a las condiciones impues-
tas por la pandemia. Y, pese a los mu-
chos cambios en nuestras vidas desde
entonces, supo transmitir que segufa
ahi, cerca. En cifras, se plasma en 116
eventos online en 2020, algunos de
ellos desde el Espacio Bertelsmann
virtual. En hechos, en que su com-
promiso con la Educacién no flaqued.
“Desde el principio de la pandemia
tuvimos claro que debfamos seguir
en la agenda, siendo utiles, en contac-
to con familias, centros y empresas”,

VI FORO

ALIANZA PARA |
LA FP DUAL

El VI Foro de la Alianza para la FP Dual se llevé a cabo excepcionalmente en formato online.

explica Marc de Semir, director de Co-
municacién de la Fundacidn.

Planificacion y digitalizacion

Su capacidad de planificacién les
ayudé en el paso de una presencia-
lidad casi total a una digitalizacién
forzosa. Tres afos atras habian in-
corporado la figura del digital ma-
nager y algunos de sus proyectos,
como Xcelence o MyWayPass, nacie-
ron con una clara vocacién online.
En otros se descubrié cémo la digi-

"Con la digitalizacion de

nuestras accionesy su
difusion, conseguimos
llegar mucho méas

y mejor a nuestros

publicos™

talizacién provocaba una democra-
tizacién de las actividades. Estas,
hasta entonces enfocadas funda-
mentalmente a publico de Madrid,
Cataluna y Andalucfa, ampliaban
su dmbito de un influencia a toda
Espafa y América Latina.

“Con la digitalizacién de nuestras
acciones logramos llegar mucho
mas lejos y mejor. Cada vez mas cen-
tros y empresas se interesaron por
nuestros proyectos, obligdndonos a
reinventarnos una y otra vez”. Los

webinars y directos en Instagram
organizados los primeros meses de
pandemia evolucionaron a un con-
cepto mds préximo a la retransmi-
sion televisiva. “En el &mbito digital
los modelos se agotan muy rapido”,
reconoce De Semir.

FP Dual

El impulso de las redes sociales les
permitio llegar a més de 7.500 jéve-
nes gracias a las actividades de la
red de embajadores Somos FP Dual,
con Lidl como partner, destaca Ig-
nacio de Benito, corresponsable del
proyecto Alianza para la FP Dual.
De Benito reconoce el esfuerzo para
mantener citas como el Premio y
el Foro de la Alianza y seguir cele-
brando ferias con la Cdmara de Co-
mercio de Espana, ahora en forma-
to digital, o publicando materiales,
como la gufa sobre cémo comunicar
la FP Dual en centros educativos.

Orientacion

2020 ha sido un afo prolifico para
la mejora de la orientacién profe-
sional, otro eje clave para la Fun-
dacién Bertelsmann, define Juan
José Judrez, senior project manager.
La puesta en marcha de Xcelence-Es-
cuelas que inspiran junto con la fun-
dacién Empieza por Educar en 100
centros de Madrid y Catalufia y el
despegue definitivo de la platafor-
ma gamificada MyWayPass, que
alcanzé los 60.000 usuarios, son un
claro ejemplo de ello.

Las buenas noticias no se hicieron
esperar. En otono, la Fundacién
Bertelsmann recibia el premio Ge-
neraccién a la Innovacién Educativa
que otorgan Deloitte y Cotec y poste-
riormente firmaba un convenio con
Singularity Experts para destacar
60 perfiles profesionales con un alto
potencial de crecimiento. Con la pu-
blicacion y desayunos con Empresas
que inspiran se presentaron 14 casos
de buenas préacticas de empresas
que han sabido integrar la orienta-
cién profesional en su actividad.

Ejemplos diversos de cémo la Fun-
dacidn siguid atenta y supo adaptar-
se a larealidad cambiante. ©®

Mas Informacion en
www.fundacionbertelsmann.org
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Educacion digital sobre
energiay cambio climatico

Fundacion Repsol Zinkers es la plataforma que adna todas las iniciativas educativas
de Fundacion Repsol, con diferentes materiales para Primaria, Secundaria y docentes

sobre energiay transicion energética.

REDACCION
educar@magisnet.com

La divulgacién del conocimiento rigu-
roso en el &mbito de la energfa estd
ligada al compromiso de Fundacién
Repsol con la Educacién, como una
herramienta fundamental para po-
der abordar los retos de futuro en el
ambito de la energfa y el cambio cli-
matico. “Para nosotros, la Educacion
es clave para afrontar el futuro, por-
que los jévenes seran los decisores del
mafana y es importante que estén
informados, invitarles a reflexionar,
a tener espiritu critico y a ser parti-
cipes de los retos que tenemos como
sociedad”, sefiala Mila Garcia, directo-
ra de Educacién de Fundacién Repsol.

Con este objetivo, y conscientes de la
importancia de las nuevas tecnologias
y la digitalizacidn, esta entidad cuenta
con la plataforma digital Fundacién
Repsol Zinkers, un espacio que ofrece
de manera gratuita a alumnos y do-
centes diferentes recursos educativos
y actividades para descubrir y com-
prender de forma didéctica e interac-
tiva el mundo de la energia y los retos
de la transicién energética.

Los estudiantes de Primaria y Se-
cundaria pueden encontrar multitud
de experiencias y de contenidos sobre
energfa, cambio climdtico, calidad del
aire, movilidad y Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS). Asimismo, los
docentes tienen a su disposicién dife-
rentes materiales y programas, que
permiten impartir los contenidos so-
bre energia y sostenibilidad utilizan-
do nuevas metodologfas de aprendiza-
jeydindmicas flexibles.

Proyecto eWORLD

Entre los diferentes recursos desta-
ca Proyecto eWORLD, un programa
para Secundaria que trabaja de una
manera muy innovadora contenidos
sobre ODS, medio ambiente, energia
y cambio climatico, para potenciar
entre los jévenes sus habilidades de
creatividad, comunicacién y trabajo
en equipo.

Este proyecto es una iniciativa de
aprendizaje mixto o blended learning,
que combina contenidos y actividades
digitales con dindmicas de grupo en
el aula, para que los docentes puedan
trabajar con los alumnos de una for-
ma didactica y divertida, con dindmi-
cas presenciales para el aula y conte-
nidos online.

Concretamente, eWORLD significa:
e: “Energy”: laimportancia de la ener-
gfa en nuestra vida; W: “Who”: las per-
sonas son clave para superar los retos;
O: “Open mind”: mente abierta para
considerar alternativas; R: “Resources™:
recursos energéticos; L: “Lab”: propo-
ner un mix energeético, sostenible y
viable; y D: “Do it”: construyamos jun-
tos un planeta més sostenible y viable.

Proyecto eWORLD combina contenidos y actividades digitales con dinamicas de grupo en el aula. © r.repsoL

El programa ofrece a los profesores un formato dinamico e interactivo.

Proyecto eWORLD se
estructura en cinco
capitulos,que el
profesor podra trabajar

de manera flexible
seguln las necesidades

Lainscripcion estd
abierta a todos los
centros de Secundaria
y es completamente

gratuita

El programa estd adaptado al curri-
culo escolar de Secundaria y se estruc-
tura en cinco capitulos, que el profesor
podré trabajar de manera flexible, en
funcién de las necesidades del aula y
desde diferentes asignaturas de cien-
cias como Fisica y Quimica, Tecnolo-
gfa, Biologia y Geologia.

Cada uno de estos capitulos cuenta
con materiales para proyectar en el
aula y descargables que serviran al
docente para preparar su clase. Tras
el primer capitulo introductorio —que
sirve para saber mas sobre la energia,
su uso y los retos del futuro-, en los
capitulos dos y tres, los estudiantes en-
tienden las diferencias entre cambio
climético y calidad del aire y conocen
los recursos energéticos disponibles
para una movilidad sostenible.

A partir del cuarto capitulo, los dife-
rentes equipos ponen en practica los
conceptos aprendidos y se enfrentan a
la tarea de disefiar un mix energético
sostenible para reducir las emisiones
de CO, en un determinado territorio,
aplicando datos concretos a casos rea-
les y teniendo en cuenta los ODS. En el
capftulo final, los alumnos deben ex-
poner sus conclusiones y elaborar un
manifiesto en grupo.

Esta iniciativa ha sido disefiada jun-
to con expertos en energia y en Edu-
cacién, como Chema Lazaro y Javier
Espinosa, ambos Premio Nacional de
Educacion, y Juan Nufiez, pedagogo es-
pecializado en innovacién educativa.

Narrativa inmersiva

Otra de las novedades por las que ha
apostado Fundacién Repsol es por in-
troducir la conocida como narrativa
inmersiva, a través de la cual los alum-
nos se convierten en protagonistas.

La clase se divide en cinco equipos
de trabajo organizados por roles segin
sus habilidades e intereses personales:
techies, influencers, trendies, strategos y
thinkers. Los grupos son guiados por
Alex, una joven estudiante universi-
taria virtual que requiere de la cola-
boracién de los alumnos para cumplir
una serie de retos relacionados con dos
ODS: Energia asequible (ODS?7) y Ac-
cién por el clima (ODS13). Al finalizar
el programa, los participantes debe-
ran exponer sus conclusiones y elabo-
rar un manifiesto en grupo.

“Es maravilloso ver las dindmicas
que se establecen entre los alumnos
y como ellos se van concienciando
sobre el respeto, el cuidado y el man-
tenimiento del planeta. Es una gran
satisfaccién para los docentes ver el re-
sultado final”, afirma Arancha Carri-
llo, profesora del Colegio Alameda de
Osuna (Madrid) que ya ha participado
en Proyecto eWORLD.

Este programa ya estd disponible a
través de la web de Fundacion Repsol
Zinkers y también en la plataforma
Teams de Microsoft. La inscripcidn esta
abierta a todos los centros de Secunda-
ria y es completamente gratuita. Ade-
mas, durante el desarrollo del progra-
ma, todos los participantes cuentan
con el soporte de una asesoria peda-
gogica. Mdas informacion en el teléfono
900 649 165 o0 en el mail programaedu-
cativo@fundacionrepsol.com.
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Mas de 152.000 escolares crean
una campana de sensibilizacion
sobre el buen uso de la tecnologia

El 37 Concurso

del Grupo Social
ONCEconel

lema ‘ConexiON

[ AdicciOFF. Esto

Nno es un juego’

se convierte,un
ano mas,enun
referente educativo
y social.

REDACCION
educar@magisnet.com

Desde el comienzo de la pandemia,

el mundo digital, las nuevas tecnolo-  El Concurso ONCE de este aio trata de concienciar sobre la necesidad de hacer un uso responsable de la tecnologia. © c.s. 0.

gias e internet se han revelado como

herramientas valiosisimas y extraor- Este mes se conocerdn las aulas ga-

dinarias para poder seguir estudian- -/ nadoras provinciales, en abril las au-
do, trabajando, disfrutando del ocio o : tondmicas y en mayo las nacionales.
seguir en contacto con nuestros seres Los ganadores de las distintas catego-
queridos. rias recibirdn diversos premios: des-

En esta 37 edicién del Concurso Es- : - de actividades para toda el aula hasta

colar ONCE han participado més de tablets, pasando por regalos vincula-

152.000 alumnos y alumnas de 1.684 dos al mundo digital, como lentes fo-
centros educativos de todo el pais, ; togréficas para el mévil o tapas de
creando entre todos y todas una cam- E seguridad para webcam. Porque la
pafia de sensibilizacién con el men- : : tecnologia es y sera una gran aliada,
saje de que la tecnologia es nuestra L O pero deben aprender a usarla correc-

aliada, siempre que hagamos un uso tamente desde pequenos. “Sea cual

responsable de la misma, ya que su 2 : : f i sea el resultado del concurso, nos da
abuso y mal uso pueden conllevar pr e e St 0 n 0 e s u n J u e g 0 igual, lo importante es haber partici-
riesgos graves y consecuencias no de- - pado”, dice una alumna del CEIP “Pa-
seadas. ' ~ ;

zos de Reis”, en Pontevedra.
De esta forma, las aulas de Educa-

ci6n Primaria y Educacién Especial se
pusieron a trabajar en la creacién y
grabacién de su propia cuiia de radio
para la campaia. Por otra parte, el
trabajo de participacién de las aulas
de ESO consistio en el disefio de un
cartel, mientras que en FP y Bachille-
rato tuvieron por tarea la grabacién
de un spot para concienciar a toda la
sociedad sobre la necesidad de hacer
un buen uso de la tecnologia y de las
redes sociales.

Dia Mundial de Internet

Esta edicién cuenta con el apoyo del
Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y de Google. Ademas,
dada la temética abordada en este
curso escolar el préximo dia 17 de
mayo, el Concurso Escolar del Grupo
Social ONCE se sumara a la celebra-
cién del Dia Mundial de Internet #dia-
deinternet2021, para aportar el punto
de vista de la discapacidad.

Esta celebracién estd impulsada por
la Asociacién de Usuarios de Internet
en Espafa y el objetivo es reflexionar
sobre las posibilidades que ofrecen
las nuevas tecnologias en materia de
Educacién, empleo, cultura y dere-
chos, para lograr una sociedad me-
jor www.diadeinternet.org).

Impresiones

“Me ha gustado mucho” —comen-
ta Daniela, alumna de Primaria del
CEIP “Nicomedes Sanz”, de Vallado-
lid- “porque hemos hablado del uso
adecuado de las TIC, de las redes so-
ciales... y hemos hecho la cufia radio-
fénica”.

El docente Manuel Martinez, del
IES “Miguel Sanchez Lépez”, de To-
rredelcampo (Jaén) lleva varios afios
participando en el concurso, por
sus valores y porque sabe que a sus

Casi 40 afos

Desde hace casi 40 afos, el Grupo So-
cial ONCE desarrolla uno de los con-
cursos escolares mds reconocidos y
valorados por los docentes espafio-
: : les. Un programa de sensibilizacién

alumnos y alumnas les gusta, més . Gl - CON CURSO educativa que fomenta valores como
aun este afo por la temética digital - e L ’ la normalizacién de la discapacidad,
que aborda: “Nos sentimos identifi- \ 3 i la solidaridad, el pensamiento criti-
cados” —comenta Janira, una de sus 'PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EDUCATIVA co, el papel activo del alumnado y el

L trabajo colaborativo. Con cada nueva
edicidn, el concurso escolar pretende

alumnas- “porque muchas veces es-
tamos haciendo deberes y nos para-

mos a mirar el mévil a ver si nos ha trabajar en el aula de manera activa
llegado algo nuevo y ya no paramos; grupo social el cambio de actitudes, convirtiendo
pues eso, que una cosa es el uso y otra Colaboran: Google iﬁ et b Organiza: o N c E a alumnos y alumnas en agentes de
el abuso”. A\ cambio social. ®
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Fundacion MAPFRE:

desde elbuenusodelas TIC al
fomento de habitos saludables

Los diversos
programas
ofrecen formacion
y materiales a
profesores, padres
y alumnos.

REDACCION

educar@magisnet.com

El 4rea Promocion de la Salud de
Fundacion MAPFRE ofrece varios
proyectos dirigidos a la comunidad
educativa:

o
Controla tuRed

Desde 2014, conjuntamente con la
Policfa Nacional desarrollan en Es-
pana Controla Tu Red, un programa
educativo cuyo objetivo principal es
concienciar a las familias, a los do-
centes y a los jévenes sobre las con-
secuencias y riesgos que puede tener
el uso abusivo e inadecuado de las
TIC y promover un uso saludable y
responsable.

Para conseguirlo, se realizan talle-
res educativos en los centros escola-
res dirigidos a los alumnos de 52y 62
de Educacién Primaria y 12y 22 de
Educacién Secundaria; actualmente
debido ala pandemia, se estdn desa-
rrollando de manera online.

Estos talleres son impartidos por
psicélogos especializados que ayu-
dan a los jévenes a evaluar su situa-
cion frente a las TIC, a identificar se-
nales de alarma y a saber resolver
situaciones conflictivas en la red. E1
pasado afio 2020, se realizaron un to-
tal de 560 talleres con cerca de 12.000
alumnos.

Asimismo, se han elaborado nue-
vos materiales con el objetivo de pro-
porcionar tanto al profesorado como
alas familias toda la informacién ne-
cesaria para poder acompanar a los
menores en el buen funcionamiento
de las TIC.

Estos nuevos materiales educativos
estardn proximamente disponibles
en la web de Fundacién MAPFRE
para su descarga gratuita y en con-
creto se componen de: gufas para el
profesorado de Educacién Primaria
y Secundaria, gufas para familias,
tripticos para el alumnado y pdsters
para el aula.

(2]
Aprendiendo Juntos a Salvar
Vidas
Este programa educativo tiene como
objeto formar a los jévenes en Rea-
nimacion Cardiopulmonar (RCP) y
en atragantamientos. Se realiza en
colaboracién con el Consejo Espatol
de Resucitacién Cardiopulmonar
(CERCP) y el Consejo General de la

Fundacién

MAPFRE

e

PROGRAMA EDUCATIVO
Aprendiendo juntos a salvar vidas

<
Conseio
Espanal

Educacidn Fisica y Deportiva (Con-
sejo COLEF).

Este proyecto estd dirigido a alum-
nos desde 4° de Educacién Primaria
hasta Bachillerato (de 10 a 17 afos),
y alos docentes de las diferentes eta-
pas educativas.

Aprendiendo Juntos a Salvar Vidas
ha sido disefiado siguiendo una en-
sefianza piramidal. En primer lugar,
se pretende formar al profesorado
para que sepan como actuar ante
una situacién de parada cardiorres-
piratoria, y que esta formacién tenga
un efecto multiplicador, permitién-
doles poder formar posteriormente
a sus alumnos.

Para ello, se han elaborado diferen-
tes gufas tedricas para los docentes,
un curso online en urgencias y emer-
gencias sanitarias y unos videos for-
mativos.

A continuacién, para implantar
este programa educativo en el aula

POLICIA—

otra asignatura

importancia

Practi

rlco, selrio,

MNACIONAL

Ensenales

... de vital

Fundacidn

MAPFRE

EL PLANETA DE LOS
EMONSTRUITOS

@ ‘Controla Tu Red’ previene el uso abusivo de TIC.

Fundacién

MAPFRE

© Cartel de ‘Aprendiendo Juntos a Salvar Vidas’.
© ‘Practicooking’ ensefia recetas a ninos y adultos.

O ‘Vivir en Salud’ cuenta con diversos materiales
educativos, como ‘El Planeta de los Emonstruitos’.

y formar al alumnado, se han de-
sarrollado tres sesiones practicas y
Iudicas: una primera sesién de acer-
camiento a la tematica de RCP; otra
sesién de puesta en practica de la
RCP sobre un maniquif al ritmo de la
musica con un listado de canciones
en Spotify; y un escape room donde
a través de diferentes pistas y retos
los alumnos deben resolver diferen-
tes situaciones de emergencia para
conseguir salvar una vida.

Ademas, este programa dispone de
diferentes materiales educativos de
apoyo como videos, infografias y fi
chas didécticas para realizar las se-
siones. Todos estos recursos estan
disponibles para su descarga gratui-
ta enla web de Fundacion MAPFRE.

Durante este nuevo ano, se presen-
tard el programa ante las Conseje-
rias de Educacién y entre la comu-
nidad educativa para que ponerlo
en marcha en sus centros escolares.

(2]
Vivir en Salud

Desde hace més de 10 afnios, Funda-
cién MAPFRE desarrolla el proyecto
educativo Vivir en Salud, cuyo objeti-
vo primordial es educar y promover
hébitos de vida saludable desde la
infancia. Actualmente, se esté tra-
bajando en su renovacion; para ello,
se ha contado con la opinién de pro-
fesores en activo de las distintas eta-
pas de Educacién Infantil y Primaria
y asi desarrollar unos recursos edu-
cativos que sean de la méxima uti-
lidad para la comunidad educativa.

Como novedad, Vivir en Salud no
solo estara dirigido a Primaria, sino
también al alumnado de 2° ciclo de
Infantil; y ademads de trabajar la ali-
mentacion saludable y la actividad
fisica, se ha incluido el bienestar
emocional. Asimismo, este progra-
ma se ha alineado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Salud,

Educacién y Produccién y Consumo
Responsable.
Este nuevo programa estara com-
puesto por diferentes materiales
digitales e interactivos (cuentos, vi-
deocanciones, escape room digital...)
que se pondran a disposicién de los
docentes y las familias para traba-
jar los hébitos saludables con los me-
nores; y por talleres participativos y
Iidicos, donde a través del juego los
estudiantes tomen conciencia de la
importancia de tener una buena sa-
lud. Todos los recursos estardn adap-
tados pedagdgicamente a la edad
del alumnado y estaran disponibles
a partir del préximo curso 2021-22.
Dentro de Vivir en Salud, se encuen-
tra Practicooking, una iniciativa en
redes sociales que nace con el pro-
pdsito de mejorar la alimentacién en
casa a través de recetas sencillas y
saludables que se pueden hacer en
familia. Practicooking pretende que
la cocina sea un lugar donde tanto
ninos como adultos aprendan a rea-
lizar recetas sanas y sabrosas a tra-
vés de videos explicativos con toda
lainformacién necesaria (ingredien-
tes, alérgenos, edad adecuada...).

(4]
Cursos e-Learning
En colaboracién con la UNED y Fun-
dacién MAPFRE, se desarrollan di-
ferentes cursos online gratuitos en-
focados en la promocién de salud y
dirigidos principalmente al profeso-
rado. Son los siguientes:

m Curso para profesores en Urgencias
y Emergencias Sanitarias, cuyo obje-
tivo es formar a los docentes en pri-
meros auxilios, fomentar la cultura
de la autoproteccién y prevenir los
accidentes en la escuela.

m Promocidén de la salud en el entorno
escolar, donde se pretende acercar la
promocién de los hébitos saludables
a los centros educativos, dotando-
los de herramientas y recursos para
convertirlos en entornos saludables.

m Uso saludable y responsable de las
TIC es un nuevo curso que se lanzara
préximamente, y pretende concien-
ciar a los docentes y a las familias
sobre la importancia de desarrollar
una buena salud digital y asf preve-
nir riesgos en los menores.
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W Universidad
V Villanueva

Programa de actualizacion de

Competencias claves
para Directivos de
Centros Educativos

Impartido por Universidad Villanueva

Actualiza tus competencias clave

> Legislacion vigente

> Comunicacion y gestion de crisis

> Direccion estrategica

> Comunicacion con las familias

> Liderazgo

> Herramientas de coaching educativo

Metodologia: 8 horas de clases virtuales + 10 horas online
Precio: 179 € / Bonificable al 100% con Aula Siena

Cursos del programa

.RAZGO EDUCATIVO Finalizado
cTienes alguna duda? .ORNO JURIDICO Y LEGAL ALOS CENTROS EDUCATIVOS 4marzo al 5 abril Plazas disponibles

Contactanos: , ,
.RAZGO EN LA COMUNICACION Y GESTION DE CONFLICTOS 7 abril al 5 mayo Plazas disponibles

www.aulasiena.com .CCI()N ESTRATEGICA DE CENTROS 4 mayo al 1 junio Plazas disponibles
lcastro@au[asiena com 'CIONES INSTITUCIONALES Y GESTION DE CRISIS 1 al 29 junio Plazas disponibles

910 585 333 .OACHING COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO PERSONAL 28 junio al 26 julio. Plazas disponibles

.IERNO Y EVALUACION DE ORIENTACION A PADRES Y ALUMNOS 29 junio al 15 julio. Plazas disponibles
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