LIBRO PRIMERO

De las ensefianzas superiores y las universidades

TITULO I

Coordinacion de las Ensefianzas Superiores

CAPITULO |

Relacion entre las universidades publicas y las restantes ensefianzas
superiores

Articulo 5. Regulacion conjunta de las ensefianzas superiores madrilefias.

Las ensefianzas superiores madrilefias, incluyendo las universitarias,

comparten una normativa conjunta dada su intima relacion, por lo que la
Comunidad de Madrid las regulara y gestionara de manera coherente,
respectando sus especialidades, y promovera la vinculacién y coordinacion entre
todas ellas y con el tejido productivo y la sociedad.

Articulo 6. Coordinacion de las ensefianzas superiores.

1. La coordinacion de las ensefianzas superiores en la Comunidad de Madrid sirve a los
siguientes fines:

a) La proteccion de los estudiantes.

b) La calidad de la oferta de titulaciones oficiales de las ensefianzas superiores en la
Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta la adecuacion de la oferta de estudios,
servicios y actividades de las ensefianzas superiores a las demandas sociales y la
transmision del conocimiento.

c) El estimulo de la cooperacidn entre las ensefianzas superiores.

d) La apertura internacional y defensa del espafiol como lengua para estudiar y ensefiar
en las universidades de la Comunidad de Madrid, convirtiéndolas en referentes
internacionales de estudios superiores en espafiol.

e) La elaboracion y seguimiento de programas conjuntos para la mejora de las
infraestructuras de apoyo; el perfeccionamiento de las estructuras docentes,
investigadoras y administrativas de las ensefianzas superiores; la racionalizacion y
optimizacion de los recursos; y las politicas efectivas de servicios y equipamientos de
uso compartido.

) El fomento de las actividades conjuntas en los ambitos de la docencia, la
investigacion y la administracion, asi como la extensién cultural; el estimulo a la
formacion de equipos conjuntos; y la promocién de intercambios entre las diferentes
instituciones.

g) La cooperacion con el resto de las universidades y restantes centros de ensefianzas
superiores que operen en la Comunidad de Madrid, y el estimulo a la participacién en



los programas europeos e internacionales y su incorporacion a los grandes ambitos
intelectuales, tecnoldgicos e industriales del resto del mundo.

Articulo 7. Coordinacidn universitaria.

1. La coordinacion universitaria en el ambito de la Comunidad de Madrid

se sujetara al principio de lealtad institucional y reciprocidad, en la forma prevista
en la presente ley, y sin perjuicio de las competencias del Estado y de las propias
universidades.

2. A los efectos de la coordinacion universitaria, las universidades
proporcionaran a la consejeria competente en materia de universidades cuanta
informacion, datos y cifras les solicite en el &mbito de sus competencias sobre
sus actividades y servicios.

Asimismo, la consejeria competente en materia de universidades pondra

a disposicion de las universidades la informacion, necesaria para la
coordinacion, de gque disponga y que éstas precisen.

Las universidades se facilitaran entre si la informacion, datos y cifras que
necesiten para el ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de su autonomiay
de sus propias estrategias docentes e investigadoras, y colaboraran en todo lo
necesario.

3. En particular, las universidades publicas de la Comunidad de Madrid

deberan facilitar a la consejeria competente en materia de universidades. en el
plazo que ésta establezca, informacién desagregada acerca de los estudiantes
matriculados en cada una de las ensefianzas oficiales de grado, master y
doctorado, en centros propios y centros adscritos, créditos matriculados;
profesores, restante personal, y toda la informacion que le requiera la consejeria
competente en materia de universidades. La informacién se facilitara

ajustandose a los formatos de registro de los ficheros de remision que establezca la
consejeria competente en materia do universidades y que serd comunicado a

las universidades.

4. El cumplimiento de estas obligaciones sera requisito para el acceso a
la financiacion prevista en el titulo V y a las subvenciones otorgadas por la
Comunidad de Madrid.

Articulo 8. Participacién conjunta de las ensefianzas superiores.

1. La Comunidad de Madrid fomentara la participacion conjunta de las
universidades pablicas madrilefias y de los centros publicos de ensefianzas
superiores de la region en las actividades académicas, respetando en todo caso
la idiosincrasia, la tradicion y las particularidades de cada ensefianza.



2. A tal efecto, se estableceran:

a) Convenios para la imparticion de programas formativos conjuntos como
los Programas de Doctorado y la adscripcion de centros de ensefianzas
superiores no universitarias a universidades.

b) Mecanismos para el reconocimiento mutuo de créditos entre distintos
estudios superiores con el fin de favorecer la movilidad entre ellos.

c) La puesta a disposicion, de manera reciproca, de aulas, auditorios,
laboratorios, polideportivos, pistas deportivas u otras instalaciones, previa
justificacion de las necesidades docentes o de otras actividades que asi lo
requiriesen.

d) La realizacion de actividades académicas y de extension de forma
conjunta.

e) La promocidn de la movilidad y la colaboracion entre profesores de las
distintas ensefianzas, sirviéndose de figuras como la del profesor visitante.
f) El establecimiento de convenios para fomentar la participacion en el
distrito Gnico de practicas, para los diversos tipos de ensefianzas superiores.

3. Para fomentar dicha coordinacion se otorgaran los Premios de Ensefianzas Superiores
de Madrid, que se concederan a los mejores proyectos de colaboracion entre
instituciones superiores de la regién Por orden del

Consejero competente en materia de universidades se regularan dichos premios.

CAPITULO 1l

Distrito Unico de précticas

Articulo 9. Distrito inico madrilefio de préacticas de los alumnos de ensefianzas
superiores.

1. La Comunidad de Madrid se constituye en un distrito Unico a efectos
de la regulacién y gestion del sistema de practicas curriculares y
extracurriculares de los alumnos de ensefianzas superiores.

2. En su virtud, reglamentariamente se dispondran los mecanismos
necesarios para promover la igualdad de oportunidades entre todos los alumnos
para acceder a una plaza en la que llevar a cabo tales practicas.

3. La consejeria competente en materia de educacion superior y

universidades asegurara, a través de la Comision del distrito Gnico de practicas,
que la estructura y reparto de tales plazas sea equitativa y no discriminatoria. El
funcionamiento del distrito Unico se realizara coordinadamente con las empresas
e instituciones en que se vayan a realizar las practicas, mediante colaboracién
publico-privada.

En el caso de las ensefianzas superiores de la rama sanitaria, se

asegurara que las instituciones sanitarias publicas reserven plazas suficientes a
los estudiantes de los centros educativos sostenidos con fondos publicos para
Ilevar a cabo las practicas curriculares habilitantes, conforme dispongan las
consejerias competentes en materia de educacion superior y universidades y de



sanidad.

Asimismo, en el caso de las practicas curriculares de grados

universitarios de la rama sanitaria, se dispondra un sistema por el que, una vez
cubiertas tales plazas por las universidades publicas, las instituciones sanitarias
publicas pondran a disposicion tales plazas para acoger estudiantes del resto de
universidades, tanto pablicas como privadas, sin que pueda oponerse ninguna
clausula convenial o contractual.

4. Con el fin de asegurar el acceso de todos los alumnos matriculados

en ensefianzas superiores de la Comunidad de Madrid a plazas de préacticas, se
promoveran convenios con el resto de Administraciones cuya sede radique en la
Comunidad de Madrid.

5. A tal efecto, se pondra en marcha una plataforma centralizada del

distrito Unico de practicas y se promovera la coordinacién y posible unificacion
de las plataformas digitales de practicas actualmente en funcionamiento.

6. La Comunidad de Madrid podra suscribir convenios con empresas e
instituciones, incluyendo los colegios profesionales, en los que pueda participar
cualquier alumno que cumpla los requisitos para realizar las practicas.

7. Se incentivaran los programas de précticas en los que participen de

forma simultanea alumnos universitarios y de otras ensefianzas superiores.

8. Los centros docentes y los alumnos no podran percibir contraprestacion econémica
alguna por la realizacién de la fase de formacion en

empresa u organismo equiparado en la formacion profesional. Igualmente, la
entidad colaboradora no podra recibir ningin pago o desembolso por parte de
los alumnos o del centro docente en concepto de acceso o realizacion de la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado en la formacion profesional.
9. Al amparo del articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, los

organos de contratacion de la Comunidad de Madrid y su sector pablico
institucional deberan establecer como criterio de adjudicacién, siempre que esté
vinculado al objeto del contrato, haber suscrito un convenio de practicas
curriculares con la Comunidad de Madrid.

10. Las bases reguladoras de las subvenciones que otorgue la

Comunidad de Madrid incluiran en los criterios de valoracion que los perceptores
hayan suscrito un convenio de practicas curriculares con la Comunidad de
Madrid

CAPITULO 11l

Organos de coordinacion de las ensefianzas superiores

Articulo 10. Consejo de Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid.

1. El Consejo de Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid es el
méaximo 6rgano de coordinacion de las ensefianzas superiores en la Comunidad
de Madrid, con el fin de asegurar la coherencia entre todas las ensefianzas
superiores en la Comunidad de Madrid. Tiene caracter consultivo y de
coordinacion académica y esta adscrito a la consejeria competente en materia



de universidades.

2. Componen el Consejo de Ensefianzas Superiores de la Comunidad

de Madrid:

a) El Consejero competente en materia de universidades, que ostentara

la Presidencia.

b) El viceconsejero competente en materia de formacion profesional, que
sera el vicepresidente primero y que podré sustituir en la Presidencia al
Consejero en los casos de renuncia, vacante, ausencia, enfermedad o renuncia.
c) El viceconsejero competente en materia de universidades, que seré el
vicepresidente segundo.

Si no existiera la figura de viceconsejero con esas competencias, el
director general competente en materia de universidades ostentar la
vicepresidencia. En caso contrario, serd miembro del Consejo.

d) El director general competente en materia de ensefianzas artisticas.

e) El director general competente en materia de formacion profesional y
régimen especial.

f) El director general competente en materia de investigacion e

innovacion tecnologica.

g) Dos representantes de las universidades publicas de Madrid.

h) Dos representantes de las universidades privadas de Madrid.

i) El Presidente del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

J) Dos representantes de los centros superiores de ensefianzas artisticas

de titularidad publica.

k) Dos representantes de las escuelas de artes plasticas y disefio de
titularidad publica.

1) Dos representantes de los centros de formacion profesional, siendo

uno de ellos de un centro integrado de FP y otro de un centro de excelencia de
FP.

m) Dos representantes de los centros de ensefianzas deportivas.

n) Un representante de las escuelas de negocio.

fi) Tres representantes de los sindicatos mayoritarios en el ambito de las
ensefianzas superiores.

0) Tres representantes de los empresarios, propuestos, uno por la
asociacion mas representativa de pequefias y medianas empresas, otro por la
patronal mas representativa, y otro por la asociacion de autbnomos mas
representativa, todas ellas de la Comunidad de Madrid.

p) Seis vocales designados por la Asamblea de Madrid, al menos uno de
ellos por cada uno de los grupos parlamentarios constituidos al inicio de la
correspondiente legislatura.

g) Un representante de los alumnos.

r) Un secretario, a propuesta del director general competente en materia

de universidades, de entre los funcionarios de la consejeria competente en
materia de universidades, a quien correspondera la custodia y archivo de la
documentacién generada en la Comisidn, y actuara en las reuniones con voz
pero sin voto.

b) Comision de coordinacién universitaria de la Comunidad de Madrid,
que se ocupara de las funciones previstas en el articulo 12.



c¢) Comisidn del distrito Unico de préacticas, que se ocupara de las
funciones previstas en el articulo 13.

Articulo 11. Comision de ensefianzas superiores no universitarias de la
Comunidad de Madrid.

1. Para el ejercicio eficaz de las competencias de coordinacion de las ensefianzas
superiores no universitarias,

se constituye la Comision de ensefianzas superiores no universitarias de la
Comunidad de Madrid, cuya composicion, funciones y funcionamiento seran
objeto de desarrollo reglamentario.

Articulo 12. Comision de coordinacion universitaria de la Comunidad de Madrid.

1.Para el ejercicio eficaz de las competencias de coordinacion de las
ensefianzas universitarias reguladas por esta ley, se constituye la Comision de
coordinacion universitaria de la Comunidad de Madrid.

2. Componen la Comision:

a) El Consejero competente en materia de universidades, que lo

presidira.

b) El viceconsejero competente en materia de universidades, que seré

el vicepresidente y que podra sustituir en la presidencia al Consejero en los
casos de renuncia, vacante, ausencia o enfermedad.

De no haber viceconsejero con esas competencias, el director general
competente en materia de universidades ostentara la vicepresidencia. En caso
contrario, serd miembro de la Comision.

c) El director general competente en materia de investigacion e innovacién
tecnoldgica

d) Los rectores de las universidades publicas de Madrid.

e) Los presidentes de los consejos sociales de las universidades publicas

f) Tres rectores o presidentes de las universidades privadas de la

Comunidad de Madrid, a propuesta de la Conferencia de Universidades Privadas
de Madrid.

g) Tres miembros designados por el Presidente del Consejo de

Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid de entre sus componentes.
3. El nombramiento y cese de los vocales se efectuara por orden del

consejero competente en materia de universidades, a propuesta de las entidades
a que representen sus miembros. EI mandato de los vocales sera de seis afios,
sin posibilidad de reeleccién. Quedan exceptuados los vocales natos por razén
de su cargo.

4. Los miembros del Consejo no percibiran retribucion alguna por el

ejercicio de sus funciones.

5. A las reuniones que celebre el Consejo podran asistir, con voz pero

sin voto, previa autorizacion de su presidente, altos cargos de la Comunidad de
Madrid, asi como aquellas personas y representantes institucionales cuya
presencia se considere conveniente para el tratamiento de determinados
asuntos.



6. Sus funciones son:

a) Coordinar la actividad conjunta de universidades y centros de
ensefianzas superiores.

b) Fomentar los programas de investigacion conjuntos entre
universidades y centros de ensefianzas superiores.

¢) Proponer e informar, cuando se le remitan por alguna de las partes
firmantes, los convenios para la imparticion conjunta de Programas de
Doctorado.

d) Cuando el presidente del Consejo lo solicite, elaborar propuestas o
informar sobre aspectos de las ensefianzas superiores en la Comunidad de
Madrid.

e) Organizar los Premios de Ensefianzas Superiores de Madrid.

) Resolver las reclamaciones presentadas contra los acuerdos que
adopte el Consejo o cualquiera de sus comisiones especializadas.

7. Las deliberaciones del consejo y de sus comisiones especializadas
guedaran sujetas al principio de confidencialidad sobre los asuntos discutidos y
de la informacion facilitada.

8. El Consejo funcionara en Pleno, que debera reunirse, al menos, dos
veces al afio.

9. Asimismo, el Consejo constituira comisiones especializadas, que, en
todo caso, seran:

a) Comisidn de ensefianzas superiores no universitarias, que se ocupara
de las funciones previstas en el articulo 11.

[salto]

de trabajo interuniversitarios y la integracion de servicios, asi como la
potenciacion de las relaciones de la universidad con su entorno social y
economico.

g) Conocer e informar las guias y orientaciones en materia de

titulaciones universitarias de la Comunidad de Madrid, con el fin de conseguir la
mas eficaz coordinacién universitaria y una optima utilizacion de los recursos.
h) Favorecer las asociaciones universitarias y potenciar los servicios
deportivos, culturales y sociales, en interés de los alumnos, profesores y
personal de las universidades

i) Asesorar al consejero competente en materia de universidades y de
investigacion en todas las cuestiones que éste le encomiende y formularle
cuantas recomendaciones considere pertinentes para la politica universitaria y
de las universidades de Madrid.

j) Emitir un informe anual sobre el estado y situacion de las universidades
madrilefias.

k) Informar sobre el modelo de financiacion de las universidades

publicas.

I) Proponer medidas de reubicacion de estudiantes en caso de cierre 0
suspension de las actividades universitarias.

m) Elaborar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento, que

sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid mediante
Decreto.



n) Cualquier otra funcion que favorezca la coordinacion universitaria que
ejerce la Comunidad de Madrid y la cooperacion entre las universidades
madrilefas.

0) Cuantas funciones puedan serle encomendadas legal o

reglamentariamente o que el Consejero competente en materia de universidades
decidiera atribuirle en el marco de sus competencias.

Articulo 13. Comisién del distrito Unico de practicas.

1. El distrito Unico previsto en el capitulo 1l se articulara en torno a la
Comisidn del distrito Gnico de préacticas.

2. El Consejero competente en materia de universidades presidira la

comision.

[salto]

k) Un secretario, a propuesta del director general competente en materia

de universidades, de entre los funcionarios de la consejeria competente en
materia de universidades, a quien corresponderé la custodia y archivo de la
documentacién generada en la Comisién, y actuara en las reuniones con voz
pero sin voto.

3. El nombramiento y cese de los vocales se efectuara por orden del

consejero competente en materia de universidades, a propuesta de las entidades
a que representen sus miembros. EI mandato de los vocales sera de seis afios,
sin posibilidad de reeleccién. Quedan exceptuados los vocales natos por razén
de su cargo.

4. Los miembros del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

no percibiran retribucion alguna por el ejercicio de sus funciones.

5. A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, previa

autorizacion de su presidente, los altos cargos de la Comunidad de Madrid, los
vicerrectores de las universidades, asi como aquellas personas y representantes
institucionales cuya presencia se considere conveniente para el tratamiento de
determinados asuntos.

6. Sus funciones son:

a) Informar las propuestas de constitucion y reconocimiento de nuevas
universidades y de constitucién, modificacion y supresion de centros adscritos,
facultades y escuelas.

b) Conocer e informar las propuestas de implantacién, modificacién o
extincion de nuevas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones
universitarias oficiales.

c) Informar los proyectos normativos sobre acceso de los alumnos en las
universidades, y la adecuacion de la capacidad de los centros pablicos a la
demanda social que se le remitan por su presidente.

d) Conocer e informar los criterios basicos para el establecimiento, por

la Comunidad de Madrid, de las tasas y precios publicos de los estudios
universitarios en las universidades publicas de la region y contar con una politica
de becas y ayudas al estudio.

e) Conocer e informar los programas e iniciativas de la Comunidad de

Madrid para mejorar la calidad de la ensefianza universitaria y para impulsar



métodos para su evaluacion.

f) Potenciar la cooperacion entre las universidades mediante el

intercambio de informacidn, las actividades conjuntas, la constitucion de equipos
fi) Un secretario, a propuesta del director general competente en materia

de universidades, de entre los funcionarios de la consejeria competente en
materia de universidades, a quien corresponderé la custodia y archivo de la
documentacién generada en la Comisidn, que actuard en las reuniones con voz
pero sin voto.

3. El nombramiento y cese de los vocales se efectuara por orden del

consejero competente en materia de universidades, a propuesta de las entidades
a que representen sus miembros. EI mandato de los vocales seré de seis afios,
sin posibilidad de reeleccion. Quedan exceptuados de esta norma los vocales
natos por razén de su cargo.

La comision se reunira al menos una vez cada dos meses, rindiendo

cuentas de sus resultados al Consejo de Ensefianzas Superiores de la
Comunidad de Madrid.

4. Su finalidad es garantizar el buen funcionamiento del distrito Unico de
practicas

5. Sus funciones son poner en comun informacién, métodos, practicas y

datos entre todos los interesados, de modo que se asegure la coordinacion entre
todos ellos y la eficacia del distrito Unico, y fomentar la coordinacién entre los
diferentes integrantes del distrito. En particular, se prepararan coordinadamente
las necesidades del curso posterior para asegurar una adecuada planificacion
con suficiente antelacion.

Asimismo, atenderd las reclamaciones referentes al apartado 3 del

articulo anterior que puedan presentar los miembros de la comision.

5. Se podran constituir grupos de trabajo sectoriales para mayor
especializacion.

6. El presidente de la comision rendird cuentas ante la Asamblea una

vez al afio con el fin de dar informacion detallada y mejorar el funcionamiento del
distrito.

CAPITULO IV

Coordinacion académica, planes de estudios y titulaciones universitarias
oficiales

Articulo 14. Orientaciones en materia de titulaciones universitarias.

1. Con arreglo a la normativa basica nacional, la direccion general

competente en materia de universidades de la Comunidad de Madrid, en el
ejercicio de sus competencias sobre programacion universitaria, realizara un
[salto]

El viceconsejero competente en materia de formacion profesional sera

el vicepresidente primero y podra sustituir en la Presidencia al Consejero en los
casos de renuncia, vacante, ausencia o enfermedad.



El viceconsejero competente en materia de universidades sera el
vicepresidente segundo.

3. Seran miembros:

a) El director general competente en materia de universidades.

b) El director general competente en materia de formacion profesional y
ensefianzas de régimen especial.

c) El director general competente en materia de ensefianzas artisticas.

d) Un representante de la consejeria competente en materia de sanidad.
e) Un representante de la consejeria competente en materia de empleo.
f) Un representante de la consejeria competente en materia de
digitalizacion.

g) Los vicerrectores de alumnos de todas las universidades pablicas de
la Comunidad de Madrid.

h) Un representante de las universidades privadas de la Comunidad de
Madrid.

i) Un representante de los centros superiores de ensefianzas artisticas

de titularidad publica.

J) Un representante de las escuelas de artes plasticas y disefio de
titularidad publica.

k) Un representante de los centros de formacion profesional, siendo uno
de ellos de un centro integrado de FP y otro de un centro de excelencia de FP.
I) Un representante de los centros de ensefianzas deportivas.

m) Tres representantes de los empresarios, propuestos, uno por la
asociacion mas representativa de pequefias y medianas empresas, otro por la
patronal mas representativa, y otro por la asociacion de autbnomos mas
representativa, todas ellas de la Comunidad de Madrid.

n) Un representante de la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid.

Articulo 15. Oferta de ensefianzas universitarias.

1. La Comunidad de Madrid efectuara la programacion de la oferta de ensefianzas
de las universidades madrilefias, asi como de sus centros, de acuerdo con ellas y
conforme a los procedimientos establecidos en esta ley. Dicha oferta se
comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
aprobacién, y el Ministerio competente en universidades le daré publicidad.

2. Las universidades publicas y privadas deberan comunicar a la consejeria
competente en materia de universidades el nimero de plazas de las ensefianzas
oficiales que fueran a ofertar, incluidos los titulos que lo hicieran en programas
academicos de simultaneidad.

En este ultimo caso, la matricula podra diferir de las plazas ofertadas, siempre y
cuando no se excediera el numero de plazas verificadas para cada uno de los
titulos que conforman el programa académico de simultaneidad.

Articulo 16. Requisitos de acceso a las ensefianzas oficiales de grado y master
universitario



1. Los requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales

en universidades espafiolas vendra determinado por la normativa nacional
basica.

2. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros cuya

lengua materna no sea el espafiol deber&n acreditar para su acceso las
universidades madrilefias un nivel de espafiol suficiente que permita el correcto
seguimiento de las actividades docentes asociadas al titulo.

Para el caso de titulos de grado o méster, se entendera por suficiente la
posesion de, al menos, un nivel B2 de espafiol de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia, acreditado por el correspondiente diploma expedido por
el Instituto Cervantes.

Quedan exceptuados los titulos cuya lengua de imparticidn, segin

conste en la memoria de verificacion, no sea el espafiol.

Articulo 17. Autorizacion de implantacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Para impartir o suprimir ensefianzas oficiales a solicitud de la universidad

y expedir las correspondientes titulaciones universitarias oficiales con validez en
todo el territorio nacional, las universidades y los centros a ellas adscritos
deberan obtener la autorizacion pertinente otorgada por orden del Consejero
competente en materia de universidades, de acuerdo con las orientaciones en
materia de titulaciones universitarias.

informe preceptivo sobre la oportunidad, la demanda y la viabilidad académica y
laboral de cada titulo universitario oficial que se solicite, previo al inicio del
procedimiento de su verificacion.

2. A este fin, la consejeria competente en materia de universidades

elaborara, en coordinacion con las universidades la region a través de la
Comision de coordinacion universitaria, una guia que sirva de orientacion para
la emisién de dicho informe, que tendréa caracter plurianual y una duracion
minima de tres afios.

3. Sin prejuicio de lo anterior, la guia debe considerar, como minimo, los
siguientes criterios:

a) Coherencia entre titulos analogos o similares.

b) Demanda del titulo respecto a la oferta ya existente, las necesidades
laborales y sociales, asi como la distribucion geografica y la correcta cobertura
de la oferta en toda la Comunidad de Madrid.

c) El esfuerzo y las implicaciones economicas que las distintas formulas
supongan para los estudiantes y las universidades.

4. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, el Consejo de Gobierno

de la Comunidad de Madrid acordara la realizacion de un mapa conjunto de las
titulaciones universitarias ofrecidas en la region, que elaborara la direccion
general competente en materia de universidades.

Articulo 18. Procedimiento para la autorizacion de implantacion de ensefianzas
universitarias oficiales.



1. Con caracter previo a las actuaciones encaminadas a la verificacion

de los planes de estudio, la universidad comunicara a la Comunidad de Madrid
las ensefianzas universitarias oficiales que desea implantar en el curso
academico siguiente, asi como una justificacion de su adecuacion a las
orientaciones establecidas en el este capitulo.

2. Para resolver el procedimiento de autorizacion se tendran en cuenta

las citadas orientaciones y, en su caso, otros criterios aprobados por la
Comunidad de Madrid en materia de titulaciones universitarias, y se recabard el
previo informe de la Comision de coordinacion universitaria de la Comunidad de
Madrid y del respectivo consejo social, en el caso de universidades publicas.

3. El 6rgano competente para resolver serd el Consejero competente en

materia de universidades.

4. El plazo para otorgar la autorizacion autonémica de implantacion de
ensefianza sera de cuatro meses desde la recepcién en la Comunidad de Madrid
de la solicitud acompariada de la resolucion de verificacion del plan de estudios.
La falta de resolucion expresa de la autorizacion de implantacion de ensefianzas
en el citado plazo permitira considerarla estimada.

TITULO 11
Ordenacion de las universidades madrilenas

CAPITULO |
Régimen juridico, constitucion, reconocimiento y puesta en
funcionamiento de las universidades

Articulo 19. Régimen juridico de las universidades.

Las universidades madrilefias se regiran por lo establecido en la

normativa nacional y autonémica universitaria, en su ley de constitucion o
reconocimiento, en sus estatutos y restantes normas propias de organizacion y
funcionamiento, asi como por las restantes disposiciones que les resulten de
aplicacion, con sujecion, en todo caso, a los principios constitucionales y con
garantia efectiva del principio de libertad académica manifestada en las
libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

Articulo 20. Constitucion y reconocimiento de universidades, y su revocacion.

1. La constitucion de universidades publicas y el reconocimiento de
universidades privadas se realizara mediante ley de la Asamblea de Madrid, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, cuando
cumplan los requisitos exigidos en la normativa basica nacional, en la presente
ley, asi como en sus disposiciones de desarrollo.

2. Las universidades publicas y privadas deberan disponer de recursos
adecuados para llevar a cabo las funciones previstas en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.



A tal efecto, se exigira el cumplimiento de las condiciones y requisitos

basicos en materia de docencia, actividad investigadora, personal docente e
investigador, asi como de las instalaciones y equipamientos definidos en el Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios.

3. Por ley de la Asamblea de Madrid podra revocarse motivadamente la
autorizacion para constituir una universidad publica o reconocer una universidad
privada, cuando, con posterioridad al inicio de sus actividades, se apreciara que
incumple los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico o los compromisos
adquiridos en la ley, o se separa de las funciones institucionales de la
universidad.

Articulo 21. Procedimiento para la constitucion o reconocimiento.

1. El procedimiento administrativo de constitucion o reconocimiento de

una universidad se iniciara a solicitud del interesado, siendo competente para
instruirlo la direccidn general competente en materia de universidades, que
podré requerir del interesado cuanta informacion considere necesaria.

2. En su tramitacion se recabaran informes previos de la agencia de

evaluacion competente conforme al titulo 111 de este libro, de otros érganos
directivos de la Comunidad de Madrid, y de la Comision de coordinacion
universitaria de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se recabara, confirme al articulo 4.1 a) de la Ley Organica

2/2023, de 22 de marzo, el informe preceptivo de la Conferencia General de
Politica Universitaria. En virtud del articulo 80.4 de la Ley nacional 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en caso de que transcurrieran mas de seis meses desde la solicitud se
podran proseguir las actuaciones.

3. Sera competente para resolver la fase gubernativa del procedimiento el
Consejero competente en materia de universidades, bien aprobando la
propuesta de constitucion o reconocimiento de la universidad y elevando al
Consejo de Gobierno el correspondiente proyecto de ley para remitir a la
Asamblea, bien denegandola motivadamente.

Articulo 22. Garantias para el reconocimiento de nuevas universidades.

Para el reconocimiento de una nueva universidad sera necesario

cumplir, ademas de los requisitos generales establecidos en la normativa basica,
las obligaciones y requisitos siguientes, que deben asegurar el logro de las
funciones previstas en el articulo 2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
conforme se desarrolle reglamentariamente:

1. El promotor debera acreditar debidamente la sostenibilidad econdmica

del proyecto para garantizar el despliegue y eventual cese de las actividades de
la nueva universidad, considerando los siguientes extremos:

a) Se deberéa proporcionar informacion suficiente acerca de las entidades



que avalan y financian el proyecto.

b) A tal efecto, se podra presentar un aval solidario o garantia financiera

que, al menos, garantice las medidas a adoptar en caso de la puesta en marcha
de un plan de finalizacién, y que seran coherentes con el plan de cierre a
presentar con la solicitud para el caso de que su actividad académica resulte
inviable. La garantia financiera presentada por los promotores no podréa ser
inferior a cuatro millones de euros o a un porcentaje de la inversion inicial que se
determine por la direccion general competente en materia de universidades.
c) Se deberé aportar informacion sobre la prevision de alumnos,

detallando la estimacion de ingresos por matricula, asi como otros ingresos
previstos destinados a inversiones o investigacion.

d) Se debera aportar informacion detallada sobre la prevision de gastos
vinculados a la contratacion de personal, asi como otros gastos derivados de la
adquisicion o arrendamiento de inmuebles o inversiones. Ademas, se debera
aportar el calculo de la cuenta de resultados.

e) Se debera aportar informacién econémica en términos analisis de las
cuentas anuales de la entidad promotora, informes de auditoria o cualquier
estudio econdémico que avale la sostenibilidad econdémica del proyecto.

2. Los integrantes de los 6rganos rectores de caracter académico de la
universidad deberan reunir experiencia académica o profesional contrastada,
bien sea en gestion, en docencia, en investigacion o en innovacion.

3. La universidad debera disponer de un plan de becas y ayudas al

estudio que, al menos en alguna de sus modalidades, tenga en cuenta criterios
socioecondémicos para su concesion.

4. Reglamentariamente se podran especificar los requisitos del plan de
viabilidad y cierre exigido en la normativa nacional para el caso de que la
actividad universitaria no resulte sostenible.

Articulo 23. Autorizacidn de inicio de actividades y supervision.

1. Una vez constituida o reconocida por ley una nueva universidad, su

puesta en funcionamiento requerird una autorizacion de inicio de actividades,
otorgada mediante orden del Consejero competente en materia de
universidades. La solicitud de inicio de actividades de la universidad debera
acompanarse de la documentacion que acredite el efectivo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley de constitucion o de reconocimiento de la
universidad.

2. La consejeria competente en materia de universidades desarrollara
reglamentariamente un mecanismo de seguimiento ordinario a los cinco afios de
implantacion de los primeros titulos.

De manera extraordinaria y atendiendo a las recomendaciones de los

informes de evaluacion solicitados durante el trdmite de constitucion o
reconocimiento, se podra arbitrar un seguimiento especial pasados dos afios de
la implantacion de los primeros titulos, con el fin de comprobar el correcto
funcionamiento de la nueva universidad y el cumplimiento de los compromisos
reflejados en el expediente de autorizacidn previsto este capitulo, en la ley de
constitucién o reconocimiento de la universidad o en la autorizacién de inicio de
actividades prevista en el apartado 1 de este articulo.



3. En todo caso, corresponde a la consejeria competente en materia de
universidades el ejercicio de las tareas de control de legalidad en la actuacion de
las universidades, sin perjuicio de su autonomia.

Articulo 24. Plan de finalizacion de la actividad, autorizacion y régimen de
responsabilidades.

1. En el caso de que una universidad decidiera finalizar su actividad,

deberd solicitado ante la Consejeria competente en materia de universidades, al
menos con un curso de antelacion, acompafiando a dicha solicitud un plan de
finalizacion de la actividad, que sera coherente con el plan de cierre presentado
en el momento de su autorizacion; un plan de extincion de los titulos en curso; e
informacion pormenorizada sobre el volumen de estudiantes en el momento del
cierre

2. Los promotores se comprometeran en todo momento a garantizar la
finalizacion de los estudios de aquellos alumnos que ya los hubieran iniciado
antes de la formalizacion de la solicitud antes mencionada.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la
resolucion del procedimiento administrativo de la solicitud de finalizacion, y a la
direccion general competente en materia de universidades la instruccion del
mismao.

4. El incumplimiento del plan presentado y de las condiciones, en su

caso, impuestas en la autorizacion de finalizacion seran sancionadas conforme
a los previsto en el titulo IX de este libro.

5. Acordada la revocacion del reconocimiento de una universidad

privada por ley de la Asamblea de Madrid, la decision de cese efectivo de
actividades se adoptara por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, que contendra las medidas oportunas para garantizar los derechos
de los estudiantes afectados, asi como del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

CAPITULO I

Estructura interna de las universidades

Articulo 25. Centros, 6rganos y estructuras

1. Las universidades podran estructurarse de acuerdo con lo establecido en

la normativa basica y segtn lo determinen sus estatutos, en campus,
facultades, escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion,
escuelas de doctorado o en otros centros o estructuras necesarios para llevar
a cabo de las funciones que le son propias.

2. No se podra emplear ninguna denominacién de centros o estructuras
universitarias o entidades, programas o actividades de cualquier clase en el
ambito universitario que dé lugar a error o confusion sobre su naturaleza. En
particular, no podra emplearse el término “catedra" ni ninguna otra palabra
consolidada en la terminologia universitaria que lleve a engafio, salvo lo



expresamente dispuesto en la normativa basica nacional.

3. Corresponde a la direccion general competente en materia de

universidades instruir los procedimientos de autorizacion para la constitucion,
modificacion y supresion de facultades y escuelas, que se informaréan, en el caso
de universidades publicas, por el consejo social respectivo. Ademas, se podran
solicitar cuantos informes se considerasen necesarios para verificar la viabilidad
del proyecto, tanto de 6rganos directivos de la Administracion autonémica, como
de la agencia de calidad competente.

Corresponde al Consejero competente en materia de universidades la

resolucion del procedimiento, mediante orden.

4. La constitucion, modificacion y supresion de departamentos, institutos y escuelas de
doctorado y otras centros o estructuras corresponderan a la

universidad, conforme a lo estipulado en la normativa basica de aplicacién

5. Corresponde a la direccion general competente en materia de

universidades la resolucién del procedimiento administrativo de cambios en las
instalaciones de los centros universitarios propios o adscritos.

CAPITULO 111

Adscripcion de centros a las universidades

Articulo 26. Régimen general de los centros de educacién superior adscritos a
universidades.

1. La adscripcion de centros docentes de educacion superior de

naturaleza publica o privada a universidades publicas o centros de naturaleza
privada a universidades privadas tendra lugar mediante convenio entre la
universidad de adscripcién y el centro que se pretende adscribir y requerira la
autorizacion previa de la Comunidad de Madrid en los términos fijados por la
normativa nacional.

2. Los centros docentes adscritos a las universidades deberan tener
personalidad juridica propia y tener como objeto exclusivo la imparticion de
ensefianza superior y, en su caso, llevar a cabo actividades de investigacion. Los
centros se regirdn por la normativa bésica nacional, la presente ley, las
disposiciones de desarrollo de éstas y los estatutos de la universidad a que se
adscriban, en aquellos aspectos en que, por su naturaleza, resulten de
aplicacion, por el convenio de adscripcion correspondiente y por sus propias
normas de organizacion y funcionamiento.

3. Las universidades a las que se adscriban los centros asumen la
responsabilidad del control de la legalidad de la actuacion de éstos, asi como de
la calidad académica de las titulaciones universitarias que impartan, debiendo
comprometerse de forma expresa a asegurar la finalizacion de los estudios de
los alumnos en los términos inicialmente ofertados en caso de extincion o
disolucién del centro adscrito conforme al plan de cierre de la actividad que
presenten en el momento de solicitar la autorizacion.

4. Las universidades podran celebrar convenios con entidades publicas



y privadas para que éstas colaboren en distintos aspectos de su actividad
docente, como la realizacién de practicas. Estas entidades no tendrén, en ningun
caso, la condicion de centro adscrito, ni podran impartirse en sus instalaciones
ni con su personal los elementos esenciales de la titulacion universitaria.
Tampoco sera de aplicacion el régimen de los centros adscritos a los convenios
celebrados entre las universidades y las instituciones sanitarias respecto de las
ensefianzas en materia de ciencias de la salud, que se regiran por su normativa
propia.

Articulo 27. Convenios de adscripcion.

Los convenios de adscripcion entre la universidad y el centro adscrito

deberéan atenerse a los requisitos previstos en la normativa bésica nacional.
Asimismo, preveran la duracion de la adscripcion y las normas de
organizacion y funcionamiento, que incluiran los procedimientos para la
designacion y remocion de los drganos de gobierno. EI nimero maximo de
mandatos de los 6rganos unipersonales, en el caso de que no se especifique
otro criterio en el convenio de adscripcion, sera de dos mandatos.

2. Se debera garantizar que los estudiantes matriculados en titulos

propios de formacion permanente no superen en dos veces el nimero de
estudiantes matriculados en titulos oficiales. A estos efectos, se computaran los
alumnos matriculados en todos los titulos de formacion permanente del nuevo
centro, con independencia de que su imparticion preexistiera a la adscripcion o
guedara al margen de ésta.

Articulo 28. Autorizacion de la adscripcion e inicio de actividades.

1. Corresponde a la direccién general competente en materia de

universidades la instruccién de los procedimientos, iniciados a solicitud del
interesado, de autorizacidn para adscribir o desadscribir centros, para lo que
podra solicitar informacion complementaria al centro cuya adscripcion se solicita,
a fin de comprobar gue se garantiza el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa.

2. La autorizacion de la adscripcién o desadscripcion se adoptara previos los
informes favorables de la Comision de coordinacion universitaria de la
Comunidad de Madrid, de la agencia de evaluacion competente conforme al
titulo 111 de esta ley, y, ademas, en el caso de las universidades publicas, del
consejo social respectivo. Asimismo, se podran recabar informes de cuantos
organos directivos se consideren oportunos para garantizar el cumplimiento de
los requisitos fijados en la normativa estatal y autonémica de aplicacion.

La solicitud deberd acompafiarse de un plan de cierre de la actividad.

3. Corresponde al Consejero competente en materia de universidades
autorizar o denegar, mediante orden, la adscripcion o desadscripcion de
centros docentes, de titularidad pablica o privada, a una universidad, para
impartir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La autorizacion contendra el plazo para solicitar la
autorizacion para el inicio de las actividades académicas.



La Comunidad de Madrid daré traslado al Ministerio competente en

materia de universidades de la adscripcion y desadscripcion a efectos de su
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos y a la Conferencia
General de Politica Universitaria.

4. Si la adscripcion se denegara expresamente o si la entidad solicitante
desistiera de su peticidn con posterioridad a que se hayan solicitado todos los
informes preceptivos y se le haya notificado la apertura del trdmite de audiencia,
los promotores no podrén presentar una nueva solicitud hasta transcurridos dos
afios desde la fecha de desestimacion o desistimiento.

5. Acordada la adscripcion, correspondera al Consejero competente en

materia de universidades, mediante orden, la autorizacion de inicio de
actividades académicas del centro universitario. La solicitud de inicio de
actividades se presentara por la universidad a la que se adscribe el centro dentro
del plazo establecido en la orden de autorizacion y debera acompariarse de la
documentacidn que acredite el efectivo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa bésica y los compromisos del convenio de
adscripcion.

6. La autorizacion de la adscripcion caducarad automaticamente cuando,
transcurrido el plazo fijado por la orden de autorizacion de la adscripcion, no se
hubiera solicitado la autorizacién para el inicio de las actividades académicas o
esta Ultima hubiera sido denegada por falta de cumplimiento de los requisitos
previstos en el ordenamiento juridico. La direccion general competente en
materia de universidades declarara de oficio dicha caducidad y el archivo de las
actuaciones correspondientes.

Articulo 29. Revocacion de la autorizacion de adscripcion.

1. Si con posterioridad al inicio de sus actividades, la Comunidad de

Madrid apreciara que un centro adscrito a una universidad incumple los
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico o los compromisos adquiridos al
solicitar su reconocimiento, su adscripcion o el inicio de actividades académicas,
0 se separa de las funciones institucionales de la universidad, la direccion
general competente en materia de universidades requerira a la universidad para
que inste la regularizacion de la situacion en el plazo que se le otorgue al efecto.
2. Transcurrido el plazo sin que se hubiera producido la regularizacion,

el Consejero competente en materia de universidades podra acordar la
revocacion de la adscripcion, sin perjuicio de la garantia de los derechos de los
alumnos conforme a lo determinado en el propio acto de revocacion y en el plan
de cierre presentado con ocasion de la solicitud de autorizacion.

3. Corresponde a la direccion general competente en materia de

universidades la instruccion del oportuno procedimiento en el que se recabaran
los informes de la inspeccidn universitaria, asi como, en caso de tratarse de una
universidad publica, al consejo social, y se dara tramite de audiencia a la
universidad y al centro adscrito.

4. De la revocacion de la autorizacion de adscripcion sera informado el
Ministerio competente en materia de universidades a efectos de su comunicacién
al Registro de Universidades, Centros y Titulos.



CAPITULO IV
Universidades y centros de otras comunidades autonomas y extranjeros

SECCION 1a. UNIVERSIDADES Y CENTROS DE OTRAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Articulo 30. Ensefianzas oficiales ofrecidas universidades radicadas en otras
comunidades autonomas.

1. Cualquier universidad espafiola, publica o privada, radicada en otra
comunidad auténoma podra solicitar la adscripcion de un centro ubicado en la
Comunidad de Madrid en los términos definidos por la normativa nacional y la
presente ley, en cuyo caso se requerird autorizacion del Consejero competente
en materia de universidades de la Comunidad de Madrid, mediante orden.

2. Asimismo, cualquier universidad espafiola, publica o privada, radicada

en otra comunidad auténoma podra impartir en la Comunidad de Madrid
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, mediante centros propios o sedes, en cuyo caso se
requerird autorizacion del Consejero competente en materia de universidades de
la Comunidad de Madrid, mediante orden.

Articulo 31. Operativa estable de centros universitarios de otras comunidades
auténomas.

1. Las universidades y centros a ellas adscritos radicados en otras

comunidades autonomas que pretendan operar de manera estable, abrir o contar
con centros propios, sedes o instalaciones en la Comunidad de Madrid para la
realizacion de actividades distintas de las contempladas en el articulo 25 y el
capitulo VI de esta ley, deberén solicitar autorizacion del Consejero competente
en materia de universidades de la Comunidad de Madrid, otorgada mediante
orden.

Asimismo, con caracter previo a la modificacién o cese de dichas actuaciones
se requerird comunicacion a la direccidn general competente en materia de
universidades.

2. Las autorizaciones y comunicaciones reguladas en el apartado

anterior no seran de aplicacion a la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, a la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y a las universidades
constituidas o reconocidas por Ley de las Cortes Generales.

Articulo 32. Actuaciones puntuales de universidades de otras
comunidades autbnomas.

Las universidades radicadas en otras comunidades autonomas, incluyendo

sus centros propios o adscritos radicados fuera de la region, podran realizar
ocasionalmente en la Comunidad de Madrid actividades docentes puntuales,
tales como clases, seminarios, tutorias o practicas, asi como actividades de
apoyo puntuales, tales como evaluaciones, exdmenes, conferencias ocasionales
o tareas administrativas, sin mas requisito que una comunicacion periodica a la



direccion general competente en materia de universidades.

SECCION 2a. ENSENANZAS Y CENTROS EXTRANJEROS

Articulo 33. Centros extranjeros en la Comunidad de Madrid.

1. La autorizacion en la Comunidad de Madrid de centros que, bajo cualquier
modalidad, impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones
universitarias, oficiales o propias, de acuerdo con sistemas educativos
extranjeros, se regira por lo dispuesto en la legislacion bésica nacional.

2 Corresponde al Consejero competente en materia de universidades

otorgar, mediante orden, dicha autorizacion a los centros referidos en la presente
seccion.

3. Ademas de los informes preceptivos de la normativa basica y sin

prejuicio de aquéllos que la direccion general competente en materia de
universidades, como 6rgano instructor, decidiera solicitar, la agencia de
evaluacion a la que se refiere el titulo I11 emitira un informe sobre la viabilidad de
la propuesta, como minimo, considerando los requisitos establecidos en el
articulo 16 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio. Asimismo, se evaluara el
cumplimiento de los requisitos previstos en esta seccion.

4. Los centros a que se refiere la presente seccién tendran la

denominacion que les corresponda de acuerdo con las ensefianzas que impartan
y no podran utilizar denominaciones que, por su significado o por utilizar una
lengua extranjera, puedan inducir a confusion sobre la naturaleza del centro, las
ensefianzas que imparten o la naturaleza, validez y efectos de los titulos,
certificados o diplomas académicos a los que aquellas conducen.

5. Los centros que impartan en la Comunidad de Madrid ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulaciones de educacidn superior extranjeras
quedaran sometidos a la inspeccion de las autoridades espafiolas, nacionales y
autonémicas, en lo que respecta al cumplimiento de la normativa espafiola.

6. El Consejero competente en materia de universidades podra revocar,
mediante orden, la autorizacion a solicitud del propio centro o, de oficio, por
concurrencia de las siguientes causas:

a) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la buena practica
docente e investigadora.

b) La incorrecta informacion sobre las ensefianzas que imparten.

c) La obtencidon de evaluaciones desfavorables a las que se refiere el

apartado 2 del siguiente articulo de como minimo la mitad de las ensefianzas
que se imparten y sobre los titulos, certificados o diplomas a cuya obtencidn
conducen.

d) La modificacién sustancial o incumplimiento de los elementos y

requisitos conforme a los cuales se ha otorgado la autorizacion.

En ambos casos, se velara por el estricto cumplimiento del plan de cierre

que los centros deben aportar para su autorizacion, garantizandose en todo
momento la adecuada finalizacion de las ensefianzas por los estudiantes
matriculados.



Corresponde a la direccion general competente en materia de
universidades las funciones de 6rgano instructor del procedimiento que, en todo
caso, daré audiencia al interesado.

Articulo 34. Titulaciones universitarias extranjeras.

1. Con arreglo a la normativa basica nacional, corresponde al Consejero
competente en materia de universidades, mediante orden, el otorgamiento de la
autorizacion para la oferta o imparticion en la regién de ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulaciones, certificados o diplomas extranjeros de educacion
universitaria.

2. Las ensefianzas de caracter universitario autorizadas estaran

sometidas a la evaluacion de la agencia a que se refiere el titulo 111 que, como
minimo, realizard un seguimiento ordinario cada tres afios desde la implantacion
del titulo.

Si, de acuerdo con la normativa del pais de origen o de la universidad
responsable de los titulos, estos se sometieran a evaluacion de la calidad por un
organo extranjero, la agencia prevista en el titulo 111 de este libro reconocera
automaticamente los resultados obtenidos cuando se trate de evaluaciones
realizadas por agencias miembro de la Asociacion Europea de Evaluacion de
Calidad de la Educacion Superior (ENQA) y estuvieran dadas de alta en su
registro EQAR. En el resto de supuestos, la agencia podra reconocer los
resultados de dichas evaluaciones mediante convenios de reconocimiento
mutuo.

Articulo 35. Requisitos para las ensefianzas y centros extranjeros.

1. La autorizacion del establecimiento de los centros y de la implantacion

de las ensefianzas de la presente seccion exigira la acreditacion documental,
mediante certificacidn expedida al efecto por la representacion ante el Reino

de Espafia del pais conforme a cuyo sistema educativo se haya de impartir la
ensefianza, de los aspectos sefialados en al articulo 16 del Real Decreto
640/2021, de 27 de julio.

Se asegurard, en todo caso, el respeto de todas las ensefianzas y

procedimientos de funcionamiento de estos centros a los principios y valores de
la Constitucion Espafiola, especialmente de los derechos fundamentales y
libertades publicas, asi como de los valores de la Unién Europea.

2. Ademas, los centros establecidos en la Comunidad de Madrid que

impartan ensefianzas universitarias conforme a sistemas educativos extranjeros
deberan contar con la infraestructura y medios materiales que permitan el pleno
despliegue de su actividad academica y docente.

3. La universidad contara con una plantilla de personal técnico, de

gestion y de administracion y servicios que pueda dar cobertura a las
necesidades derivadas de la actividad que presta en la Comunidad de Madrid.
El personal docente investigador reunira los requisitos que fije la normativa



bésica y sus caracteristicas, perfil y nimero deberan ser coherentes con la oferta
formativa del centro.

Articulo 36. Titularidad.

Podré ser titular de un centro que imparta en la Comunidad de Madrid
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulaciones universitarias extranjeras
cualquier persona fisica o juridica, de nacionalidad espafiola o extranjera, y que
no cuente con antecedentes penales por delitos dolosos o haya sido sancionada
administrativamente con caracter firme por infraccion grave en materia educativa
o profesional. En todo caso, el titular del indicado centro debera acreditar que
cuenta con la correspondiente vinculacion con la universidad o institucion
extranjera que expide la titulacion universitaria, certificado o diploma.

Articulo 37. Reconocimiento de periodos de estudios, titulaciones universitarias,
certificados y diplomas.

1. Los estudios cursados en los centros a que se refiere la presente

seccidn produciran unicamente los efectos que les otorgue la legislacion del
Estado de origen. El reconocimiento de efectos en el Reino de Espafia se
ajustara a lo establecido por la normativa especifica reguladora del
reconocimiento de estudios y titulaciones extranjeras de educacién superior. La
universidad y el centro que imparta estas ensefianzas deben informar a los
estudiantes de estos extremos en el momento de efectuar la matricula.

2. Las ensefianzas extranjeras impartidas en Espafia sin contar con las
preceptivas autorizaciones careceran de validez oficial. Asimismo, las
titulaciones universitarias, certificados o diplomas correspondientes a las citadas
ensefianzas no seran objeto, en ningun caso, de reconocimiento.

CAPITULOV

Actuacion de las universidades madrilefas fuera de la Comunidad de
Madrid.

SECCION 1a. CENTROS DE ENSENANZAS OFICIALES EN EL
EXTRANJERO

Articulo 38. Constitucion, modificacion y supresion de centros de ensefianzas
oficiales en el extranjero.

1. La constitucion, modificacion y supresion por parte de universidades
madrilefias de centros en el extranjero, propios o adscritos, que impartan
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, se llevara a cabo segun lo
establecido en la normativa basica nacional y la presente ley, ademas de la del
pais de que se trate.

2. La propuesta de constitucién y supresion de los centros de



universidades madrilefias en el extranjero correspondera al Consejero
competente en materia de universidades, previo informe favorable del Ministerio
competente en materia de universidades y del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion. La solicitud se acompafiara de un informe
detallado sobre los objetivos, costes, financiacion y profesores de los centros, e
informes del consejo social respectivo cuando se trate de una universidad publica
y de la agencia de calidad competente conforme al titulo I1I.

3. La modificacion sustancial de cualquiera de las condiciones que

condujeron a dicha autorizacion, propuesta por el Consejo de Gobierno de la
universidad, seguira el procedimiento del apartado anterior.

4. La modificacion no sustancial de cualquier de las condiciones que

condujeron a dicha autorizacion, propuesta por el Consejo de Gobierno de la
universidad, sera notificada a la consejeria competente en materia de
universidades que, verificada la naturaleza no sustancial de dicha modificacion,
procedera a aprobarla mediante resolucion del director general competente en
materia de universidades e informara a los Ministerios indicados en este articulo.

Articulo 39. Requisitos de los centros de ensefianzas oficiales en el extranjero.

Los centros regulados en esta seccion deberan reunir los requisitos

establecidos para los centros universitarios en la presente ley y deméas normativa
de aplicacion, con las adecuaciones derivadas de la legislacion del pais de que
se trate y que sean aplicables a cada caso.

Articulo 40. Ensefianzas.

1. La organizacion de ensefianzas conducentes a la obtencion de

titulaciones universitarias oficiales y validez en todo el territorio nacional por los
centros regulados en esta seccidn requerira el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la normativa basica nacional y la presente ley.

2. Cuando se tratare de titulaciones universitarias previamente

verificadas para su imparticion en otro u otros centros dependientes de la
universidad, ésta debera instar, con caracter previo a su implantacién en el
centro ubicado en el extranjero, la correspondiente modificacion, segln el
procedimiento establecido en la normativa nacional y autondémica vigente.

3. Las universidades madrilefias podran celebrar convenios con

universidades e instituciones de ensefianza universitaria de cualquier Estado, en
especial con instituciones europeas e hispanoamericanas, para la organizacion
de planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias
conjuntas, de acuerdo con la normativa vigente.

SECCION 2a. ACTUACION DE LAS UNIVERSIDADES Y CENTROS
EN OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS



Articulo 41. Actuacion de las universidades madrilefias en otras comunidades
auténomas.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo,

las universidades madrilefias y centros a ellas adscritos que pretendan operar
de manera estable, abrir o contar con centros propios, sedes o instalaciones
fuera de la Comunidad de Madrid, o suprimirlos, deberan, ademas de cumplir
con los requisitos y tramites exigidos en dicha comunidad auténoma, remitir una
declaracion responsable, con caracter previo, a la direccion general competente
en materia de universidades de la Comunidad de Madrid.

2. La modificacion de cualquiera de las condiciones, propuesta por

el Consejo de Gobierno de la universidad, seguira el procedimiento del
apartado anterior.

3. Las universidades madrilefias y centros a ellas adscritos que

pretendan organizar fuera de la Comunidad de Madrid ensefianzas
conducentes a titulaciones universitarias previamente verificadas, deberan
instar con caracter previo a su implantacion la correspondiente modificacion,
salvo que en la verificacion o renovacion de la acreditacion ya se hubiera
contemplado esta circunstancia.

CAPITULO VI

Ensefianzas universitarias no presenciales

Articulo 42. Titulaciones universitarias oficiales no presenciales.

La imparticion por parte de las universidades madrilefias de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, en la modalidad no presencial, estara
sometida a los mismos criterios y procedimientos requeridos para las
ensefianzas presenciales, teniendo en cuenta las especificidades derivadas de
esta modalidad.

Articulo 43. Constitucion o reconocimiento de universidades a distancia.

1. Corresponde a la Comunidad de Madrid la constitucién o reconocimiento
de las universidades que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, en la modalidad no presencial, cuando vayan a establecerse en la
region.

El procedimiento sera el regulado en el capitulo | de este titulo.

2. La entidad promotora del proyecto tendra su sede social en la

Comunidad de Madrid. Contara, ademas, con instalaciones y equipamientos en
la region que den soporte a las actividades académicas que vayan a desplegar.
3. Las universidades constituidas o reconocidas bajo esta modalidad no
podran impartir titulos presenciales o hibridos, salvo que dispongan de
instalaciones o medios materiales autorizados con arreglo al capitulo | de este



titulo. Quedan exceptuados de esta limitacion los centros que la universidad
pudiera adscribirse, que se regiran por lo dispuesto en el capitulo 111 de este titulo.

Articulo 44. Ensefianzas oficiales no presenciales.

1. En el disefio de la universidad y las titulaciones por impartir, ademas

de los requisitos exigidos por la normativa nacional basica, se debera cumplir:
a) La ratio profesor alumno no puede superar 1/50. No obstante, se

podran establecer excepciones justificadas, no pudiéndose superar, en ningin
caso, la ratio 1/100, las cuales deberan contar con autorizacion expresa del
Consejero competente en materia de universidades, mediante orden. Esta ratio
se entendera referida a personal docente e investigador computado en régimen
de dedicacion a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.

b) Todas las titulaciones de grado y master se ofertaran exclusivamente

en modalidad virtual, sin perjuicio de que en éstas se puedan impartir actividades
docentes presenciales dentro de los limites marcados por la normativa nacional
basica de aplicacion y siempre que estuvieran asi recogidas en la memoria
verificada.

c) La universidad garantizard en todo momento la seguridad de la

identidad de los estudiantes y establecera mecanismos especificos de control
para evitar el fraude en los procedimientos de evaluacion.

d) Mas de la mitad del personal docente e investigador, asi como del

personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, computados en
régimen de dedicacion a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial,
debera residir en territorio nacional.

2 Las universidades que impartan ensefianzas conducentes a la

obtencion de titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, en la modalidad no presencial, que hayan sido constituidas o
reconocidas por otra comunidad autdbnoma, podran realizar en la region
actividades docentes presenciales, tales como clases, seminarios, tutorias o
practicas, asi como actividades de apoyo, tales como evaluaciones, exdmenes,
conferencias ocasionales o tareas administrativas, conforme a lo previsto en la
seccion 1,a del capitulo IV de este titulo.

Articulo 45. Ensefianzas extranjeras oficiales no presenciales.

1. Las universidades que impartan ensefianzas conducentes a la

obtencion de titulaciones universitarias, certificados o diplomas de educacion
superior universitaria de acuerdo con sistemas educativos extranjeros, que
pretendan ofertar Gnicamente titulaciones en modalidad virtual, y que cumplan
los requisitos del apartado 2, deberan acreditar los requisitos y condiciones
exigidos en el articulo 16.1 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, y en la
seccion 2.a del capitulo IV de este titulo para la obtencion de la autorizacion
preceptiva, aun cuando no realizaren dentro de la region ningdn tipo de actividad
docente presencial.

2. Larealizacion de actividades docentes o de apoyo en la Comunidad



de Madrid, teniendo en cuenta la procedencia de los profesores asi como la
entidad de las instalaciones que justifiquen la presencia en la Comunidad de
Madrid del proyecto formativo extranjero que se pretende llevar a término,
determinaré la necesidad de recabar preceptivamente la previa autorizacién en
los términos previstos en dicha seccion 2.a.

3. En el resto de supuestos, la actividad consistente en la mera oferta de

las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias,
certificados o diplomas de educacion superior universitaria de acuerdo con
sistemas educativos extranjeros, en modalidad no presencial, no requerira previa
comunicacion ni autorizacion por parte de la Comunidad de Madrid, pero seré
indispensable informar a los alumnos de la no prestacion de estos servicios, asi
como de la falta de validez oficial en Espafia de dichas titulaciones universitarias.

CAPITULO VII

Mejora de la informacion, denominaciones y publicidad

Articulo 46. Reserva de actividad y de denominacion.

Ninguna persona fisica o juridica, nacional o extranjera, podra ejercer las
actividades legalmente reservadas a las universidades, ni usar las
denominaciones reservadas para ellas, sus centros propios o adscritos, 6rganos,
ensefianzas y titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, titulos propios, ni otras que induzcan a confusion, sin haber
obtenido previamente las autorizaciones preceptivas conforme a la normativa
basica nacional y la presente ley.

Articulo 47. Publicidad.

1. No podran ser objeto de publicidad, comunicacion comercial o

promocion las universidades, centros de adscritos, centros de educacion
superior y cualesquiera ensefianzas o titulos universitarios y de educacion
superior que no cuenten con la preceptiva autorizacion.

2. La prohibicion del apartado anterior afecta también a las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulaciones de educacidn superior oficiales
extranjeras que, aungue cuenten con la autorizacién preceptiva en sus sistemas
educativos, no hayan obtenido la autorizacion autonémica cuando sea
preceptiva.

3. Toda publicidad, comunicacion comercial o promocion de

universidades, centros, ensefianzas o titulaciones universitarias oficiales,
realizada por cualquier medio, ademas de cumplir la legislacion genera; sobre
publicidad, competencia desleal y defensa de los consumidores, cuando haga
referencia a concretos estudios o titulaciones universitarias, debera contener
mencion especifica y facilmente legible sobre los siguientes extremos.



a) Clave registral correspondiente a su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos o, en su caso, en el Registro de Centros
Docentes no universitarios. Una vez autorizada una ensefianza y solicitada su
inscripcion en el registro sera suficiente sefialar, hasta que finalmente se
produzca, que la inscripcidn se encuentra en tramitacion.

b) Tipo de ensefianza impartida segun lo que conste en el referido

registro: de grado, de master, de doctorado, de las que permiten la obtencion de
titulaciones equivalentes a las de grado o a las de master, y de las no oficiales.
¢) Denominacion oficial de la titulacién.

d) Si se trata de titulaciones declaradas equivalentes a las de grado o

master, disposicion por la que se declara la correspondiente equivalencia

e) Si se trata de ensefianzas impartidas conforme a sistemas educativos
extranjeros, el caracter de la titulacién universitaria a que dé derecho en la
legislacién correspondiente y la autorizacion autonémica para su imparticion
cuando sea necesaria, asi como su validez en Espafia y la posibilidad o no de
convalidacion u homologacién con las titulaciones universitarias nacionales
oficiales.

f) Asimismo, debera constar si la ensefianza la imparte un centro propio

de la universidad, un centro adscrito o un centro extranjero autorizado.

g) Las titulaciones universitarias no podran publicitarse ni promocionarse

de forma que induzcan a confusion, ni coincidan en su denominacion y
contenidos con los de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de
una profesion regulada cuando no sea el caso. La referencia a dicho caracter
habilitante deberd explicitar la correspondiente profesion regulada con el nombre
completo y literal que figure en el ordenamiento juridico espafiol.

Las universidades exigiran para formalizar la matricula la expresa

declaracion del alumno de que es conocedor del carécter habilitante 0 no
habilitante de la titulacion.

4. Se podran publicitar también, conforme a los requisitos establecidos

en el apartado anterior, las nuevas ensefianzas oficiales que las universidades
hayan solicitado implantar para el siguiente curso académico siempre que sus
planes de estudio hayan sido ya verificados favorablemente.

Para ello, las universidades deberan indicar de forma clara y manifiesta

a los alumnos que la puesta en marcha de la titulacion esta condicionada a la
autorizacion de la Comunidad de Madrid. Asi mismo, deberan informar a los
alumnos de las medidas destinadas a los estudiantes preinscritos en caso de

gue esta autorizacion no se produzca.

La posibilidad de publicitar las titulaciones ya verificadas en ningin caso
prejuzga el sentido o el plazo del procedimiento de autorizacion que debe
resolver la Comunidad de Madrid.

5. La consejeria competente en materia de universidades velara por el
cumplimiento de lo establecido en este articulo y, en general, por impedir o hacer
cesar cualquier publicidad universitaria con difusion en la Comunidad de Madrid
que resulte engariosa o que de otra forma pueda afectar a la capacidad de los
potenciales alumnos para tomar una decision con pleno conocimiento de causa
sobre los estudios que pretenden cursar o sobre la eleccion del centro, de la



universidad o de la modalidad de ensefianza, todo ello sin perjuicio de las
posibles consecuencias sancionadoras previstas en el titulo IX.

Articulo 48. Mejora de la informacion sobre titulaciones no oficiales.

1. Las titulaciones universitarias no oficiales no podran denominarse,
publicitarse o promocionarse de forma que puedan inducir a confusion con las
titulaciones universitarias oficiales, debiendo incorporar expresamente en toda
publicidad, comunicacion comercial o promocion de universidades, centros,
ensefianzas o titulaciones universitarias, realizada por cualquier medio, el
caracter no oficial y no habilitante de dicha titulacion de modo que no lleven a
engaito ni coincidan en su denominacion ni en sus contenidos con los de los
titulos universitarios oficiales en general y, en particular, que habiliten para el
ejercicio de una profesion regulada cuando no sea el caso, sin perjuicio de lo que
determine la normativa béasica.

Las universidades exigiran para formalizar la matricula la expresa

declaracion del alumno de que es conocedor de que se trata de una titulacion
oficial y del caracter no habilitante de la titulacion.

2. Las universidades facilitaran en sus paginas electronicas informacion

sobre la totalidad de sus titulaciones no oficiales, resefiando

expresamente dicho caracter.

En particular, informaran sobre el nimero de profesores de dichas

titulaciones que carecen de titulacion universitaria y exigiran para formalizar la
matricula la expresa declaracion del alumno de que es conocedor de esa
informacion.

TITULO Il1I

Calidad

Articulo 49. Mejora de la calidad.

1. Las universidades madrilefias se guiaran en su actuacion académica

por el criterio de la mejora continua de la calidad en la docencia y la investigacion,
con fidelidad a las necesidades publicas.

2. Con el proposito expresado en el apartado anterior, la Comunidad de
Madrid impulsara la calidad mediante un sistema de acreditacion y evaluacion
permanente de titulos, centros, investigacion y docencia, de acuerdo con el
marco normativo nacional basico, sus procedimientos de aseguramiento de la
calidad y las iniciativas autonémicas al respecto.

3. El 6rgano de evaluacidn externa de la Comunidad de Madrid llevara a

cabo las funciones de evaluacién del &mbito universitario y restantes que la
legislacidn nacional y autonémica atribuyen a los érganos de evaluacion de las
comunidades auténomas, sin perjuicio de lo previsto en este titulo sobre otras
agencias de evaluacion.



Articulo 50. Agencia de Calidad, Evaluacion y Titulaciones de las Ensefianzas
Superiores de la Comunidad de Madrid.

1. Se constituye la Agencia de Calidad, Evaluacion y Titulaciones de las
Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid como ente del Sector
Publico del articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y adscrito a la
consejeria competente en materia de universidades.

2. Dicha Agencia sera independiente en el ejercicio de sus funciones,
garantizando asi la objetividad, imparcialidad y transparencia en todas sus
actuaciones.

3. La Agencia de Calidad, Evaluacién y Titulaciones de las Ensefianzas
Superiores de la Comunidad de Madrid se regira por lo dispuesto en la presente
ley; en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre; y por las disposiciones reglamentarias
que se dicten para su desarrollo y ejecucion.

4. La Agencia se constituye como 6rgano de evaluacién externo de la
Comunidad de Madrid a los efectos previstos en la Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, y sus normas de desarrollo.

Articulo 51. Fines de la Agencia de Calidad, Evaluacion y Titulaciones de las
Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid.

1. La Agencia se constituye para promover la mejora de la calidad de

la docencia, de la investigacion y de la gestion, y su evaluacion, asi como para
aumentar la eficiencia universitaria de la Comunidad de Madrid.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia podra:

a) Llevar a término las evaluaciones previstas en la normativa y ejercer cuantas
funciones le atribuye la normativa.

b) Establecer protocolos de colaboracidn y convenios con instituciones publicas
0 privadas, nacionales o extranjeras, que se dediquen a idénticos o similares fines.
c) Acceder a la documentacion y archivos de las entidades objeto de evaluacion
y obtener la informacién que les solicite, de acuerdo con los procedimientos que
se establezcan en los estatutos.

d) Coordinar sus actividades con cuantas realicen las Administraciones
publicas, en especial con la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, o cualesquiera otras instituciones orientadas a los fines de la
Agencia.

e) Realizar cualesquiera otras actividades que conduzcan al cumplimiento de
sus fines.

Articulo 52. Principios y funciones de la Agencia.

1. Son principios de la Agencia de Calidad, Evaluacion y Titulaciones

de las Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid, la independencia

de los 6rganos que participan en la evaluacion, la objetividad y publicidad de
los métodos y procedimientos empleados, la imparcialidad de los 6rganos de



gestion y la participacion de las universidades en los programas de mejora de
la calidad.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Acreditar y evaluar la calidad de los centros universitarios, sus politicas y
programas.

b) Evaluar programas tecnoldgicos, de investigacion y desarrollo.

c) Apoyar las actividades de investigacion cientifica y técnica, de desarrollo e
innovacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

d) Consolidar las mejores practicas en los procesos de evaluacion y
acreditacion de la calidad cientifica y universitaria.

e) Fomentar la innovacion y la excelencia en el conocimiento, el aprendizaje
y la investigacion.

3. En particular, tiene reconocida las competencias como organismo

dotado de autonomia y externo de evaluacion en calidad de agencia, ejerciendo
las siguientes funciones en relacion con la calidad de las universidades
madrilefias:

a) La elaboracion de los informes de evaluacion en los procedimientos

de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion de
titulaciones universitarias oficiales y de los titulos de ensefianzas artisticas
superiores, en los términos fijados por la normativa basica nacional.

b) La elaboracion de los informes de evaluacion en el procedimiento de
acreditacion institucional y de los modelos de certificacion de los sistemas
internos de garantia de calidad.

c) Prestar apoyo administrativo y logistico a las comisiones del Consejo

de Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid en el desempefio de sus
funciones

d) La evaluacion cientifica de las universidades madrilefas.

e) La evaluacién y seguimiento de la calidad de las universidades

madrilefias y de los centros de investigacion vinculados a ellas.

f) El fomento de la evaluacién de su calidad académica por las propias
universidades.

g) La evaluacion del personal docente e investigador de las

universidades publicas madrilefias y de los centros de investigacion vinculados
a ellas en los supuestos contemplados en esta ley.

h) En su caso, la evaluacion y acreditacion de actividades docentes,
investigadoras y de gestion del personal universitario.

1) La certificacion, para hacer constar, del reconocimiento automatico de las
acreditaciones de profesores de otras agencias espariolas a la figura de
Profesor Permanente Laboral, conforme a los articulos 3y 9 de la Ley 6/2022,
de 29 de junio, de Mercado Abierto, en cumplimiento del articulo 58 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo.

J) La prestacion de servicios de evaluacién de la calidad académica a
universidades, centros de investigacion, instituciones educativas y académicas
de fuera de la Comunidad de Madrid.

k) La evaluacion de las universidades de la Comunidad de Madrid, a través del
analisis del rendimiento de los servicios que presta y proponer las oportunas



medidas de mejora de la calidad.

I) La evaluacion, acreditacion y certificacion, cuando proceda, de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y la obtencion de diplomas y titulos
propios de las Universidades y centros de educacion superior radicados en la
Comunidad de Madrid.

m) La propuesta de criterios y la evaluacion de las solicitudes para la obtencion
de complementos remunerativos adicionales relacionados con la actividad
docente, investigadora y de gestion del profesorado universitario, mediante
protocolos de evaluacion publicos.

n) La evaluacién y acreditacion de los programas, servicios y actividades de
gestion de los centros e instituciones de educacion superior.

fi) El estudio, emision de informes, elaboracion de publicaciones,

formulacién de propuestas, el apoyo y el asesoramiento para promover la
apertura internacional y la mas alta calidad académica.

0) La colaboracion con otras agencias regionales para la fijacion de

criterios minimos comunes para los procesos de evaluacion y acreditacion, en
los términos fijados por la normativa nacional.

p) Las actividades que en el ambito de sus competencias pueda asumir

en virtud de convenios con entidades publicas o privadas.

g) La determinacion de los precios por la prestacion de los servicios,

cuando proceda, que en todo caso deberan cubrir los costes.

r) La aportacion de la informacion requerida por cualquier érgano universitario
o por las Administraciones publicas para la toma de decisiones en el &mbito de
su competencia.

s) Otras actividades y programas que le encomiende la Comunidad de Madrid,
que tiendan al fomento de la calidad de la docencia, de la investigacion y la gestion
universitaria, asi como la propuesta de medidas y criterios que derivados de
aquéllas puedan contribuir a la consecucion de sus fines.

t) La adopcion de los criterios de evaluacion de instituciones, centros,
departamentos, unidades y grupos cientificos a que se refiere la letra anterior.
u) Las demas funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan.

4. Junto con las anteriores funciones, la Agencia realizara un informe

anual con un analisis y propuestas de mejora wobre la formacion permanente,

en particular sobre el mérito académico de los programas y profesores de los
titulos propios impartidos, la eficacia en el gasto publico y el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad recogidas en la normativa.

Articulo 53. Independencia organica y funcional.

1. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines

que le han sido asignados, la Agencia de Calidad, Evaluacion y Titulaciones de
las Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid actuara con
independencia organica y funcional.

2. Ni el personal ni los miembros de la Agencia podran aceptar, ni

solicitar, en el desempefio de sus funciones, instrucciones de ningun 6rgano o



entidad publico o privado.

3. La independencia que se regula en los apartados anteriores se

entendera sin perjuicio de la colaboracion que la Agencia pueda establecer con
otras entidades y érganos del &mbito universitario.

4. La consejeria competente en materia de universidades, el Consejo de
Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid, y los servicios de control y
fiscalizacion ejerceran respecto de la Agencia de Calidad, Evaluacion y
Titulaciones de las Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid las
facultades que les atribuya la normativa vigente, con estricto respeto a su
independencia orgénica y funcional.

Articulo 54. Transparencia.

1. Los procedimientos de evaluacion se regiran por los principios de

objetividad y transparencia, para lo cual se haran publicos los criterios de
acreditacion, certificacion, evaluacion y seguimiento, asi como los resultados de
los mismos.

2. La Agencia de Calidad, Evaluacion y Titulaciones de las Ensefianzas
Superiores de la Comunidad de Madrid publicara cada dos afios un informe
sobre el estado y evolucion de la calidad en relacién con los sistemas
académicos y cientificos comparados.

Articulo 55. Organos de la Agencia de Calidad, Evaluacion y Titulaciones de las
Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid.

1. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Agencia son:

a) El Director.

b) El Gerente.

2. El personal al servicio de la Agencia estard formado por el personal
funcionario y personal laboral adscrito a la misma 'y se regira por las
disposiciones que les sean de aplicacion atendiendo a la naturaleza de su
relacién de empleo, en particular, el Estatuto Basico del Empleado Pablico, la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,
los respectivos acuerdos de la mesa sectorial por los que se regulen las
condiciones de trabajo, el convenio colectivo para el personal laboral de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y demas normativa de funcion publica
aplicable a este tipo de personal. Tanto el director como el gerente seran
funcionarios del subgrupo Al.

3. Por via reglamentaria se desarrollara la composicion y funciones de los
organos de gobierno, asi como el regimen econdmico y de personal de la
Agencia.

Articulo 56. Validez de las evaluaciones de otras agencias de evaluacion.

1. A los efectos de la acreditacion y certificacion de la calidad en la
Comunidad de Madrid, tendran validez automatica para la Comunidad de Madrid



las evaluaciones realizadas por la Agencia de Calidad, Evaluacion y Titulaciones
de las Ensefianzas Superiores de la Comunidad de Madrid y por las siguientes
agencias de calidad:

a) La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

r

b) Las agencias de calidad inscritas en el Registro Europeo de Agencias

de Calidad.

c) Las restantes agencias de calidad espafiolas habilitadas a los efectos

de cada tipo de acreditacion o certificacion conforme a su normativa.

2. En particular, los profesores madrilefios podran someter a cualquiera

de las agencias de evaluacion contempladas en el apartado anterior la actividad
evaluable de que se trate a los efectos de obtener la correspondiente

acreditacion a la figura de Profesor Permanente Laboral conforme al articulo 50.3
i) y el titulo VIL

TITULO IV

Gobierno de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid

CAPITULO |

Organos unipersonales

Articulo 57. El Rector.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la universidad y ejerce las
funciones de direccion, gobierno y gestion de la universidad, en los términos
fijados por los articulos 50 y 51 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. Asi
mismo, tendréa la capacidad de nombrar y cesar a los miembros del equipo de
gobierno, al personal eventual y a los representantes de la universidad en
diversos organos, entidades e instituciones.

2. El Rector velara por la libertad de catedra, de ensefianza, de expresion y
conciencia de todos los docentes, alumnos, personal de la universidad y
visitantes e invitados. Se responsabilizara también de la seguridad juridica y
fisica dentro de sus campus, garantizando el libre ejercicio de todos los derechos
fundamentales, sin que unos excluyan a los otros.

3. Los candidatos a rector deberan acreditar, de acuerdo con los

estatutos, méritos de investigacion, docencia y experiencia de gestion que
resulten coherentes con el cargo y responsabilidades que vayan a desempeniar.
Se entenderan como méritos minimos el estar en posesién de la

correspondiente acreditacion para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad 6jn perjuicio de otros meritos y exigencias superiores que pudieran
establecer las universidades en sus estatutos.

Articulo 58. El Gerente.



1. Corresponde al Rector, de acuerdo con el Consejo Social, el

nombramiento y cese del Gerente, que tendrd como funcion la gestion de los
servicios administrativos, econdémicos y de recursos humanos de la universidad.
2. Para su eleccion se atenderd a criterios de competencia profesional y
experiencia en la gestion, atendiendo a principios de concurrencia, publicidad y
mérito y capacidad.

Articulo 59. El Interventor.

1. Corresponde al Consejo Social, oido el Rector, el nombramiento y cese del
Interventor, que tendrd como funcion la supervision y control econémico interno
de la universidad, y la fiscalizacion previa de los gastos, el cual actuara con plena
autonomia respecto del 6rgano cuya gestion sea objeto de control.

2. Serén objeto de control los actos de la universidad que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos

y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus
fondos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

3. Para su eleccion se atendera a criterios de competencia profesional y
reconocida experiencia en tareas de control y gestion de fondos, atendiendo a
principios de concurrencia, publicidad y mérito y capacidad, y se elegira entre
funcionarios que pertenezcan a cuerpos o0 escalas nacionales, autonémicos o
locales cuyas funciones sean de supervision del gasto publico, control financiero
y auditoria del sector publico, y de programacién y presupuestacion.

4. El Interventor dependera del Consejo Social y su mandato sera por un
periodo no renovable de seis afios, debiendo comparecer al menos
trimestralmente ante el mismo para dar cuenta de su actividad y de la evolucién
presupuestaria de la universidad.

Su nombramiento y cese se publicara en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».

5. El Interventor tendra independencia organizativa y para ello dispondra del
personal que requiera para el correcto desempefio de sus funciones. Los puestos
de trabajo se cubriran por funcionarios de carrera o personal laboral conforme la
Relacién de Puestos de Trabajo del Consejo Social, que se integrara en la de la
universidad, de acuerdo con la calificacion que reciba en ella en relacion con la
naturaleza de la actividad que desempefie. Su seleccién y adscripcién se
realizara por los procedimientos establecidos en la legislacion basica de
empleados publicos y en la normativa especifica de cada universidad. El
Interventor propondra los nombramientos de los puestos de libre designacion.
Los actuales puestos de trabajo dedicados al control interno de las

universidades se trasladaran a la Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo
Social manteniendo sus actuales retribuciones, denominacién y

caracteristicas.

6. El Interventor percibira unas retribuciones equivalentes a las del personal

al servicio de la Comunidad de Madrid correspondiente al subgrupo Al,
complemento de destino nivel 30. EI complemento especifico sera el que se
establezca en las relaciones de puestos de trabajo del Consejo Social.



Las retribuciones del Interventor y el personal a su servicio se acordaran por el
Consejo Social y se financiaran conforme a lo dispuesto en el titulo V.

CAPITULO I

Consejos Sociales de las universidades madrilefias

Articulo 60. Naturaleza del Consejo Social.

1. El Consejo Social es el érgano que hace participe y da representacion

a la sociedad en el gobierno de la universidad, cuyo fin es conseguir la mayor
calidad de sus ensefianzas, potenciar su capacidad investigadora e impulsar el
progreso social, econémico y cultural de la sociedad en la que se inserta.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas 6rganos

colegiados o unipersonales de la universidad se regiran por los principios de
coordinacion y colaboracion y lealtad a la institucion universitaria en el ejercicio
de sus respectivas atribuciones. Los consejos sociales podran establecer
acuerdos con otros consejos sociales de la Comunidad de Madrid o de &mbito
nacional.

3. En cada una de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid
existird un Consejo Social

Articulo 61. Funciones del Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de

caracter econémico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios el
impulso de la docencia y la investigacion de forma que contribuyan eficazmente
al desarrollo social, profesional y econémico, tecnolégico y cultural; promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de las actividades universitarias; y velar por el pluralismo y la libertad en
la universidad.

Articulo 62. Competencias econdémicas.

Corresponden a los consejos sociales las siguientes competencias:

a) Emitir su parecer sobre las lineas generales del presupuesto para el ejercicio
posterior y aprobar el presupuesto anual de la universidad a propuesta del
Consejo de Gobierno de la universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y
programaticas, y con las lineas directrices y procedimientos aprobados para su
aplicacion que establezca dicho Consejo.

El presupuesto debera ir acompafado del informe del Interventor de la
universidad.

Asimismo, el Consejo Social remitira el presupuesto con su maxima
desagregacion a la Comunidad de Madrid dentro del plazo méximo de un mes
desde su aprobacidn y, en todo caso, antes del 31 de enero.



Los estatutos regularan el procedimiento a seguir en el caso de

devolucion del proyecto de presupuesto al Consejo de Gobierno.

Si los presupuestos de la Universidad no resultaran aprobados el primer

dia del ejercicio econémico correspondiente, se entenderd automéaticamente
prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior.

b) Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los
presupuestos, con el alcance y contenido que se determine anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, previo informe del
Interventor.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad y

previo informe del Interventor, la liquidacion del presupuesto y el resto de los
documentos que constituyen las cuentas anuales de la universidad y de las
entidades que de ella puedan depender, dentro del plazo establecido por la
normativa aplicable, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica, para
su posterior remision a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

La liquidacion del presupuesto y la informacion en materia de ejecucion
presupuestaria se ajustara a las reglas comunes que se aprueben para todas las
universidades publicas en materia de estructura del presupuesto de ingresos y
gastos.

La cuenta general de la universidad debera ir acompafiada de una

memoria demostrativa del grado de cumplimiento de los objetivos programados,
con indicacion de los previstos y alcanzados y de su coste.

Se entiende que dependen de la universidad las entidades en las que

concurren las circunstancias establecidas en el articulo 63, parrafo tercero, de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. No obstante, el Consejo de Gobierno, a
través del Rector, informara al Consejo Social de los resultados econémicos de
la participacion de la universidad en entidades en las que no exista participacion
mayoritaria.

d) Aprobacion de la memoria econémica de la universidad elaborada por

el 6rgano de gobierno que designen los estatutos.

e) Aprobacion de los actos de disposicion acordados por la universidad

respecto de todos sus bienes inmuebles y de aquellos bienes muebles que sean
calificados por el Consejo Social de extraordinario valor, sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en la legislacidn sobre Patrimonio Historico.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, los

criterios de determinacion de los precios y exenciones correspondientes a los
titulos propios, cursos de especializacion y los referentes a las demas
actividades autorizadas a las universidades, sin perjuicio de las competencias de
la Comunidad de Madrid. Los precios se aprobaran junto con el presupuesto del
gjercicio en el que se aplicaran.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, la
asignacién singular e individual de los complementos retributivos ligados a
méritos individuales docentes, investigadores y de gestion, que establezca la
Comunidad de Madrid para el personal funcionario y laboral, dentro de las
cuantias maximas y de los limites que para este fin fije la Comunidad de Madrid,
y previa valoracion de los méritos por el 6rgano de evaluacion externa que se



determine por la Comunidad de Madrid.

h) Aprobar las operaciones de crédito que concierte la universidad,

previa autorizacion de la Comunidad de Madrid cuando proceda, y potenciar las
nuevas formas de financiacion previstas en el titulo V.

i) Aprobar la constitucion por la universidad, por si sola o en colaboracion

con otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, de acuerdo con la legislacion aplicable.

J) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, en el

plazo de tres meses desde la aprobacion o liquidacion del presupuesto en
situacion de desequilibrio, un plan econémico-financiero a un plazo méximo de
tres afios, en los términos establecidos en la legislacion aplicable.

k) El nombramiento y cese del Interventor, oido el Rector, asi como la

eleccion del personal a su servicio conforme a los principios de mérito y
capacidad.

Articulo 63. Competencias de planificacién y mejora institucional.

Corresponden a los consejos sociales las siguientes competencias:

a) Proponer lineas para el Plan Estratégico de la universidad y, en todo

caso, informarlas preceptivamente antes de su aprobacion definitiva, sin perjuicio
de las competencias del Consejo de Gobierno reservadas para el Plan
Estratégico.

b) Aprobar, a propuesta del 6rgano de gobierno competente, las normas

que regulen la permanencia de los estudiantes en la universidad, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios.

c) Aprobar la programacion plurianual a propuesta del Consejo de

Gobierno de la Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y
programaticas y de las directrices y procedimientos aprobados para su aplicacion
que establezca dicho Consejo. En particular, supervisar las estrategias de
transformacion digital, internacionalizacién de la oferta académica y
transferencia de conocimiento al tejido productivo.

d) Aprobar los proyectos de convenios y contratos programa plurianuales

que se pudieran formalizar con la Comunidad de Madrid, que incluiran sus
objetivos, financiacion y evaluacién de su cumplimiento.

e) Informar sobre la adecuacién de la oferta de las ensefianzas

universitarias y de las actividades cientificas a las necesidades de la sociedad.

f) Recibir un informe anual, previo al inicio de cada curso, sobre la

totalidad de sus titulaciones no oficiales, y, en particular, sobre el nimero de
profesores de dichas titulaciones que carecen de titulacion universitaria.

Articulo 64. Competencias de supervision.

Corresponden a los consejos sociales las siguientes competencias:

a) Conocer e informar el Plan Estratégico que pueda adoptar el Consejo
de Gobierno de la universidad u 6rgano que determinen sus estatutos.

b) Supervisar las actividades econdmicas y administrativas de la
universidad y evaluar el rendimiento de sus servicios. A tal efecto, podra



proponer, conocer e informar cuantas iniciativas redunden en la mejora de los
servicios universitarios

c) Supervisar, con técnicas de auditoria y las normas que establezca la
Comunidad de Madrid, las inversiones, gastos e ingresos de la universidad.
d) Supervisar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la
ensefianza y la investigacion universitarias.

e) Escoger al auditor de las cuentas anuales, el alcance de su actividad

y los términos de su cometido.

f) Los alumnos y personal podran dirigirse al Consejo Social para que
asegure un tratamiento efectivo de las quejas y sugerencias que hayan
presentado por parte del drgano competente de la universidad, especialmente
en materias relacionadas con las libertades de expresién, reunion y catedra.

A estos efectos, trimestralmente compareceran ante el Consejo Social el
Defensor del Estudiante y el servicio de inspeccién de la universidad, para dar
cuenta de su actividad y, en concreto, de la resolucién dada a tales quejas y
sugerencias.

Articulo 65. Competencias de promocién e impulso de las actividades
universitarias.

Corresponden a los consejos sociales las siguientes competencias:

a) Impulsar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la

docencia, la investigacion y de la gestion universitarias.

b) Promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural,
profesional, econdémico y social con el fin de acercar y dar a conocer las
actividades universitarias, fomentando la participacion en las mismas.

c¢) Promover y conocer la celebracion por la universidad o por las

fundaciones o entidades constituidas por ella, de contratos o convenios para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico o técnico y para la mejor explotacion
econdmica de sus resultados, patentes e innovaciones tecnologicas, asi como la
constitucion por aquéllas de sociedades mercantiles u otras entidades privadas
con los mismos fines.

d) Promover la realizacion de précticas profesionales de los estudiantes
universitarios en empresas u otras entidades sociales y conocer de los convenios
que suscriba la universidad en esta materia.

e) Estimular los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos

entre las universidades y las empresas, asi como las politicas de transferencia y
difusion de los resultados obtenidos en las actividades de investigacion de la
universidad.

f) Potenciar los programas de formacion a lo largo de la vida.

g) Promover actuaciones de eficiencia en el gasto y en la inversion,
especialmente en cuanto al patrimonio inmobiliario, y de captacion de fondos del
sector privado.

h) Recibir informacién y valorar las lineas programaticas y las actividades

de cada universidad respecto al voluntariado y las actividades altruistas.

Articulo 66, Competencias sobre centros y titulaciones.



Corresponden a los consejos sociales las siguientes competencias:

a) Informar la constitucién, modificacion y supresion de facultades,

escuelas técnicas o politécnicas superiores y escuelas universitarias o escuelas
universitarias politécnicas, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad, asegurando el correcto uso terminolégico conforme esta ley.

b) Informar la aprobacion de los convenios de adscripcion a la

universidad de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencidn de titulos de carécter oficial y validez en
todo el territorio nacional, previo informe del Consejo de Gobierno.

c) Informar la constitucién o supresion de centros situados en el

extranjero dependientes de la universidad que impartan ensefianzas

conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo previsto en la normativa nacional
bésica.

d) Informar la implantacion o supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, previo informe del Consejo de Gobierno de la universidad.

e) Informar la adscripcién o desadscripcion de instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado, a la universidad como Institutos
Universitarios de Investigacion, mediante convenio y previo informe del Consejo
de Gobierno de la universidad.

Articulo 67. Otras competencias del Consejo Social.

1. Al Consejo Social le corresponde acordar con el Rector el
nombramiento del Gerente.

2. El Consejo Social, a propuesta de su Presidente, designara a tres

vocales entre los representantes de los intereses sociales, que seran a su vez
miembros del Consejo de Gobierno de la universidad, al que podré asistir
también, con voz, pero sin voto, el Secretario del Consejo Social.

3. Impulsara y aplicara acuerdos con empresas y entidades

empresariales que puedan contribuir en beneficio de la actividad docente e
investigadora de las universidades. Se considerara una buena préctica de los
Consejos Sociales que se establezcan indicadores para medir, de forma
imparcial, esta colaboracion.

4. Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion
nacional o autonomica.

Articulo 68. Composicion del Consejo Social.

1. Seran vocales natos del Consejo Social el Rector, el Secretario
General y el Gerente.

2. Seran vocales designados en representacion de la comunidad
universitaria:

a) Un profesor doctor;

b) Un estudiante, y



c¢) Un representante del personal técnico, de gestion y de administracion

Y Servicios.

3. Serén vocales representantes de los intereses sociales propuestos

por las organizaciones sociales y las entidades locales:

a) Dos representantes del mundo empresarial, de las asociaciones
empresariales general y de pequefias y medianas empresas con mayor
representacion en la Comunidad de Madrid.

b) Dos representantes, de los sindicatos con mayor implantacion en

dicha universidad.

¢) Un representante del municipio o municipios en los que la universidad
tuviera localizados sus centros.

4. Habré cuatro vocales representantes de los intereses sociales, 10s

cuales seran designados entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social.

5. Habra cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los

cuales seran designados entre personas de reconocido prestigio en los &mbitos
cientifico, cultural, artistico o tecnologico.

voto.

6. Asimismo, el Secretario del Consejo Social asistirad con voz pero sin

voto

Articulo 69. Propuesta de los vocales del Consejo Social.

1. La propuesta de los vocales representantes de la comunidad

universitaria previstos en el apartado 2 del articulo anterior se comunicara por el
Consejo de Gobierno de la universidad a la consejeria competente en materia

de universidades para su elevacion a la Asamblea de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la universidad propondra, de entre sus

miembros, a los vocales representantes del personal docente e investigador y
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

El Consejo de Estudiantes de cada universidad propondra al vocal

representante de los estudiantes.

El procedimiento para su eleccion vendré determinado por los estatutos

de la universidad.

2. Los vocales que representan a las asociaciones, organizaciones,

sindicatos y entidades locales previstos en el apartado 3 del articulo anterior se
comunicaran por cada proponente a la Consejeria competente en materia de
universidades para su elevacion a la Asamblea de Madrid.

En el caso de que la universidad tuviera representacion proporcional y
significativa en méas de un municipio, la propuesta de miembro en representacion
de los entes locales recaeré en la Federacion Madrilefia de Municipios.

En el caso de que existan mas candidatos que puestos reservados en el

Consejo a cada sector, la Consejeria competente en materia de universidades lo
pondra en conocimiento de los proponentes, a fin de que designen al numero
méaximo de vocales conjuntamente y de comun acuerdo.

En defecto de acuerdo, se procedera al nombramiento rotatorio de cada

uno de ellos por orden alfabético de la denominacion del proponente, de duracién
proporcional al mandato.



3. El Consejero competente en materia de universidades, oido el Rector,
propondré los vocales previstos en el apartado 4 del articulo anterior para su
elevacion a la Asamblea de Madrid.

4. Los vocales del Consejo Social previstos en el apartado 5 del articulo
anterior se propondran por la Asamblea de Madrid.

5. Los vocales propuestos conforme a los apartados anteriores seran
comunicados a la Consejeria competente en materia de universidades, en el
plazo de un mes a contar desde la constitucion de los Consejos de Gobierno de
cada universidad o con tres meses de antelacion a la finalizacion del mandato
anterior.

En caso de ausencia de propuesta o de propuestas en nimero inferior a

los puestos de vocales a cubrir en el Consejo por cada sector y apartado del
articulo anterior, el Consejero competente en materia de universidades
propondra a los representantes para su posterior nombramiento.

Articulo 70. Designacion y nombramiento de los vocales del Consejo Social.

1. Corresponde a la Asamblea de Madrid la designacion de los vocales

del Consejo Social, a propuesta de los 6rganos y entidades sefialadas en el
articulo anterior. Una vez recogidas las propuestas, éstas se elevaran a la
direccion general competente en materia de relaciones con la Asamblea para su
tramitacion. Las propuestas se someteran a votacion y se aprobaran por el voto
de la mayoria de los miembros de la Asamblea.

En el caso de que alguno de los propuestos no obtuviera dicha mayoria,

el Presidente de la Asamblea requerird a la Consejeria competente en materia
de universidades para que solicite al proponente correspondiente una nueva
propuesta, que sera remitida a la Asamblea en el plazo de 15 dias naturales, tras
lo cual se procedera a una nueva votacion.

2. Una vez designados los vocales por parte de la Asamblea,

correspondera al Consejero competente en materia de universidades la
realizacion del nombramiento. Asimismo le competera el cese por las causas
tasadas en esta ley.

3. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».

Articulo 71. Incompatibilidades e inelegibilidad.

1. La condicion de vocal del Consejo Social en representacion de los

intereses sociales, conforme a cualquiera de los apartados 3, 4 0 5 del articulo
67, es incompatible con la de miembro de la comunidad universitaria de la
universidad de la que forme parte, con excepcion de quienes se encontrasen en
situacion de excedencia voluntaria o jubilacion con anterioridad a la fecha de su
nombramiento

2 Son causas de inelegibilidad como vocal del Consejo Social:

a) La inhabilitacion absoluta o especial para empleos, cargos publicos o
funciones similares en el &mbito laboral por resolucion judicial firme.



b) La suspension firme de funciones impuesta mediante expediente
disciplinario por cualquier Administracion publica, 6rgano constitucional o
estatutario de las comunidades autonomas.

c) Tener la condicion de vocal en cualquier otro Consejo Social de las
universidades de la Comunidad de Madrid en el momento en el que se fuera a
producir el nombramiento.

Articulo 72. Ejercicio del cargo de los vocales del Consejo Social.

1. El mandato de los vocales del Consejo Social seré de seis afios, sin
posibilidad de reeleccidon. Quedan exceptuados los vocales natos a los que se
refiere el articulo 63.1.

2. Los vocales del Consejo Social desempefiaran sus cargos

personalmente. Podran, sin embargo, delegar por escrito y para una reunién
concreta, en otro miembro del mismo apartado conforme al que fueron elegidos.
El reglamento de régimen interior establecera las condiciones y el nimero
maximo de delegaciones para que se entienda validamente constituido el
Consejo Social o las comisiones.

3. Los vocales del Consejo Social podran percibir una compensacion por

la asistencia a las reuniones del Pleno o las comisiones en la cuantia que
establezca el reglamento de régimen interior.

Articulo 73. Pérdida de la condicion de vocal del Consejo Social.

1. Los vocales del Consejo Social cesaran en su cargo:

a) Por finalizacion del plazo para el que fueron nombrados.

b) Por cese en el cargo, en el caso de los vocales natos.

¢) Por renuncia.

d) Por incapacidad o fallecimiento.

e) Por estar incurso en causa de incompatibilidad.

f) Por revocacion de la designacion por la entidad o institucion a la que
representa.

g) Por reiterado incumplimiento de sus responsabilidades como vocal,
conforme al apartado 3 de este articulo.

2. Los vocales del Consejo Social que cesen seran sustituidos de

acuerdo con el procedimiento regulado en este capitulo.

3. Los vocales del Consejo Social, excepto los natos, podran ser

destituidos en caso de reiterado incumplimiento de sus obligaciones, por acuerdo
del propio Consejo, por mayoria de dos tercios. En este caso, el Presidente del
Consejo Social lo comunicara a la Consejeria competente en materia de
universidades, que requerird a la entidad u 6érgano que designé al destituido para
que lo sustituya y, conforme al articulo 70, procedera a publicar su cese y a
realizar el subsiguiente nombramiento.

4. Si el tramite de designacion y nombramiento de un nuevo vocal se

demorase por causas ajenas al proponente y siempre que la propuesta de
designacion fuera realizada en los plazos previstos en este capitulo, se



entendera suspendida la causa prevista en la letra a) para el vocal que cesa. En
este caso, el vocal cesante podra continuaren funciones hasta la publicacion del
nombramiento del vocal que le sustituye.

Articulo 74. Obligaciones de los vocales del Consejo Social.

Los vocales asumen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de aquellas comisiones para las que

hayan sido designados, asi como a las sesiones de los 6rganos para los que

haya sido expresamente delegada en su persona la representacion del Consejo
Social.

b) Observar las normas sobre incompatibilidades que, de acuerdo con

esta ley, pudieran afectarles, asi como comunicar al Consejo Social toda
circunstancia, inicial o sobrevenida, de la que pudiera derivarse una situacién de
incompatibilidad.

c¢) No utilizar los documentos que les sean facilitados para fines distintos

de aquéllos para los que les fueron entregados conforme a las competencias que
tiene atribuidas el Consejo Social y guardar la debida reserva y confidencialidad
respecto a las deliberaciones de las sesiones del Consejo Social, tanto del Pleno
como de las comisiones a las que pertenezca, asi como de las gestiones que
Ileven a cabo por encargo de los érganos del Consejo Social.

Articulo 75. El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Social sera nombrado entre los vocales
representantes de los intereses sociales en el Consejo Social, por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero
competente en materia de universidades, oido el Rector.

2. El Presidente ostentara la representacion del Consejo.

3. El Presidente convocara y presidira las sesiones del Pleno y de las

comisiones del Consejo Social de acuerdo con lo que al respecto estableciera el
Reglamento del propio Consejo, y velara por el adecuado funcionamiento de sus
organos, el cumplimiento de sus acuerdos y el respeto al ordenamiento juridico.

Articulo 76. El Vicepresidente.

El Presidente del Consejo Social podra designar dos Vicepresidentes

entre los vocales representantes de los intereses sociales del Consejo Social,
indicando el orden de prelacion. El Vicepresidente sustituird al Presidente en
caso de renuncia, vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 77. El Secretario.
1. El Secretario del Consejo serd nombrado por el Consejo Social a

propuesta de su Presidente, entre personas de reconocida experiencia en la
gestion de entidades publicas o privadas. Su nombramiento y cese se publicara



en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

2. El Secretario desempefiara el cargo en régimen de dedicacion

exclusiva, no sera miembro del Consejo Social, a cuyas sesiones asistira con
voz y sin voto, y no podré desempefiar funciones docentes ni de investigacion
en la Universidad. No obstante, en caso de renuncia, vacante, ausencia,
enfermedad, podra desempefiar interinamente la Secretaria un funcionario de la
universidad elegido por el Consejo Social de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de régimen interno.

3. Corresponde al Secretario la direccion de la Oficina de Apoyo al

Consejo Social a la que se refiere este capitulo, preparar las reuniones del
Consejo y las comisiones, dar fe de los acuerdos, custodiar los libros de actas
de las sesiones del Pleno y las comisiones del Consejo Social, expedir los
certificados de sus acuerdos, custodiar los expedientes y archivos, auxiliar al
Presidente en cuantas tareas le encomiende y las que le confiera el reglamento
de régimen interior.

4. El Secretario velara por el cumplimiento de todos los aspectos

contemplados en este titulo y en aquellos recogidos en el reglamento de régimen
interior del Consejo. Ademas, sera el encargado y responsable ultimo de vigilar
la duracion de los mandatos, notificando a los organismos o entidades
correspondientes la proximidad de la fecha de finalizacion de los mismos y la
necesidad de nuevas propuestas de vocales ante la Consejeria competente.

5. El Secretario percibirad unas retribuciones equivalentes a las del personal al
servicio de la Comunidad de Madrid correspondiente al subgrupo Al,
complemento de destino nivel 30. EI complemento especifico sera el que se
establezca en las relaciones de puestos de trabajo del Consejo Social.

Las retribuciones del Secretario y el personal a su servicio se acordaran por el
Consejo Social y se financiaran conforme a lo dispuesto en el titulo V.

Articulo 78. Oficina de Apoyo al Consejo Social.

1. El Consejo Social tendra su sede y ubicacion fisica en la propia

universidad, donde habitualmente celebrara sus sesiones y realizara sus
actividades, sin perjuicio de que se pueda, como excepcion, constituirse
validamente en otro lugar. La universidad proporcionard, sin contraprestacion,
los locales y servicios que sean necesarios para su adecuado funcionamiento.
2. El Consejo Social tendra independencia organizativa y para ello

dispondré de una Oficina de Apoyo al Consejo Social, bajo la dependencia
funcional del Secretario del Consejo. Los puestos de trabajo que compongan la
Oficina se cubriran por funcionarios de carrera o personal laboral conforme la
Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo Social, que se integrard en la de la
universidad, de acuerdo con la calificacion que reciba en ella en relacién con la
naturaleza de la actividad que desempefie. Su seleccién y adscripcion se
realizara por los procedimientos establecidos en la legislacién basica de
empleados publicos y en la normativa especifica de cada universidad. El
Presidente del Consejo propondra los nombramientos de los puestos de libre
designacion.

3. El Consejo Social tendré independencia para la gestion de sus



recursos economicos. Para ello el Presidente, asistido por la Comision
Econdmica, elaborard su propio presupuesto que serd aprobado por el Pleno y
remitido al Consejo de Gobierno de la universidad, a efectos de su integracion
en el proyecto de presupuestos generales de la misma. Las dotaciones para el
Consejo Social no superarén la asignacion que en su caso esté prevista para
este fin conforme al titulo V.

4. Dentro de las disponibilidades presupuestarias del Consejo,

corresponde al Secretario la propuesta de autorizacion de los gastos de
funcionamiento y a la Comision Econdmica la de aquéllos que no revistan esta
naturaleza. Para el resto de las fases de gestion del gasto se estara a las normas
de ejecucion establecidas en la normativa de la Comunidad de Madrid y de la
propia Universidad.

Articulo 79. Funcionamiento.

1 El Consejo Social funcionara en Pleno y en comision, de acuerdo con

lo que establezca el reglamento de régimen interior. El reglamento prevera como
minimo la existencia de una Comision de Servicios y Actividades y una Comision
Econdmica. En la Comision Econdmica se llevara a cabo el seguimiento de la
ejecucion presupuestaria con una periodicidad, al menos, trimestral.

2. Las comisiones se integraran por los vocales representantes de los

intereses sociales del Consejo Social. EI Gerente serd miembro de la Comision
Econdmica, con voz y voto.

3. El Pleno deberéa adoptar todas las decisiones que correspondan al

Consejo Social. Las comisiones tendran caracter informativo y de preparacion
de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno. No obstante, el Pleno podra
delegar atribuciones concretas en las comisiones.

4. Cada Consejo Social puede, adicionalmente, constituir un Consejo
Académico. En tal caso, su funcionamiento se regulara en el reglamento de
régimen interior del Consejo Social y estara formado por académicos ajenos a la
universidad, preferentemente que realicen su actividad fuera de Espafia 0 en
centros de investigacién no universitarios, y su cometido fundamental sera
ofrecer al Consejo Social una opinién independiente y critica sobre distintos
aspectos de la competencia de este Gltimo.

Articulo 80. Sesiones.

1. El Pleno del Consejo Social celebrara sesion ordinaria al menos una

vez al trimestre. El Presidente podra convocar sesiones extraordinarias cuando
sea necesario, por propia iniciativa o a instancias de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

2. Las comisiones celebraran sesion ordinaria con periodicidad mensual.
Igualmente podran celebrar sesion extraordinaria a convocatoria de su
Presidente o cuando lo soliciten la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo.

3. Todos los miembros del Consejo Social tienen el derecho y el deber



de asistir a las sesiones del Pleno y, en su caso, de las comisiones. También
podré asistir, con voz y sin voto y por invitacion del Presidente, cualquier otro
cargo o empleado de la universidad, asi como técnicos o expertos en relacion
con los puntos a tratar en el orden del dia. En especial, la Comisién Econdmica
requerird, al menos cuatro veces al afio, la presencia del Interventor, para que,
con el Gerente, informen y aclaren cuantos extremos se consideren necesarios
y, en particular, los documentos econémicos objeto de estudio para su
aprobacién o informe.

Articulo 81. Reglamento de régimen interior.

El Consejo Social elaborard su propio reglamento de régimen interior, que
sometera a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.
Seréa aplicable con caracter supletorio lo dispuesto en la Ley nacional 40/2015,
de 1 de octubre, para los 6rganos colegiados.

Articulo 82. Recursos.

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social, y los que por su

delegacion adopten las comisiones, agotaran la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
pudiendo interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que los ha dictado, en los términos establecidos en la
legislacién basica nacional sobre el procedimiento administrativo comun.

2. Corresponde al Pleno del Consejo la revisién de oficio de sus

acuerdos en los términos previstos en la Ley nacional 39/2015, de 1 de octubre.
3. Compete al Pleno la resolucion de los recursos extraordinarios de

revision de sus propios acuerdos.

4. El Pleno del Consejo Social podra solicitar informe de la asesoria

juridica de la universidad sobre los recursos presentados contra sus actos.

Articulo 83. EI Congreso de Consejos Sociales.

1. El Congreso de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid es un
organo interuniversitario, cuya finalidad es facilitar el analisis conjunto de la
educacién universitaria madrilefia, el debate de propuestas comunes para
mejorar la eficiencia de las ensefianzas universitarias y formular
recomendaciones a las instancias universitarias.

En particular, publicara una guia para el cumplimiento de los principios

éticos y de integridad académica, con directrices antifraude, como guia para la
funcién docente e investigadora.

2. El Congreso dirigira sus actividades prioritariamente a definir los

objetivos de mejora social y cultural respecto de la educacion e investigacion
universitarias, y ordenar las actuaciones de los Consejos Sociales en el &mbito
de sus competencias, a fin de conseguir la mayor eficiencia de las universidades
de Madrid.

3. El Congreso de Consejos Sociales tendra autonomia de organizacion

y se dotara de unos estatutos internos que regularan su funcionamiento.



4 El Congreso de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid estara
compuesto por los Presidentes de los Consejos Sociales de cada universidad
pablica, que formarén el Pleno del Congreso. El Pleno designara entre sus
miembros al Presidente del Congreso, que sera su representante y ejerceré las
funciones que le atribuye la normativa de régimen juridico de los 6rganos
colegiados.

5. La Comision de Secretarios del Congreso, integrada por todos los
Secretarios de los Consejos Sociales, sera el 6rgano de apoyo del Pleno con la
funcion de estudiar y preparar los asuntos que vayan a ser objeto de su
conocimiento. La Comision de Secretarios designara un coordinador entre ellos
mismos, que ejercerd de presidente del 6rgano colegiado y actuaré de secretario
del Pleno. Los miembros de la Comision podrén asistir a las reuniones del Pleno.

TITULO V

Financiacion de las universidades publicas madrilefias

Articulo 84. Modelo de financiacion de las universidades publicas madrilefias.

1. Las universidades publicas madrilefias contardn con autonomia financiera

en los términos establecidos en la presente ley.

Se garantizara que las universidades dispongan de los recursos

necesarios para su funcionamiento, tanto los obtenidos por ellas mismas, como
los que sean fruto de transferencias de las Administraciones publicas,
supeditadas al cumplimiento de los principios consagrados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
2. Se consideran ingresos de las universidades publicas de la

Comunidad de Madrid las transferencias procedentes de la Comunidad de
Madrid que garanticen el cumplimiento de sus funciones, en aplicacion del
modelo de financiacion que establece esta ley, los procedentes de los precios
publicos aplicados a los servicios prestados, y cuantos otros ingresos de caracter
publico y privado se contemplan en el articulo 57 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo.

3. El modelo de financiacién de las universidades de Madrid se regira

por la presente ley e incluira los siguientes ejes, que deberan ser considerados
para la elaboracion de las programaciones plurianuales y los planes estratégicos
de las universidades publicas:

a) Financiacién basica.

b) Financiacion por necesidades especificas.

¢) Financiacion por objetivos.

4. La financiacion publica correspondiente a las universidades pablicas
madrilefias se concretara en una programacion comun y plurianual, revisable
cada 5 afios, que sera aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, previa consulta a la Comision de coordinacion
universitaria de la Comunidad de Madrid y a los Consejos Sociales de las



universidades, atendiendo a los siguientes principios basicos:

a) Suficiencia financiera de las universidades y de la Comunidad de

Madrid.

b) Corresponsabilidad de las universidades en la obtencion de recursos

para su financiacion, que implicara un compromiso de incremento gradual de sus
ingresos a traves de fuentes distintas a las transferencias realizadas por la
Comunidad de Madrid, con el objetivo de cubrir, al menos, el 30% del total de
sus capitulos de gasto.

c) Calidad, pluralidad y eficiencia en la actividad académica de las universidades,
d) Transparencia de la gestion y evaluacion objetiva de la eficiencia en

la gestion y en la consecucion de objetivos.

e) Rigor y rendicidn, de cuentas de la informacion presupuestaria y

contable de las universidades, que sea contrastable y comparable.

) Disponibilidad presupuestaria de la Comunidad de Madrid

Articulo 85. Reglas comunes de la financiacion.

1. En ningln caso podran ser objeto de financiacion los costes para los

que la universidad respectiva reciba financiacion de otras entidades publicas o
privadas, con el fin de evitar la doble financiacion.

2. El acuerdo al que se refiere el articulo anterior dispondra los criterios

para fijar la actualizacion anual de esas transferencias, teniendo en cuenta los
incrementos retributivos fijados por la normativa bésica y, cuando proceda, la
aplicacion del indice de competitividad previsto en la Ley 2/2015, de 30 de marzo,
de desindexacion de la economia espafiola.

3. La Comunidad de Madrid realizara el seguimiento del empleo y gestion

de los fondos destinados a la financiacion de las universidades publicas
madrilefas

Las universidades deberan contar con sistemas de informacion

homogéneos y comparables, conforme a la normativa nacional y autonémica.
4. Con el fin de fomentar la eficiencia en el gasto publico, se detraera de

los importes a transferir en el siguiente ejercicio una cuantia equivalente a las
partidas transferidas que no hayan sido ejecutadas para la finalidad para las que
se libraron y que no hayan podido justificarse adecuadamente, conforme
determine motivadamente el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 86. Financiacion basica de las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid.

1. La financiacién basica esta destinada a garantizar el normal

funcionamiento de las universidades con un nivel suficiente y homogéneo de
calidad.

2. La financiacion bésica se determinara en el acuerdo de Consejo de

Gobierno al que se refiere el articulo x, a partir de los dltimos datos disponibles
de ejecucion presupuestaria. En su caso, podran emplearse datos obtenidos de
los presupuestos del afio siguiente, tras los que se podran realizar las
correspondientes compensaciones en ejercicios posteriores, una vez se



obtengan los datos de ejecucion definitivos.

A tal efecto, se podran recabar de las propias universidades cuantos

datos sean necesarios, sin perjuicio de las auditorias de comprobacién de datos
que procedan.

3. El acuerdo concretara el coste de su normal funcionamiento conforme

a las reglas contables que se determinen, lo que incluird, con las correcciones
que procedan: el coste de su personal vinculado por una relacion funcionarial o
laboral de caracter permanente; los gastos corrientes en bienes y servicios, con
las modulaciones necesarias para asegurar la eficiencia en el gasto; y las
inversiones reales, incluyendo las destinadas a investigacion y gastos
ambientales, que se ajusten a los requisitos que se determinen.

Con el fin de garantizar su autonomia financiera, el resultado final de las
transferencias corrientes destinadas a cubrir los costes de personal a los que se
refiere este apartado resultara siempre de la detraccion de los ingresos
percibidos por tasas y precios publicos por la universidad.

4. Asimismo, se prevera una partida especifica para sufragar los costes

de funcionamiento de la Intervencion y la Oficina de Apoyo al Consejo Social.

Articulo 87. Financiacion por necesidades especificas.

1. Con cargo a la financiacion por necesidades especificas, se podran

financiar nuevas inversiones en infraestructuras y equipamientos de las
universidades pablicas. Se excluyen de estas inversiones los gastos de
mantenimiento y reposicion de activos ya existentes, incluidos en la financiacién
bésica.

2. Las universidades publicas madrilefias podran presentar propuestas

de nuevas inversiones, que tendran caracter plurianual, y cuya aprobacion,
condicionada en todo caso a las disponibilidades presupuestarias, corresponde

al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid mediante acuerdo.

3. Las nuevas inversiones universitarias deberan tener en cuenta la

aplicacion de criterios de eficiencia energética, de medidas de accesibilidad, y
abordara las especificidades que, en materia de inversiones, requieran los
edificios universitarios de especial significacion historica o artistica, con el fin de
atender la obligacion legal de proteger y promover la conservacion y restauracion
del patrimonio histdrico-artistico de la region, asi como las vinculadas a la
dispersion territorial y presencia en el medio rural, o el nivel de especializacion
de las titulaciones.

Articulo 88. Financiacion por objetivos.

1. La financiacidn por objetivos se establecera en funcion del

cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en los contratos-programa a
suscribir entre la consejeria competente en materia de universidades

y cada una de las universidades publicas madrilefias que regula este articulo.

2. Los contratos-programa se ajustaran al perfil que se decida reforzar

para cada universidad y seran coherentes con la programacion plurianual que



haya aprobado la propia universidad en materia docente, investigadora, de
competitividad, de gestion y calidad, de insercién laboral o de apertura
internacional.

3. Los contratos-programa tendran una duracién plurianual, con un

periodo de vigencia variable que debera enmarcarse dentro del periodo de
vigencia del modelo de financiacion aprobado.

La suscripcion y financiacion de los contratos-programa se supeditara a

las disponibilidades presupuestarias.

4. La cuantia de la financiacién recogida en cada contrato-programa

estard en funcion de los objetivos consignados y del grado de adecuacion de la
universidad a las mejores précticas académicas impulsadas por la Comunidad
de Madrid.

A tal efecto, se estableceran de manera coordinada entre las

universidades publicas y la Comunidad de Madrid indicadores individualizados
en cada contrato-programa para evaluar la consecucién de los objetivos
propuestos.

5. La Comunidad de Madrid actualizara periédicamente la relacion de los
mejores usos académicos para su incorporacién, de mutuo acuerdo con las
universidades, a los contratos-programa que con ellas se suscriban, tales como:
a) Porcentaje del personal docente e investigador que no hubiera

realizado la tesis doctoral en la misma universidad en la que se encuentra
contratado.

b) Existencia y nimero de doctorados de excelencia en la universidad.

c) La adopcion de medidas adecuadas para el fortalecimiento integral de

la transparencia en la organizacion, funcionamiento, actividad y resultados de las
universidades.

d) La adopcion de medidas adecuadas para el fortalecimiento de la

objetividad, y de los principios de libre concurrencia, mérito y capacidad, en los
procesos de seleccion de personal y de la movilidad efectiva como criterio en la
promocion y seleccion del personal docente e investigador.

e) La seleccion, formacion y especializacion del personal técnico, de

gestién y de administracion y servicios en funciones avanzadas de apoyo
académico, con especial énfasis en el ejercicio de la funcion directiva y la
asuncion de mayores responsabilidades en las labores de gestion asociadas a

la investigacion.

f) La coordinacion para que los estudiantes puedan cursar asignaturas,
cuatrimestres o cursos, al menos, en universidades publicas madrilefias distintas
de las suyas con el reconocimiento académico correspondiente.

g) La coordinacion para la oferta de titulaciones universitarias conjuntas,
también con otras ensefianzas superiores, como la formacion profesional
superior y las ensefianzas artisticas.

h) La organizacion de la oferta docente conforme a los principios

establecidos en el libro Il de esta ley.

i) La evaluacion de la actividad investigadora de las instituciones,

centros, departamentos, unidades y grupos cientificos de la universidad a los
efectos de proporcionar una informacion fiable sobre la calidad cientifica de la



correspondiente institucion para mejorar la excelencia investigadora.

j) El nivel de insercion laboral contrastado de los egresados y la calidad

del empleo obtenido por éstos.

K) El nivel de colaboracién de los Consejos Sociales, medido en términos

de indicadores cuantificables, en el impulso de acuerdos con empresas o
entidades empresariales que contribuyan a la mejora de la actividad docente e
investigadora.

I) La puesta en marcha de programas de investigacion y de atraccion de
profesores de excelencia de otras regiones y paises, especialmente de Europa
e Hispanoamérica.

n) Fomentar las pruebas de admisidn para aumentar la exigencia y

prestigiar determinados grados como Educacion Infantil y Primaria.

fi) Incentivar la oferta de titulos y cursos relacionados con las

humanidades y los sectores estratégicos de Madrid como cuidados paliativos,
industria aeroespacial, 0 Madrid como potencia cultural y capital de los estudios
superiores y las artes en espafiol.

0) Incrementar el porcentaje de personal docente e investigador con
vinculacion laboral en el ambito de la empresa o de la industria.

p) Incrementar el nimero de patentes licenciadas.

g) La captacion por parte de las universidades de fuentes de financiacion
privada, distintas a las transferencias y subvenciones recibidas desde cualquier
administracion

r) La puesta en marcha de nuevas formas de financiacion previstas en

este titulo.

A tal efecto, podrén fijarse objetivos generales, comunes a todas las
universidades.

6. La efectividad de los desembolsos comprometidos en los contratosprograma estara
condicionada al logro de los objetivos intermedios y finales

consignados en ellos, segun los indicadores y sistemas de control y evaluacién
establecidos de mutuo acuerdo entre las universidades publicas y la Comunidad
de Madrid en cada uno de los contratos-programa.

En caso de crisis econdmica grave y prolongada que afecte a las
disponibilidades presupuestarias de la Administraciones publicas, las
universidades publicas y la Comunidad de Madrid adecuaran los plazos y
compromisos mutuamente adquiridos en los contratos-programa, bajo los
principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, buena fe,
corresponsabilidad y mantenimiento de la calidad de las funciones universitarias.

Articulo 89. Colaboracién publico-privada

1. Las universidades publicas de Madrid trabajaran en una colaboracion
efectiva entre el sector publico institucional que integran, el sector privado y el
del voluntariado. La Comunidad de Madrid prestara apoyo mediante la
financiacion de actuaciones concretas encaminadas a tales fines, entre las que
se encuentran:

a) Financiacion extraordinaria para la puesta en marcha de unidades
especificas para la promocion y el asesoramiento en la colaboracion entre la



universidad y el sector privado, asi como también del voluntariado y la accién
altruista.

b) Convocatorias de ayudas a la investigacion y la innovacion que

impliquen la participacion de la universidad en colaboracion con el sector privado,
del voluntariado y altruista.

c) Cursos, en colaboracion con la universidad, para el asesoramiento y
formacion de equipos de investigacion en los procesos de busqueda de
financiacion para proyectos I+D+i en colaboracion con empresas y otros agentes
del sector privado.

2 Las universidades potenciaran la obtencion de fondos a traveés del

mecenazgo y patrocinio.

Articulo 90. Nuevas formas de financiacion.

Las universidades publicas podran constituir fondos de inversion u otros
mecanismos financieros destinados a la obtencién de recursos para el
despliegue de sus actividades, para cuya actividad no se requeriran las
autorizaciones a emitir por la Comunidad de Madrid previstas en la normativa
presupuestaria. A tal fin, sera necesario que la universidad constituya una oficina
dotada con personal especializado y con la formacién adecuada, dedicados a su
gestion.

La dotacion de tales fondos provendra de los remanentes libres de

tesoreria y de aportaciones provenientes de donaciones, legados, herencias,
mecenazgo o patrocinio.

Reglamentariamente se determinara el destino de los beneficios

obtenidos, que en todo caso deberan estar vinculados a tareas propias de la
universidad y a asegurar su autonomia, y un porcentaje minimo de reinversién
de los beneficios en el propio vehiculo financiero empleado.

2. Se constituira un mecanismo de préstamo interuniversitario, que

permita compartir los remanentes libres de tesoreria entre las universidades
publicas, de modo que se empleen en préstamos a corto plazo a tipo de interés
preferente.

3. Las universidades publicas deberan asegurar que la totalidad de

su patrimonio inmobiliario se emplea de forma eficiente, y que este empleo sea
para los fines propios de la universidad, incluyendo alojamientos para
estudiantes, investigadores, visitantes y docentes, sin perjuicio de su empleo
mediante contraprestacion por terceros.

Reglamentariamente se determinara el contenido de la informacion

a suministrar a la Comunidad de Madrid para su seguimiento y las medidas
adoptar en caso de que haya bienes inmuebles vacantes o infrautilizados, que
incluiran un plan para su inmediata puesta en marcha y penalizaciones
crecientes en los fondos a percibir conforme al modelo de financiacion
universitaria, de al menos un 10% anual.

4. Las universidades deberan gestionar los bienes y servicios

corrientes que la Comunidad de Madrid determine a partir de centrales de
compras, bien adhiriéndose a los sistemas existentes en la Comunidad de
Madrid, bien constituyendo mecanismos comunes de contratacién centralizada
interuniversitarios.



5. Se fomentara la constitucion de servicios comunes a varias
universidades, tales como publicaciones, bibliotecas, o servicios administrativos.

Articulo 91. Presupuesto y control de las universidades publicas
madrilefas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, el presupuesto de las universidades sera publico, unico,
equilibrado y comprendera la totalidad de los gastos e ingresos. Ademas, las
universidades implantaran un sistema de contabilidad analitica.

2. A tal efecto, las consejerias competentes en materia de hacienda y de
universidades aprobaran por orden conjunta las reglas comunes a todas las
universidades publicas en materia de estructura del presupuesto de ingresos y
gastos, inspiradas en la clasificacién organica, funcional y econémica de la
Comunidad de Madrid, con los ajustes que procedan, con el fin de permitir el
adecuado seguimiento presupuestario, su aplicacion a las obligaciones de
rendicion de cuentas, la implantacion de la contabilidad analitica, y la
comparativa entre las diferentes universidades de la region.

3. Conforme al articulo 57 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, al

estado de gastos corrientes se acompafiara la relacion de puestos de trabajo de
todo el personal de la Universidad conforme a la correspondiente relacién de
puestos de trabajo, especificando cada tipo de personal conforme a la tipologia
dispuesta en esta ley, asi como la totalidad de sus costes Los costes del

personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad de Madrid.
4. Sin perjuicio de las normas estatales y autondémicas aplicables en materia

de ejecucion y liquidacion del presupuesto, las universidades publicas de Madrid
procuraran, en sus estados de gastos e ingresos, una desviacion inferior al
porcentaje que se fije por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid entre las previsiones iniciales y los derechos u obligaciones reconocidas
a cierre de cada ejercicio. El incumplimiento de este objetivo podra suponer una
reduccion en los importes a transferir conforme al modelo de financiacién de esta
ley anéloga a las recogidas en la correspondiente ley de Presupuestos

Generales de la Comunidad de Madrid.

5. Siguiendo los principios de transparencia y de rendicion de cuentas, las
universidades publicas de Madrid se someteran al régimen de auditoria publica.
Asimismo, las universidades desplegaran un régimen de control interno,

que contara, en todo caso, con auditoria interna y control del gasto que llevara a
cabo el Interventor, el cual tendré autonomia funcional en su labor.

6. Las universidades publicas llevaran a término una politica presupuestaria
equilibrada, que permita la sostenibilidad a medio plazo de sus finanzas. A tal
fin, los remanentes libres de tesoreria s6lo podran emplearse para atender el
servicio de la deuda, inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios o las nuevas formas de financiacion del articulo
anterior.



TITULO VI

La institucidon universitaria

Articulo 92. Objetivos generales.

1. Las universidades y su personal docente investigador trabajaran para
asegurar la prestacion de una educacion superior libre, plural y de calidad.

2. En los concursos de acceso a la funcion publica, las universidades
garantizaran en todo momento los principios de igualdad, mérito y capacidad
recogidos en la Constitucion, asi como el principio de transparencia y publicidad.
3. Del mismo modo, y guiadas por estos principios, las universidades
publicas procuraran incorporar en sus plantillas a investigadores y docentes
procedentes de otras universidades, regiones y paises que quiera continuar su
carrera profesional en la Comunidad de Madrid.

4. La organizacion y actuacion estara alentada por los principios de

igualdad ante la ley y de oportunidades, no discriminacion y erradicacion de
cualquier forma de acoso o violencia jlegitima. A tal efecto, la Comunidad de
Madrid promovera:

a) La conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del personal

docente e investigador, del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, y de los estudiantes. En particular, las universidades preveran un
mecanismo especifico que asegure la compatibilidad entre las obligaciones
relacionadas con la maternidad y las actividades academicas, conforme a los
derechos que reconoce el capitulo I11 de este titulo.

b) La pluralidad y la promocion del acceso y éxito académicos de los
discapacitados, y de personas con necesidades educativas especiales.

c) La adopcidn de protocolos especificos de actuacion frente al acoso

laboral y la posible vulneracion del ejercicio de la libertad en la universidad,
especialmente la libertad de catedra, de expresion y de ensefianza, junto con el
resto de derechos fundamentales, sin menoscabo de las competencias de los
distintos 6rganos judiciales. En ningln caso podra alegarse la autonomia
universitaria para dejar de garantizar ninguno de los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion, y se colaborara lealmente con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado para asegurar la proteccion de los derechos
de todos.

3. Se constituirda una mesa general de universidades publicas, en la que
estaran representadas la Comunidad de Madrid, las universidades publicas de
la Comunidad de Madrid y las organizaciones sindicales mas representativas en
este ambito, cuyas competencias y funcionamiento seran reguladas
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO |

Personal docente e investigador



SECCION 1a. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 93. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las universidades publicas

madrilefias estd compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios en servicio activo y por personal laboral, con caracter indefinido o
temporal, de conformidad con lo establecido en esta ley, en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, en la Ley nacional 14/2011, de 1 de junio, y, en su caso,
en la normativa laboral y en el convenio colectivo de aplicacion.

2. Asi mismo, el personal docente e investigador de las universidades

publicas se regira por los fundamentos de actuacion recogidos en el articulo 1.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

3. Las universidades podran aprobar normas internas que reduzcan las

horas de dedicacion docente para dedicarlas a la investigacion.

SECCION 2a. PROFESORES LABORALES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS MADRILENAS

Articulo 94. Profesor visitante.

1. Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a docentes e
investigadores de otras universidades y centros de investigacion, tanto
espafoles como extranjeros, en los términos que determina la presente ley vy el
articulo 83 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo.

2. Con el fin de contribuir significativamente a la labor de los centros
universitarios, la Comunidad de Madrid, en coordinacion con las universidades
publicas de la region, podra impulsar programas para promover la contratacion
de personal nacional e internacional bajo esta modalidad contractual, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.
3. La contratacion y retribuciones de los profesores visitantes estara

regulada por la legislacion béasica y los convenios laborales que se establezcan
a tal efecto.

4. Los concursos para el acceso a plazas de profesores visitantes se

atendran a la normativa basica de aplicacion, las normas internas de la
universidad, y se regiran por los principios de objetividad, imparcialidad,
neutralidad, transparencia y cualificacion.

La seleccion de profesores visitantes vinculados a los programas

regionales de excelencia y atraccion del personal altamente cualificado se
regulara por la consejeria competente en materia de universidades, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 86.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Articulo 95. Profesor e investigador distinguidos.



1. Las universidades podran contratar bajo las modalidades de profesor
distinguido e investigador distinguido a investigadores o docentes que estén
desarrollando su carrera académica o investigadora en el extranjero, y cuya
excelencia y contribucion cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica, sean
significativas y reconocidas internacionalmente, en los términos establecidos en
la Ley nacional 14/2011, de 1 de junio, y la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo.
2. La Comunidad de Madrid, en el marco de un convenio de colaboracion

con las universidades publicas de la region y sin perjuicio de sus competencias,
podré cofinanciar los contratos ofertados bajo esta modalidad. Se procurara
dotar de, como minimo, una plaza de investigador distinguido o profesor
distinguido a los centros que alcancen la consideracion de agentes CIMA en los
términos que determine esta ley.

Articulo 96. Profesor ayudante doctor.

1. Las universidades podran contratar bajo esta modalidad, sin

necesidad de acreditacion previa, a doctores, con el fin de ejercer actividades
docentes e investigadoras en la fase inicial de su carrera académica, en el marco
determinado por la legislacion nacional basica y la presente ley.

2. El contrato, de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo,

se celebrara siempre por una duracién de seis afios, salvo que el candidato
hubiera disfrutado de un contrato previo de profesor ayudante doctor, en cuyo
caso se celebrara por el tiempo que reste hasta un maximo de seis afios.
Transcurridos los tres primeros afios del contrato, la universidad

realizard una evaluacion orientativa de su labor, que podra encargarse a las
agencias de calidad competentes conforme al titulo I1l. Esta evaluacién tendra
como objetivo valorar los elementos previstos en la normativa basica.

3. Ademas del requisito del titulo de doctor, los candidatos deberan

acreditar, al menos, dos afios de actividad docente e investigadora predoctoral
0 posdoctoral desvinculados de la universidad convocante, salvo que el
candidato haya obtenido el titulo de doctor en una universidad distinta a la
convocante.

Quedan exceptuadas de este requisito las situaciones de maternidad,

cuidado de familiares o dependientes, que justificasen dicha relacion previa con
la universidad convocante.

Articulo 97. Profesor sustituto.

1. Las universidades podran formalizar contratos bajo esta modalidad

con el fin exclusivo de sustituir al personal docente e investigador que, por alguna
de las circunstancias sobrevenidas contempladas en la normativa nacional

bésica, tuvieran una reduccion total o parcial de su actividad docente.

2. La contratacion, que supondra siempre una dedicacion a tiempo

parcial, considerara las peculiaridades descritas en el articulo 80.1 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo. A los solos efectos de las autorizaciones de
compatibilidad previstas en el articulo cuarto.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, los empleados publicos de la Comunidad de Madrid que desempefien



puestos de trabajo como profesores sustitutos se equipararan a los asociados.

Articulo 98. Profesor asociado.

Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a especialistas

y profesionales de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad
principal fuera del &mbito académico universitario, cuando existan necesidades
docentes especificas relacionadas con su ambito profesional, y para reforzar los
puentes entre la universidad, las empresas y las instituciones, incluida la funcién
publica.

El limite de 120 horas fijado en la legislacion bésica se computara para

cada profesor asociado con respecto de cada una de las universidades en que
preste sus servicios bajo esa modalidad.

Articulo 99. Profesor permanente laboral.

1. Las universidades publicas podran contratar bajo esta modalidad a

doctores que cuenten con la acreditacion correspondiente emitida por parte de
la agencia nacional o cualquiera de las agencias de calidad autonémicas
conforme al titulo 111. La finalidad y caracteristicas del contrato se ajustaran a lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. Conforme a los articulos 3y 9 de la Ley 6/2022, de 29 de junio, de

Mercado Abierto, y en aplicacion del articulo 85.2 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, se dispone que el procedimiento de acreditacion a la figura de
profesor permanente laboral estara sujeto a la normativa estatal. Tal acreditacion
se realizara por ANECA o por cualquiera de las agencias autondmicas
habilitadas para tales fines.

3. A estos efectos, el reconocimiento de acreditaciones por cualquiera

de esos organismos sera automatico, surtiendo plena eficacia en la Comunidad
de Madrid y sus universidades sin necesidad de que el interesado realice ningun
tramite adicional o cumpla nuevos requisitos, ni requerir acto administrativo o
decision alguna por parte de ninguna autoridad u organismo, sin perjuicio de la
emisién de la certificacion, para hacer constar, prevista en el titulo I11.

4 En caso de que otras comunidades autonomas establecieren

categorias diferentes o adicionales de profesor permanente laboral, este
reconocimiento automatico se hara a los efectos de las universidades
madrilefas, en todo caso, a la figura de profesor permanente laboral.

SECCION 3a. RETRIBUCIONES, INCENTIVOS, CUMPLIMIENTO Y
RECONOCIMIENTO DE LAS TAREAS ACADEMICAS

Articulo 100. Régimen retributivo y de incentivos del personal docente e
investigador.

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid regulara el
régimen retributivo del personal docente e investigador laboral de las



universidades publicas, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo.

2. La Comunidad de Madrid podra establecer programas de

complementos retributivos individuales, dirigidos al personal docente e
investigador de las universidades publicas, con la finalidad de incentivar los
mejores resultados en materia docente, investigadora o de gestion, de acuerdo
con indicadores objetivos.

3. Asimismo, las universidades podran establecer programas de

incentivos para el reconocimiento de las actividades académicas que se
consideren especialmente valiosas, favorezcan la apertura internacional de las
universidades madrilefias o la modernizacion y competitividad universitarias,
tales como la gestion académica o de la investigacion, la imparticion de
programas de extension universitaria para alumnos de otros ambitos de
conocimiento, la docencia vinculada a los resultados de la actividad
investigadora y la docencia dirigida a amplios segmentos de la poblacion o a
estudiantes extranjeros. Estos programas de incentivos podran utilizarse como
indicador de buenas préacticas en los contratos-programas regulados en el titulo
4. Los complementos retributivos e incentivos a que se refieren los dos
apartados anteriores no seran consolidables, aungue sus beneficiarios podran
renovar su obtencion en cada convocatoria.

Articulo 101. Cumplimiento y reconocimiento de la labor investigadora, docente
y de gestion.

1. La labor investigadora, docente y de gestion del personal docente e
investigador de las universidades publicas, asi como su actividad de innovacion
y de repercusion de su trabajo al resto de la sociedad y al tejido empresarial, se
Ilevara a término de acuerdo con la libertad de catedra; la capacidad de las
instituciones para organizar sus servicios; el respecto de los derechos y deberes
contenidos en los articulos 14 y 15 de la Ley nacional 14/2011, de 1 de junio; y
el régimen de dedicacion del personal cientifico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 32 de la norma precitada, y la legislacion basica en materia de
universidades

2. Sin perjuicio de los sistemas retributivos y de incentivos, las

universidades publicas podrén reconocer en funcion de su exigencia real la labor
del personal docente e investigador del trabajo investigador, docente y de gestion
que se realice en interés de la respectiva institucién. En particular, las
universidades pablicas actualizaran de manera realista y ajustada el
reconocimiento de la dedicacion efectiva derivada de la implantacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior.



