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Muchos son los desafios que tiene planteada la educacion, especialmente en la etapa de
Educacion Secundaria. Uno de esos desafios recae en la formacioén inicial de los profesores.
Actualmente esa formacion tiene el nivel mas alto que nunca ha tenido en la historia del
curriculo en Espafia, con un master especifico para formar profesores de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, que, para abreviar,

en este libro vamos a denominar Master en Profesorado.

La formacion del profesorado constituye un elemento esencial para garantizar la excelencia de
los sistemas educativos, cuya calidad se encuentra intrinsecamente ligada al progreso social,
cultural y econdmico de una nacién. En este contexto, el Master en Profesorado emerge como
una herramienta clave para dotar a los futuros docentes de las competencias necesarias que les
permitan desempefiar su labor en un entorno educativo en constante evolucion. A lo largo de
los ultimos quince afios, esta titulacion ha consolidado su posicionamiento como un referente
en la formacidn inicial docente en Espafia, sin embargo, en la actualidad, enfrenta una serie de
desafios derivados tanto de las transformaciones sociales y tecnoldgicas, como de los cambios

normativos que regulan la educacion a nivel nacional e internacional.

El Libro Blanco del Master en Profesorado se inscribe en un proceso iniciado en 2024
bajo la direccion de la Conferencia de Decanos/as de Educacion (CODE), en colaboracion con
un equipo interdisciplinario de dieciocho expertos de diversas instituciones académicas
espafiolas y de distintas areas de conocimiento, junto con la visién de una representante del
estudiantado de Master, cuyos perfiles se detallan al final de esta introduccion. Este proyecto
tiene como principal objetivo el andlisis de la realidad actual en Espafia y en nuestro entorno
europeo para detectar dificultades y problema y plantear una reconfiguracion de la titulacion,
con la finalidad de ofrecer una respuesta ajustada a los retos educativos contemporaneos. La
renovacion planteada en este Libro Blanco se basa en una reflexion critica y exhaustiva sobre
el estado actual del Master en Profesorado, con el propdsito de actualizar y redefinir su
estructura, contenidos y metodologias, para equipar a los futuros docentes de los niveles en los
que estd implicado con las competencias que requieren para enfrentar los desafios emergentes

del ambito educativo globalizado y tecnificado.

Dentro de este proceso, se ha realizado un andlisis detallado de los componentes fundamentales
que estructuran la formacion inicial del profesorado, abordando no sélo los aspectos
normativos y estructurales, sino también la necesidad urgente de fortalecer la formacion

continua a lo largo de toda la carrera profesional del docente. En este sentido, el Libro Blanco

11



343
344
345
346
347
348
349
350
351

352
353
354
355
356
357
358
359

360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373

374

subraya que la formacion del profesorado debe ser entendida como un proceso complejo y
multidimensional que va mas alld de la mera transmision de saberes disciplinares, didacticos y
pedagodgicos, entre otros. Se aboga por un enfoque formativo integral que contemple el
desarrollo holistico del docente, capacitando a los futuros profesionales no solo en el dominio
didactico y disciplinar, sino que les familiarice con métodos activos de ensefianza, que
aprendan a trabajar en equipo, que desarrollen habitos de aprendizaje reflexivo y que adquieran
destrezas y competencias para el ejercicio de una labor educativa comprometida que permita
acompaiiar al estudiantado en su trayectoria académica y en su desarrollo personal en el mundo

del siglo XXI.

Este enfoque adquiere particular relevancia en un contexto educativo marcado por los desafios
derivados de la globalizacion, la digitalizacion y las nuevas demandas sociales, que requieren
una constante adaptacion de los programas formativos a las especificidades del sistema
educativo espafiol y sus diversas comunidades autdnomas. En este marco, el Libro Blanco del
Master en Profesorado presenta un analisis exhaustivo de la situacion actual del Master en
Espafia, su evolucién dentro del sistema universitario, las tendencias internacionales en la
formacion docente, el perfil profesional exigido y el marco normativo que regula esta

formacion.

Capitulo 0: PROBLEMAS ACTUALES EN LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE SECUNDARIA, BACHILLERATO, FP y EOI: ESPECIALIDADES,
TITULACIONES DE ACCESO, CRITERIOS DE ADMISION Y OTROS DATOS
RELACIONADOS. Este capitulo examina los principales desafios que enfrenta la formacion
inicial del profesorado de Educacion Secundaria en Espana, a partir de la implementacion del
Master en Profesorado en 2009, siguiendo las Ordenes Ministeriales EC1//3858/2007 (BOE
29/12/2007) y EDU/3498/2011 (BOE 26/12/2011). Tras mas de una década de vigencia, este
programa ha sido objeto de revision critica, lo que ha permitido identificar debilidades
estructurales y funcionales que limitan su eficacia como herramienta formativa. El andlisis
parte de una base documental solida, que incluye literatura académica especializada, informes
institucionales, las conclusiones del I Encuentro Nacional del Master Universitario en
Formacion del Profesorado (2023), asi como las propuestas recogidas en el documento
ministerial “24 propuestas para la mejora de la profesion docente” (2022) y la Informacion de
Sistema integrado de Informacion Universitaria (SIIU), ademas de los resultados de los

estudios realizados en el ambito nacional e internacional, recogidos en los capitulos 1 a 5 de
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este libro junto con la experiencia acumulada por las personas que componen el Grupo de

Trabajo en lo relativo a sus diferentes cometidos docentes y de gestion en el Master.

Capitulo 1: SITUACION ACTUAL EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
DE SECUNDARIA, BACHILLERATO, FP y EOI: ESPECIALIDADES, TITULACIONES
DE ACCESO, CRITERIOS DE ADMISION Y OTROS DATOS RELACIONADOS. En este
capitulo se recoge informacion la situacion actual del Master con respecto sobre el
procedimiento de acceso a dicho master, analizando los requisitos de entrada. El objetivo es
ofrecer informacidon sobre peculiaridades, diferencias, similitudes, etc. del Master en el
territorio nacional en lo que respecta a la oferta de especialidades, titulaciones de acceso y
criterios de admision, principalmente. Se ha hecho un estudio propio centrado en la
Universidad Publica espafiola analizando el Master en un total de 49 universidades publicas
distribuidas en 17 comunidades autonomas, mas las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.
También se incluye, entre ellas, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, que cuenta
con sedes en distintas ciudades de nuestro pais y el andlisis los centros adscritos a las

universidades, como en el caso de la Universidad de Sevilla o de la Universidad del Pais Vasco.

Capitulo 2. EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS EN LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE SECUNDARIA, BACHILLERATO, FP y EOIL: TASAS, OFERTA DE
PLAZAS, DEMANDA DE TITULADOS. Este capitulo se muestra los cambios observados en
el panorama de la educacion superior a lo largo de los ultimos afios, publicados en el SIIU, con
especial énfasis en la evolucion de los indicadores clave como la tasa de abandono, el
rendimiento académico y la oferta de plazas en las universidades. Estos factores reflejan no
solo la estabilidad del sistema educativo, sino también las tendencias emergentes que afectan
tanto a la formacién del profesorado como a la calidad educativa en general. Uno de los
principales puntos de reflexion en este capitulo es la correlacion entre los cambios en la
estructura del sistema educativo y los resultados obtenidos en los estudios de formacion
docente. El analisis de la tasa de abandono y el rendimiento académico permite identificar areas
de mejora en la pedagogia aplicada en el master, destacando la necesidad de adaptar la

formacion a las demandas del contexto social y cultural actual.

Capitulo 3. MODELOS DE ESTRUCTURA EXISTENTES ACTUALMENTE EN EL
MASTER DE PROFESORADO DE SECUNDARIA DE ESPANA. El presente capitulo
expone los principales resultados derivados del estudio propio realizado: Estudio sobre

Gestion, Contextualizacion y Estructura del Master. Se envid invitacion para participar en la
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recogida de datos a las 78 universidades que impartian el titulo en el curso 2022-2023. Esta
invitacion se hizo a los y las responsables de los centros encargados de la docencia en cada
universidad. El cuestionario elaborado ad hoc, gira en torno a la identificacion, administracién
del titulo, estructura de los estudios y funcionamiento y con especial énfasis en el anélisis de
los perfiles tanto del profesorado como del alumnado que integran este programa formativo.
Asimismo, se examinan en profundidad los componentes esenciales del proceso de ensefianza-
aprendizaje, entre los que destacan el practicum y el Trabajo Fin de Master (TFM),
considerados ejes vertebradores de la experiencia formativa. La revision critica de estos
elementos permite valorar su coherencia interna, su adecuacion a los objetivos del Master y su
contribucion al desarrollo profesional docente. En este contexto, se subraya la importancia de
incorporar enfoques innovadores y una adecuada contextualizacion pedagodgica que refuercen
la calidad, la pertinencia y la capacidad del programa para responder a las demandas formativas

del profesorado en un entorno educativo cada vez mas complejo y exigente.

Capitulo 4. MODELOS INTERNACIONALES DE FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE SECUNDARIA. Este capitulo desarrolla un andlisis comparativo del
Master en Formacion del Profesorado en veintisiete paises del espacio europeo, con el
proposito de situar criticamente el modelo espafiol en el contexto de las politicas educativas
internacionales contemporéaneas. A partir de una revision sistematica y rigurosa de los marcos
normativos, las estructuras curriculares y las orientaciones pedagdgicas de los distintos
sistemas de formacioén inicial docente, se examinan las principales convergencias y
divergencias entre ellos. El estudio presta especial atenciéon a aspectos clave como los
requisitos de acceso, la duracion y organizacion de los programas, asi como a la centralidad
adquirida por el enfoque competencial en la configuracion de los itinerarios formativos. El
analisis pone de relieve el papel estratégico que desempenan las competencias profesionales
docentes en la mejora continua de los procesos educativos, tanto en lo que respecta a la calidad
del desempefo profesional como al impacto en los aprendizajes del alumnado. La
identificacion de buenas practicas y de modelos eficaces consolidados en distintos contextos
europeos permite sefialar areas de oportunidad y lineas de accion que podrian contribuir a una
reforma sustantiva del sistema de formacion docente en Espafia. En esta linea, el estudio
comparado no solo amplia la base de conocimiento sobre las tendencias internacionales en
materia de formacion del profesorado, sino que también aporta insumos analiticos de gran

relevancia para la toma de decisiones politicas y académicas orientadas a la mejora de los
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programas formativos, en coherencia con los desafios que plantea la construccion de un espacio

educativo europeo mas equitativo, integrado y de calidad.

Capitulo 5. SOBRE LAS COMPETENCIAS, OBIJETIVOS Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN EL MASTER DE PROFESORADO DE SECUNDARIA. Sobre las
competencias, objetivos y resultados de aprendizaje en el Master. El andlisis critico de las
competencias y los objetivos formativos establecidos en el Master en Profesorado resulta
esencial para valorar en qué medida dicha formacién responde de manera efectiva a las

exigencias del sistema educativo contemporaneo.

En este marco, el Ministerio de Educacion ha impulsado una reforma estructural orientada a la
mejora de la profesion docente, articulada en torno a un conjunto de 24 propuestas estratégicas.
La primera de estas propuestas subraya la necesidad de consensuar un Marco de Competencias
Profesionales Docentes que permita definir, con claridad y rigor, el perfil profesional del
profesorado en el contexto actual. En este capitulo se presenta una sintesis de dicha propuesta,
elaborada por el propio Ministerio, en la que se delinean las competencias clave que deben

orientar la practica docente.

Capitulo 6. TEMAS CLAVE EN EL FUTURO DE LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE SECUNDARIA. Este capitulo se estructura en torno a una serie de
propuestas y reflexiones clave sobre la reforma del plan de estudios del Master en Profesorado,
presentando un analisis exhaustivo de los problemas y areas de mejora identificadas en el
capitulo 0. Se abordan aspectos fundamentales como los modelos de formacion inicial docente,
distinguiendo entre enfoques simultdneos y consecutivos, y analizando la viabilidad de cada
uno en el contexto espafiol. Se sugiere una revision de la duracion del méster, evaluando si los
actuales 60 ECTS son suficientes para proporcionar la formacion integral que un docente en
los niveles que afecta el master requiere. Se discuten, ademads, las particularidades de
determinadas especialidades como las ensefianzas artisticas y deportivas y se propone la
formacion diferenciada de la Formacién Profesional o la Ensefanza de Idiomas, sugiriendo
ajustes que permitan una formacidon mas especifica y adaptada a las necesidades de cada campo
y nivel. Ademads, se contempla la incorporaciéon de competencias transversales, como la
reflexion critica y la metacognicion, ademés de la necesaria acreditacion de competencias
digitales, integrando estas competencias en la estructura del programa de manera gradual y

contextualizada, dentro de las propias asignaturas.
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En cuanto a los ejes estructurales de los planes de estudio, se propone una vision mas integrada
del desarrollo de las competencias de la profesion docente atendiendo a la continuidad que
tiene que subyacer entre todas las competencias, que promueva la interdisciplinariedad y
favorezca una comprension mas completa de los problemas educativos. Se hace hincapié en la
necesidad de situar la practica docente en contextos reales como punto central del aprendizaje,
estableciendo vinculos estrechos entre las asignaturas teoricas y las estancias en centros
educativos. Asimismo, se subraya la importancia de fortalecer la integridad académica como
un eje fundamental del proceso formativo, proponiendo una inclusion explicita de los valores
éticos, como la honestidad y la deontologia, en el desarrollo de competencias axioldgicas en

los futuros docentes.

En relacién con el practicum, se aboga por una revision critica de los centros de practicas y su
acreditacion, fomentando la creacion de grupos cooperativos estables entre el profesorado
universitario y el profesorado de secundaria. También se propone una redefinicion del papel
de los tutores y una formacion especifica para los mismos, con la participacion activa de las
comunidades auténomas. El capitulo también aborda el Trabajo Fin de Master (TFM),
proponiendo una revision de las modalidades y vinculando su desarrollo a los contextos

socioeducativos concretos, dentro de un marco riguroso de investigacion educativa.

Finalmente, se presentan reflexiones sobre el perfil del profesorado del Master y su relacion
con el profesorado de secundaria, destacando la importancia de una mayor colaboracion y
coordinacion entre ambos sectores para mejorar la calidad de la formacion. Entre los problemas
mas destacables de este Master estd el elevado nimero de estudiantes que forma cada curso
académico. El capitulo concluye con la propuesta de un sistema de acceso y seleccion mas
riguroso, que contemple una evaluacion integral de las competencias pedagogicas,
vocacionales y académicas de los futuros docentes, asi como una mejor integracion del Master
con los procesos de seleccion de profesorado y con la formacidén continua en el ambito

educativo.

Capitulo 7. PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA. En este capitulo se resumen, a modo de

sintesis, las propuestas de mejora que se analizan en el capitulo anterior.
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Los perfiles de los miembros del Grupo de Trabajo del Libro Blanco del Master en Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de

Idiomas son los siguientes:

- Antonia Joaquina Abellan Sanchez (area de Sociologia, Facultad de Economia y Empresa,
Universidad de Murcia). Compatibiliza la docencia no universitaria con la coordinacién de

Practicas del Méster en centros publicos de la Regién de Murcia desde 2013.

- Angel Blanco Lopez (4rea de Didéctica de las Ciencias Experimentales, Facultad de Ciencias
de la Educacion, Universidad de Malaga). Profesor de Ensefianza y Aprendizaje de la Fisica 'y
Quimica y tutor de Practicas y TFM desde el curso 2009-2010. Profesor de Innovacion Docente
e Iniciacion a la Investigacion Educativa y tutor de TFM, especialidad de Tecnologia y
Procesos Industriales, en el Master en Profesorado de la Universidad Internacional de
Andalucia-UNIA desde 2022-2023. Coordinador de la Comision que elabord el plan de
estudios del Master en la Universidad de Malaga (2008). Profesor de Ensefianza Secundaria

(funcionario) desde 1991.

- Martin Caeiro Rodriguez (4rea de Didactica de la Expresion Plastica, Facultad de Educacion,
Universidad de Zaragoza). Coordinador y profesor de diversas asignaturas en el Master de
Secundaria de la especialidad de Dibujo y Artes Plasticas (2013-2020) en la Universidad
Internacional de la Rioja. Desde el 2020 colabora en la especialidad de Dibujo, Imagen y Artes

Plasticas en la Universidad de Zaragoza.

- Alejandro Carriedo Cayoén (area de Didéctica de la Expresion Corporal, Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacion, Universidad de Oviedo). Fue profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato; Coordinador del Master de Formacion del Profesorado
en el curso 2023-2024; profesor de la asignatura de Complementos de Formacion Disciplinar:
Educacion Fisica, Practicum y TFM desde el curso 2021-2022; y miembro de la comision

académica del Master desde 2023.

- Ramoén Casillas Ruiz (area de Petrologia y Geoquimica, Universidad de La Laguna- ULL).
Docente en las asignaturas de Curriculum y complementos para la formacion disciplinar,
Aprendizaje y ensefianza, Practicum y TFM de la especialidad de la ensefianza de la Biologia

y la Geologia del Master de la ULL. Fue Vicedecano (1995-2001) y Decano en funciones
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(2001) del Centro Superior de Educacion de la ULL. Coordinador de la especialidad de
Biologia y Geologia del Master de la ULL desde el afio 2014.

- Cristina Ceballos Hernandez (4area de Organizacion de Empresas, Facultad de Turismo y
Finanzas, Universidad de Sevilla-US). Profesora de Innovacion Docente e Iniciacion a la
Investigacion Educativa en Hosteleria y Turismo en la US desde 2009 y en la Universidad
Internacional de Andalucia desde 2022. También en la especialidad de Economia, Empresa y
Comercio en la US desde 2015. Coordinadora de la especialidad de Hosteleria y Turismo,

Coordinadora del area de FP y miembro de la comision académica del master en la US.

- Ignacio Gil-Diez Usandizaga (4rea Didactica Ciencias Sociales. Escuela de Master y
Doctorado Universidad de La Rioja). Profesor de la asignatura Aprendizaje y ensefianza de la
Geografia e Historia desde el afio 2009. Coordinador de la especialidad de Geografia e Historia
desde 2017. Director académico del Master en Profesorado de la Universidad de La Rioja desde

diciembre de 2020. Profesor de Ensefianza Secundaria (funcionario) desde 1991.

- Roberto J. Gonzélez Zalacain (drea de Historia Medieval, Facultad de Humanidades,
Universidad de La Laguna- ULL). Docente en las asignaturas Aprendizaje y ensefianza de las
humanidades e Innovacién docente e investigacion educativa en la ensefianza de las
humanidades en la especialidad de Humanidades del Master en la ULL. Ha sido coordinador

de practicas de la especialidad de Humanidades entre 2018 y 2022.

- Davinia Heras Sevilla (area de Didactica y Organizacion Escolar, Facultad de Educacion de
la Universidad de Burgos-UBU). Ha sido profesora de diversas asignaturas sobre Innovacion
docente e Iniciacion a la investigacion y coordinadora del Méster y sus practicas curriculares

desde el curso 2013-2014 hasta el curso 2018-2019.

- Cristo Manuel Hernandez Gomez (area de Prehistoria. Facultad de Humanidades.
Universidad de La Laguna). Docente en las asignaturas de Curriculum y complementos para la
formacion disciplinar, Aprendizaje y ensefianza y tutor del Practicum y de TFM de la
especialidad de Humanidades del Master de la ULL. Desde 2023 es coordinador de practicas

de la misma especialidad.

- Mercedes Hidalgo Herrero (area de Didactica de las Matematicas, Facultad de Educacion-
CFP, Universidad Complutense de Madrid, UCM). Coordinadora Adjunta del Master
Universitario en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de

Idiomas de la UCM y Coordinadora de Practicum y TFM del mismo desde 2021.
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- Nayra Llonch Molina (area de Didactica de las Ciencias Sociales, Facultad de Educacion,
Psicologia y Trabajo Social, Universitat de Lleida). Docente de la Especialidad de Geografia e
Historia del Master Universitario en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y
Ensefianzas de Idiomas, en las asignaturas de Aprendizaje y ensefianza de la especialidad y de
Innovacion e iniciacion a la investigacion de la especialidad, tutora de Practicum y de TFM.

Coordinadora del Master desde el curso 2022-2023.

- Carmen Lopez Esteban (area de Didactica de las Matematicas, Facultad de Educacion de la
Universidad de Salamanca-USAL). Profesora de diversas asignaturas desde 2009.
Coordinadora de la especialidad de Matematicas y Directora académica del Master

Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria en la USAL desde 2012.

- Maria de los Desamparados Lopez Olivares (estudiante de la Universitat Jaume I). Graduada
en Maestra de Educacion Infantil y titulada del Master en Comunicacion Intercultural y
Ensenanzas de Lenguas y actualmente cursando el Master en Cooperacion al Desarrollo en
Politicas de Educacion. Miembro de los grupos de innovacion educativa de Historia

Comparada y de Innovacion con historias de vida.

- Luis Lupiafiez Carrillo, Profesor Asociado Departamento de administracion de empresas, area
de conocimiento Economia financiera y contabilidad de la Universidad de Cantabria. Fue
profesor de Formacion profesional y actualmente imparte las asignaturas de Aprendizaje y
ensefianza de las materias de economia, administraciéon y Gestion y FOL, y la de Proyectos y
Propuestas de Innovacion Curricular en las Materias de la Especialidad en el Master de

Profesorado.

- Ana Maria Martin Cuadrado (4rea Didactica y Organizacion Escolar. Departamento
Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales. Facultad de Educacion. UNED).
Docente y coordinadora académica de la asignatura Practicum desde el inicio del Master en
UNED (2011). Desde el curso académico 2020-2021, forma parte del equipo de coordinacion

del Master, como responsable de la gestion y coordinacion del Practicum.

- Aitor Martxueta Pérez - Co-coordinador del Grupo de Trabajo (4rea de Ciencias de la
Educacion, Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia, campus de Gipuzkoa de la
Universidad del Pais Vasco). Profesor de la asignatura ‘Orientacion y Tutoria’ desde el 2013,
coordinador de la especialidad ‘Orientacion Educativa’ desde el 2017 al 2019; coordinador de

modulo genérico desde el 2019 al 2021 y coordinador del Master desde el 2021 hasta el 2025.
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- Marta Pla i Castells (4rea de Didactica de las Matematicas, Facultat de Formacio del
Professorat - Universitat de Valéncia). Coordinadora del Master Universitario en Profesorado
de Educacién Secundaria desde 2023 y ha sido profesora de diversas asignaturas de la

especialidad de matemadticas desde 2017.

- Maria José Romero Castro (area de Didactica de las Ciencias Experimentales, Facultad de
Formacion del Profesorado, Universidade de Santiago de Compostela-USC). Entre otras,
imparte la materia Didactica de la Fisica y de la Quimica en la Educacioén Secundaria, es tutora
de TFM y de Practicum 2 del Master Universitario de Profesorado de ESO y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas de la USC desde el curso 2018-2019.
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Capitulo 0. Problemas actuales en la
formacion inicial del profesorado de
Secundaria, Bachillerato, FP y EOI:
especialidades, titulaciones de
acceso, criterios de admision y otros
datos relacionados.
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En el curso académico 2009-2010 se puso en marcha en nuestro pais el Mdaster en Profesorado
de Educacioén Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, regulado por el Ministerio de Universidades mediante la ORDEN
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, que sustituia al curso para la obtencion del Certificado
de Adaptacion Pedagogica (CAP).

Los quince cursos académicos completos de Master que se han desarrollado desde entonces,
hasta el pasado 2023-24, constituyen un periodo de tiempo suficientemente amplio
para analizar su evolucion e identificar problemas de diversa indole que conviene tener en

cuenta en la modificacion del plan de estudio de este titulo.

Asi, en este capitulo se presentan los problemas que se consideran importantes en estos
momentos y que son clave a la hora de abordar la reforma del plan de estudios del Master.
Estas claves y las mejoras propuestas son independientemente de la titularidad publica o
privada o modalidad presencial o virtual de la universidad. Las fuentes de identificacion de

estos problemas son diversas:

a. La literatura académica disponible en nuestro pais sobre la formacion inicial del

profesorado de Educacion Secundaria.

b. La documentacion ya existente sobre el Master en Profesorado:

Conclusiones del I Encuentro nacional del Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Ensenanza Secundaria, Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas, celebrado en Madrid en 2023.

Las 24 propuestas para la reforma de la profesion docente, realizadas por el

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en 2022.

Cuestionario modificado CoDE de Caceres 2016.

Informacién de Sistema integrado de Informacion Universitaria

c. Los resultados de los estudios realizados en el ambito nacional e internacional,

recogidos en los capitulos 1 a 5 de este libro.

d. La experiencia acumulada por las personas que componen el Grupo de Trabajo

en lo relativo a sus diferentes cometidos docentes y de gestion en el Master.
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e. La experiencia acumulada por las personas que han querido participar en el proceso
abierto de enmiendas presentadas al borrador, y han impartido o imparten docencia

en el Master.

En el capitulo 6 se ofrecen propuestas para incorporar al nuevo plan de estudio del Master,

que intentan dar respuestas a estos problemas.

0.1. EL ELEVADO NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
CURSAN EL MASTER CADA ANO

El hecho de que esta titulacion sea un requisito imprescindible para acceder a la profesion
docente en las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y Postobligatoria explica el
elevado numero de personas que lo cursan cada afio, una cantidad que excede con mucho
a las necesidades de nuevo profesorado que demanda el sistema educativo pero que sigue
siendo insuficiente en otras especialidades como, por ejemplo, Matematicas. Este problema
ya fue diagnosticado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el
documento “24 propuestas para la reforma de la profesion docente” en 2022, indicando
que “existe un gran desajuste entre el nimero de alumnos de estudios universitarios
especificamente orientados a la docencia no universitaria y la oferta de puestos de trabajo
como docente no universitario que requieren tales estudios” (p.9) a la vez que constataba
“..la insuficiente oferta de plazas de algunas especialidades de Master Universitario de
Formacion del Profesorado, especialmente, aunque no solo, en el ambito de Formaciéon

Profesional” (p.10).

Segin los datos del Ministerio de Universidades', durante el presente curso académico
2024- 25, se han ofertado en nuestro pais 36.336 plazas en el Master, 15.843 concentradas en
47 universidades publicas y 20.493 en 30 universidades privadas. Este elevado nimero de
plazas supone un aumento del 6,7% con respecto al curso 2023-24. Ademas, tampoco parece
que la oferta de plazas de las distintas especialidades esté directamente relacionada con las
necesidades de plazas a corto y medio plazo. De hecho, se constata una clara sobreoferta en la

mayoria de especialidades.

Numerosas universidades imparten este Master. Es complejo para algunas universidades con
nameros elevados de estudiantes ofrecer una formacion de calidad y atender a los objetivos de

este tipo de estudios segun la normativa vigente: “Las ensefianzas oficiales de Master

Thttps://www.universidades.gob.es/wp-
content/uploads/2024/08/MasterFormacionProfesorado_24_25.pdf
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Universitario tienen como objetivo la formacion avanzada, de cardcter especializado
tematicamente o multidisciplinar en los saberes cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico,
dirigida a la especializacion académica y a la profesional, o en su caso, encaminada al

aprendizaje en las actividades investigadoras” (Ministerio de Universidades, 2021, p.119549)

Ademas, diferentes estudios (Martin y Molina, 2017) muestran que los intereses y
motivaciones de los y las estudiantes que acceden al Méaster no siempre estan relacionados

con el deseo de dedicarse a la actividad docente en un plazo corto.

Por todo ello, consideramos que es necesario tomar decisiones sobre el numero de plazas
disponibles cada curso académico, segun la especialidad y necesidades de profesorado en el
sistema, y establecer criterios selectivos especificos de acceso al master. En este sentido, en el
apartado J del capitulo 6 se hacen algunas propuestas sobre el perfil de ingreso al master

del estudiantado y sobre criterios selectivos de acceso a dichos estudios.

0.2. ACCESO AL MASTER

La gestion de admision de este Master, con una elevada demanda, como hemos sefialado en
el problema A, dificulta la valoracion de criterios de admision selectivos. Nos encontramos
ante una situacion en la que la gran cantidad de plazas ofertadas en la Memorias verificadas
del Titulo dificulta establecer criterios selectivos de acceso docente del alumnado en el perfil

de acceso.

El perfil del alumnado difiere, en ocasiones, del nivel de competencias (comunicativas, de
relacion) necesarias para cursar la titulacion o, simplemente, presenta muy bajas expectativas
motivacionales o vinculadas con la funcion docente, lo que también da lugar a elevados indices

de insatisfaccion (e incluso abandono) por parte de dicho alumnado

Seria necesario analizar el nimero de plazas ofertadas por las universidades privadas, en qué
especialidades y en qué modalidad de ensefanza (presencial, hibrida o virtual). Esto esta
relacionado directamente con las plazas ofertadas, asi como con la capacidad de oferta de
plazas para las practicas a través de los convenios con las comunidades autonomas. En la orden
ECI actual se exige a las universidades presenciales un 80% de presencialidad para el titulo,
dejando fuera de esta obligacion a las universidades a distancia. Esto entra en contradiccion
con lo que establece el RD 822/2021 sobre la formacion hibrida y virtual. En este momento el
panorama actual universitario (que ha cambiado drasticamente desde la publicacion de la orden

ECI) permite la existencia de titulaciones hibridas y virtuales en universidades presenciales y
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son precisamente estas modalidades donde existe una sobreoferta de plazas en algunas
universidades privadas, fundamentalmente con dnimo de lucro. En resumen, el nimero de
plazas ofertado (y especialidades) y la presencialidad de los estudios son dos elementos que
deben ser analizados de manera completa y teniendo en cuenta la oferta actual de las

universidades privadas.

Ademads, no existen condiciones comunes de acceso a las distintas especialidades para
distintas universidades, por ejemplo un Ingeniero de Minas puede tener acceso a la
especialidad de Matemadticas en una universidad y no en otra. Ni tampoco condiciones
comunes de acreditacion del nivel de idioma B1l: desde requerir certificaciones con sello
ACLES en algunas universidades, a reducirse a certificaciones de realizacion de cursos de
idiomas, en otras. La diferencia de requisitos de entrada entre unas universidades y otras hace
que no todo el mundo tenga las mismas oportunidades y, sobre todo, que el nivel de preparacion

con el que salen no sea igual, lo cual dificulta la excelencia en la ensefianza.

Esta cuestion tiene una estrecha relacion con el problema A sefialado anteriormente. Las
soluciones no son sencillas. Como hemos dicho, se han propuesto algunas en el apartado J

del capitulo 6.

0.3. LA DURACION DEL MASTER

En Espafia, actualmente estd establecido el modelo consecutivo de formacion inicial del
profesorado de Educacion Secundaria, en el que después de una formacion de grado
de 240 créditos, no orientada en casi todos los casos a la formacidon como docente, se requiere
un Master de 60 créditos para adquirir las competencias propias de esta profesion. En
comparacion con otros paises europeos que siguen el modelo consecutivo, como Francia, Italia
o Luxemburgo, en los que los programas de formaciéon docente pueden extenderse a 120
ECTS, a menudo después de un grado de 180 créditos, y ante los retos educativos y sociales
cada vez mas numerosos, la duracion del Master en Espafia es claramente insuficiente para
asimilar los aprendizajes y las competencias necesarias para ser docente en esta etapa

educativa.

Este problema se describe con mas detalle en el apartado A del capitulo 6, analizando
posibles formulas para flexibilizar y extender el modelo de formacidn. Asimismo, en el apartado
B se exploran mejoras potenciales, dentro del modelo consecutivo, en escenarios de 90 o 120
créditos para el Master. En caso de considerarse una ampliacion de la duracion del master, o

contempldndose la posibilidad de mantener la actual duracién de 60 créditos, en ambos casos,
25
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se plantea una necesariamente una reorganizacion profunda de su arquitectura pedagdgica,
donde resultaria imprescindible incorporar una estructura modular que favorezca la integracion
progresiva y situada del conocimiento profesional. Una ampliacion de la extension sin redisefio

puede acentuar la desconexion entre teoria y practica.

0.4. LA ATENCION EN UN UNICO TITULO A LA
FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS CON UNA GRAN VARIEDAD DE
ESPECIALIDADES EXISTENTES

Bajo un tnico titulo, con una misma estructura y una sola nomenclatura, se oferta un
gran nimero de especialidades (en algunas universidades hasta 21) y se prepara para la
docencia y la Orientacion Educativa en niveles y contextos formativos muy dispares, como
es la Ensefianza Secundaria obligatoria y postobligatoria, la Formacion Profesional o la
Ensefianza de Idiomas. Incluso las edades del alumnado que van a formar los y las docentes
egresados/as del master son del todo dispares, ya que pueden ir desde los 12 afios, para
profesorado de ESO a cualquier edad adulta, en el caso de alumnado de las EOI. Mencionar
que la especialidad de Orientacion Educativa tiene Orden Ministerial propia pero muchas
universidades consideran esta una especialidad incluida en la estructura comuin del Master,
aunque sea muy diferente en cuanto a finalidad formativa y ambito de intervencion (por

ejemplo, la legislacion reconoce la Orientacion en Educacion Primaria).

La naturaleza del Master de Secundaria sitiia la formacién inicial del futuro profesorado en
conexion con las especialidades. Y cada especialidad pone de manifiesto unas
singularidades que es necesario articular en el programa del Plan de Estudios, en cuanto a
aspectos didacticos y pedagdgicos disciplinares, métodos de ensefanza y aprendizaje,

contextos de actuacidn, etc.

Por un lado, estas especificidades de cada especialidad se significan segiin la etapa
educativa en la que se va a ejercer la docencia: ESO, Bachillerato, FP, ciclos formativos o
ensefianzas profesionales, debido a que se trata de contextos en los que cambian las

necesidades y planteamientos didacticos y pedagogicos.

Por otro lado, hay especialidades que tienen continuidad y progresion entre las ensefianzas
de régimen general y las de régimen especial, entre las que se hallan las artisticas,
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deportivas e idiomas. Pero no se ha definido hasta ahora claramente la conexidén que existe
entre la formacion inicial exigida para ejercer docencia en estos contextos de ensefianzas

profesionales y larequerida para ejercer la docencia en ESO y bachillerato o la FP basica.

En la actualidad, a falta de wuna formacion pedagodgica y didéactica pensada
especificamente para estas realidades formativas, algunas universidades ofrecen la
posibilidad de que el profesorado curse alguna de las especialidades relacionadas, como
puede ser el caso de Musica y Danza o Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. En estos casos,
la denominacién del titulo refleja en su nomenclatura esta amplitud formativa: Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

Este problema junto con el descrito anteriormente son objeto de profundizacioén en el punto
H del capitulo 6. Se expone alli la necesidad de replantear la denominacion de algunas
especialidades y la oportunidad de crear otras nuevas para adecuarse a la contemporaneidad

del Siglo XXI.

0.5. LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Dentro de la formacion inicial de los y las docentes, las practicas externas constituyen un
eje vertebrador y un espacio de aprendizaje imprescindible. Es precisamente en este
escenario donde los estudiantes y las estudiantes confrontan la teoria aprendida con la
complejidad de la realidad educativa, desarrollan su identidad profesional y adquieren
competencias clave parasu futuro desempefio, como seria el pensamiento critico y reflexivo.
Por ello, el Practicum no puede entenderse como una experiencia aislada, sino como un
proceso formativo donde lapractica real alimenta la reflexion pedagdgica y viceversa. Se
identifican algunos aspectos de mejora en el master en relacion con este periodo, los cuales

se han estructurado en siete focos:

1. Universidad y administraciéon educativa: Parte del proceso depende directamente
de la administracion educativa de las comunidades autonomas lo que dificulta en la
gestion. Se evidencia una descoordinacion institucional que afecta tanto a los
calendarios como a los procesos administrativos. Las diferencias entre
cronogramas universitarios y escolares dificultan la planificacion efectiva
del Practicum. El diferente modo de gestion de las practicas en cada comunidad
auténoma y entre centros sostenidos con fondos publicos y en centros privados.

Ademas, las decisiones sobre asignacion de plazas, destinos, tutores e
27
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instrucciones llegan con retraso, sin mucho margen para una correcta adaptacion,

Ia, etc.

La propuesta de extender la duracion de las practicas requeriria una clara coordinacion
con las administraciones educativas de las comunidades autonomas, para que estas
facilitaran/permitieran su gestion, y que los centros educativos puedan asumir dicha

ampliacion.

La disponibilidad de centros cada curso es arbitraria y genera incertidumbre y
falta de equidad para el estudiantado. La asignaciéon de centros no permite
responder a sus intereses. Hay una falta de definicion clara de las funciones entre
las tutorias de universidad y la de los centros educativos, que complica la

evaluacion y seguimiento del alumnado.

La comunicacién interinstitucional es informal y carente de espacios estables de
colaboracioén, y la normativa, excesivamente rigida, dificulta la adaptacion a

realidades especificas.

El proceso estd ademdas fuertemente burocratizado, lo que complica su

operatividad.

2. Estructura organizativa: Existe una amplia disparidad entre universidades en

cuanto al nimero de periodos de practicas, el momento de realizacion, los ECTS
asignados y la relacion entre el Practicum y el Trabajo Fin de Master. Esta falta de
homogeneidad impide un andlisis comparativo riguroso y limita la posibilidad

de establecer buenas practicas compartidas.

. Centros educativos de buenas practicas: No existe una red estable de centros

acreditados con condiciones iddneas para acoger practicas, por lo que es necesario

establecer qué criterios deben regir esta acreditacion a nivel nacional.

4. Estudiante: Los y las docentes del futuro suelen llegar bien formados tedricamente

en algunos contenidos disciplinares, pero con carencias en habilidades practicas
como la gestion de aula o la atencion a la diversidad y sin conocimientos didacticos
especificos. También hay diferencias en la preparacion, actitud y motivacion,

derivado en parte del sistema de acceso al master.

5. Tutor/a de centro educativo: Falta de formacion especifica para ejercer una

mentoria eficaz. Se depende de la voluntariedad del profesorado, no existiendo
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criterios que determinen cudl es el perfil méas idoneo para ejercer esta labor.
Existe una sobrecarga laboral a lo que se suma la falta de reconocimiento

institucional.

6. Tutor/a universitario/a: En el caso de universidades presenciales, forma parte del
equipo docente; en la UNED, es un profesional externo. Su rol es clave en la
planificacion y evaluacion, aunque su vinculacion con el centro educativo varia
significativamente segun la universidad, lo que genera desigualdades en el

acompafiamiento del alumnado.

7. Equipos docentes implicados: Falta de profesorado con vinculacién con los centros
educativos, que permita conectar la formacion universitaria con la realidad de las
aulas, ofreciendo una vision practica, cercana, actualizada y contextualizada de

la labor docente.

Esta colaboracion fortaleceria esos espacios de encuentro, reflexion y trabajo
compartido universidad-centros educativos donde teoria y practica dialoguen de
forma efectiva. Este perfil de profesorado se ha venido supliendo, en ocasiones, con
la participacion de los asociados, pero es importante destacar que la labor de los
tutores de centro y los tutores universitarios no es la misma. La universidad es la
encargada de hacer que avance la investigacion y de ofrecer al alumnado las nuevas
herramientas que la investigacion proporciona. Es importante que el tutor
universitario sea una persona implicada con la investigacion en estos campos para
que pueda ofrecer lo que el tutor de centro, més cercano a la practica del dia a dia,

no puede.

En el capitulo 6, apartado 6.5, se revisan estos focos de mejora y se proponen soluciones
centradas en potenciar y formalizar grupos cooperativos estables entre el profesorado

universitario y el profesorado de centros de Educacién Secundaria.

0.6. EL PAPEL DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

El Trabajo Fin de Master (TFM) representa el cierre académico del Master de Formacion
del Profesorado y, potencialmente, una experiencia formativa de gran valor para el desarrollo
profesional docente. Sin embargo, su implementacion actual en muchas universidades
revela una serie de dificultades que limitan su valor formativo real y su contribucion a la

mejora de la practica educativa.
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Se observa una falta de homogeneidad en los enfoques y modalidades entre universidades.
Este hecho genera, en algunas universidades, restricciones para desarrollar trabajos con mayor
complejidad metodoldgica y aplicabilidad y desigualdades en cuanto a su profundidad, rigor

y orientacion profesional.

Dicha diversidad no siempre responde a una estrategia pedagdgica deliberada, sino que

en ocasiones es fruto de la inercia institucional o de una débil articulacién normativa.

El escaso numero de créditos dedicados a esta materia restringe también las posibilidades
de desarrollar trabajos con mayor complejidad metodoldgica y aplicabilidad practica. Esto
limita el alcance de los aprendizajes que los estudiantes pueden consolidar cursando esta

asignatura.

Otro aspecto es la escasa vinculacion del TFM, en algunas universidades, con la experiencia
docente desarrollada en el practicum. Aunque el madster tiene un caracter habilitante,
orientado al ejercicio profesional, en muchas ocasiones se desarrollan trabajos que tienen
un enfoque excesivamente teérico o desvinculado del contexto socioeducativo real,
dificultando asi la reflexion critica sobre la propia practica incluso no resultando util para la
mejora educativa de los centros donde se realiza la intervencion o la investigacion. Se
propone fortalecer la posibilidad de realizar trabajos de orientacién teodrico-practica, y la
propuesta de ofertar trabajos ligados a experiencias de Aprendizaje y Servicio. Se enfatiza la

necesidad de considerar el TFM como ejercicio de elaboracion y reflexion critica.

Analizaremos este tema en el apartado 6.6 del capitulo 6 en el que planteamos que el TFM

debe garantizar su alineacion con el perfil profesional del futuro docente.

0.7. LA ESTRUCTURACION Y GESTION DE LA DOCENCIA
EN EL MASTER

La duracion de la master limitada a 60 ECTS hace que, a menudo, para poder abordar los
conocimientos o ambitos de conocimiento necesarios para la formacién minima inicial del
profesorado de secundaria se acabe recurriendo a soluciones poco efectivas como la
atomizacion de materias en pocos créditos. La citada atomizacioén puede ir acompanada de la
fragmentacion de los contenidos de una determinada disciplina en varias asignaturas. Debieran
contemplarse formulas que minimicen esta dispersion en aras de una mayor eficacia de los

procesos de ensenanza-aprendizaje.
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Ademas, otro problema detectado en el maéster, si bien no exclusivo de este, es que adolece
de falta de espacios y momentos de coordinaciéon entre el profesorado tanto dentro de
las asignaturas como entre ellas, y cuando se crean los espacios de coordinacion, no siempre
se respeta la diferenciacion de materias, especialmente en lo que concierne a materias dividas
entre las facultades de la formacion de origen y las facultades de Educacion. A menudo, el
problema radica en la falta de reconocimiento de la coordinacion como parte fundamental
para el buen desarrollo de las asignaturas y de las titulaciones, una tarea que no estd

reconocida con créditos ECTS.

Asimismo, otro problema vinculado con la docencia del master es la diversidad de perfiles
docentes, que no siempre presentan las competencias indispensables para poder desarrollar
una tarea educativa acorde con los estandares del master. Ello conlleva, incluso, que, en
algunos casos, haya asignaturas cuyos contenidos y objetivos de aprendizaje no estan
vinculados inequivocamente con lo requerido en el plan de estudio del méster. En el capitulo

6 se plantean algunas propuestas de mejora al respecto.

0.8. RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER

La propuesta educativa del Méaster estd organizada en modulos y asignaturas que no recogen
los temas transversales contemplados en la Disposicion Adicional Sexta de la LOMLOE,
concretamente esta Disposicion se refiere a la necesaria y urgente formacion del
profesorado en aspectos de Educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial. El Grupo de Trabajo del Libro Blanco entiende que seria necesario que este tipo
de conocimiento y competencias, como Habilidades comunicativas, Trabajo en equipo,
sobre ODS, Interculturalismo, Género y Educacion, valores democraticos, Igualdad,
educacion inclusiva, neurodiversidad, Dinamica de Grupos, empatia, cooperacion, gestion de
la convivencia y resolucion de los conflictos en el aula, motivacion y compromiso, adaptacion
al cambio, bienestar Psicologico y emocional y competencias digitales docentes deben ser

incluidas en el plan de estudios.

Se observa una gran heterogeneidad en cuanto al niimero de profesorado implicado y a la
diversidad de departamentos y areas que participan. Esta variedad no responde necesariamente
a criterios pedagogicos comunes, sino que parece estar relacionada con las caracteristicas
especificas de cada universidad, lo que introduce diferencias significativas en la forma en que
se organiza la docencia del Master. Este tema sera tratado nuevamente en el capitulo 6, en el

que se proponen diversas soluciones.
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Un problema anadido es el hecho de la brecha existente entre teoria y practica docente mas
alla de las asignaturas vinculadas a las practicas. No es facil encontrar ejemplos en que se
promueva, desde las distintas asignaturas intercambios o conexiones entre la teoria y la

practica universitaria y la practica educativa de los centros de secundaria.

0.9. LA RELACION DEL MASTER CON EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA Y LA FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO

La exigencia en nuestro pais de que todas las personas que quieren dedicarse a la docencia
enlas etapas de la educacion secundaria, tanto obligatoria como postobligatorias, tengan
una formacién inicial docente de nivel de Master universitario ha supuesto, sin duda, un
avance importante en la cualificacion del profesorado de esto niveles. Ahora bien, para que
este avance en la formacion inicial tenga cada vez mas repercusion en la mejora de la practica
educativa es importante fortalecer no solo la calidad del propio Master, sino también el
papel que esta etapa formativa ha de tener en procesos posteriores como son el acceso a la
profesion docente y la formacion permanente del profesorado. Actualmente la formaciéon

inicial del profesorado esta totalmente separada de estos dos procesos.

El desarrollo profesional docente es un proceso de crecimiento y aprendizaje a lo largo
del tiempo que busca mejorar la practica docente. Se trata de una dinamica continua que
va mas alld de la formacidn inicial y la capacitacion. Implica reflexionar sobre la propia
ensefianza, aprender de los y las demds y adaptarse a las necesidades del alumnado y de

los contextos educativos en los que se desenvuelve la profesion.

En el desarrollo profesional docente juegan un papel importante, aunque no tunico, los
procesos de formacion que deben estar adaptados a las diferentes fases o momentos de dicho
desarrollo profesional. En formacion docente suele diferenciarse, al menos, tres etapas: la
formacion inicial, habitualmente previa al ejercicio docente, la formacion para la insercion
en la profesion, denominada en muchos casos formacion del profesorado novel, y la de
formacion continua o permanente a lo largo del resto de la trayectoria profesional. Esta
asumida la importancia de que las distintas etapas de la formacion del profesorado estdn
claramente relacionadas de forma que se pueda garantizar la continuidad y la progresion de

los procesos de formacion del profesorado.

Actualmente, en nuestro pais las diferentes etapas de la formacién estdn totalmente

desvinculadas, lo que no ayuda a darle continuidad y calidad a la formacion del profesorado.
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La responsabilidad de la formacién inicial recae en las universidades y las de la formacion
para la insercion y la permanente en los organismos (Centros de Profesorado, Centros de
Recursos, etc.) que han creado las comunidades autébnomas con tal finalidad. Esta
discontinuidad no ayuda a consolidar la formacion como proceso continuo y, muy importante,

en el desarrollo profesional del profesorado.

Igualmente, seria importante relacionar la formacion inicial del profesorado de Educacion
Secundaria adquirida en el Master, con su grado de repercusion sobre los procesos de
seleccion del profesorado, lo cual es un aspecto clave en la mejora de la calidad educativa.
La situacion actual hace que, para muchos/as aspirantes, el Master pueda verse simplemente
como un requisito sin mayor trascendencia en los procesos de ingreso a la profesion.
Actualmente, un aspirante a profesor/a de una especialidad del cuerpo de profesorado de
secundaria puede hacerlo aunque la especialidad del Master cursada no sea de dicha
especialidad, o afin, y su titulo de Master sera tenido en cuenta de igual forma si ha obtenido
un aprobado o un sobresaliente. Para evitar que el master se perciba como un mero tramite,
debe establecerse un sistema de reconocimiento del rendimiento formativo excelente en el
Précticum, el Trabajo Fin de Master y la trayectoria general del estudiante. Este reconocimiento
podria traducirse en méritos especificos en procesos de seleccion publica y en mecanismos de

continuidad formativa durante la fase de induccion profesional.

En el capitulo 6, apartado 6.11, se describe con mas detalle la importancia de la relacion
del Master con los procesos de seleccion del profesorado y con la formacion permanente
y se realizan algunas recomendaciones para establecer y/o mejorar dichas relaciones. Se
considera que el Libro Blanco deberia profundizar en cémo articular el desarrollo profesional
docente a lo largo de la carrera profesional. Es fundamental que no solo se propongan reformas
en la titulacion de master, sino que este se integre dentro de una politica educativa mas amplia
que articule, no solo la seleccion y la formacion, sino también la evaluacion y el desarrollo

profesional
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Capitulo 1. Situacion actual en la
formacion inicial del profesorado
de Secundaria, Bachillerato, FP y

EOI: especialidades, titulaciones
de acceso, criterios de admision y
otros datos relacionados.
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1.1. INTRODUCCION

El Master Universitario en Profesorado de Ensenanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas es una formacion necesaria para el ejercicio
de la funcidn docente en Espafia. En este capitulo se recoge informacion sobre el procedimiento
de acceso a dicho master, analizando los requisitos de entrada. Dado que se trata de un titulo
que puede cursarse en distintas especialidades, se incluye en el capitulo un analisis
detallado de estas especialidades en las universidades publicas, asi como la oferta de plazas.
El acceso a una determinada especialidad esta condicionado por la titulacion que se haya
cursado, aspecto que se estudia también en el capitulo. El objetivo es ofrecer informacion sobre
peculiaridades, diferencias, similitudes, etc. del Master en el territorio nacional en lo que
respecta a la oferta de especialidades, titulaciones de acceso y criterios de admision,

principalmente.

El Maéster se imparte en diversas universidades, tanto publicas como privadas. Sin embargo,
este capitulo se centra en la Universidad Publica espafiola, a pesar de que el numero de
universidades privadas que lo ofertan y su propuesta de plazas es importante’. De esta
forma, se analiza el Master en un total de 49 universidades publicas distribuidas en 17
comunidades autdbnomas, mas las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla. También se incluye,
entre ellas, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, que cuenta con sedes en distintas
ciudades de nuestro pais. El estudio contempla las distintas sedes en las que se imparte el master
dentro de cada universidad, pues en el caso de las especialidades la oferta a menudo es distinta.
Se han incluido también en el analisis los centros adscritos a las universidades, como en el caso

de la Universidad de Sevilla o de la Universidad del Pais Vasco.

La metodologia empleada ha consistido en la consulta de la informacién publica disponible
en la web del master en cada una de las distintas universidades'. También ha sido
imprescindible la colaboracion de los miembros del Grupo de Trabajo del Libro Blanco, a partir

del conocimiento del master en su entorno mas cercano.

2En el capitulo 3 se recoge informacion mas detallada de la situacidon del master tanto en universidades
publicas como privadas. Debe considerarse que los datos de ese capitulo proceden de un cuestionario al
que solo contestaron el 46.9% de las universidades privadas (ver apartado 3.2. Metodologia).
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En la Tabla 1 se enumeran las universidades publicas que actualmente incluyen en su oferta

académica el Master de Formacion de Profesorado, ordenados por Comunidades

Autonomas.

Tabla I.
Relacién de universidades por comunidad auténoma,
especialidades

plazas y numero de

Comunidad Auténoma Universidad CAMPUS PLAZAS N° ESPECIALIDADES
Universidad de Almeria 230 10
Universidad de Cadiz 210 11
Universidad de Cérdoba 275 12
Granada 862 21
Ceuta s/d 15
Universidad de Granada Melilla s/d 15
Universidad de Huelva 200 8
Universidad de Jaén 300 15
Universidad de Mélaga 550 16
Sevilla 533 21
C.U. Osuna (Centro

Universidad de Sevilla Adscrito) 120 9
Universidad Pablo de Olavide 260 9

Universidad Internacional de
Andalucia Andalucia 140 7
Zaragoza 15
Huesca 1
Aragén Universidad de Zaragoza Teruel 515 1
Asturias Universidad de Oviedo 200 17
Mallorca 258 14
Menorca 26 7
Baleares Universidad de las Islas Baleares | Ibiza 26 7
Universidad de La Laguna 300 15

Universidad de Las Palmas de
Canarias Gran Canaria 300 10
Cantabria Universidad de Cantabria 155 7
Universidad de Burgos s/d 10
Universidad de Ledn s/d 11
Universidad de Salamanca 300 18
Castillay Ledn Universidad de Valladolid Valladolid 288 14
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Comunidad Auténoma Universidad CAMPUS PLAZAS N° ESPECIALIDADES ‘
Palencia 32 2
Albacete 150 5
Ciudad Real 205 8
Cuenca 50 2
Universidad de Castilla-La
Castilla-La Mancha Mancha Toledo 95 3
Universidad de Barcelona 450 13
Universidad Auténoma de
Barcelona 240 9
Universidad Pompeu Fabra 180 6
Universidad de Girona 120 5
Universidad Rovira i Virgili 240 10
Universidad Internacional de
Catalunya 120 4
Universidad de Lleida 120 3
Universidad Ramon Llull 120 4
Universidad de Vic - Universidad
Central de Catalunya 120 5
Universidad Oberta de Catalunya 540 7
Universidad Abat Oliba CEU 44 3
Universidad  Politécnica de
Catalufa Catalunya 120 2
Universidad de Valencia 800 22
Universidad  Politécnica de
Valencia 100 4
Universidad de Alicante 535 19
Universidad Jaume | 190 12
Comunidad Valenciana | Universidad Miguel Hernandez 400 13
Caceres 232 9
Extremadura Universidad de Extremadura Badajoz 210 7
Universidad de A Corufia 195 10
Santiago 11
Universidad de Santiago de
Compostela Lugo 300 3
Vigo 160 7
Pontevedra 48 3
Galicia Universidad de Vigo Ourense 72 4
Universidad de Alcala 312 11
Universidad Auténoma de
Madrid 280 14
Universidad Carlos Il de Madrid s/d s/d
Universidad Complutense de
Madrid Madrid 500 18
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Comunidad Auténoma Universidad CAMPUS PLAZAS N° ESPECIALIDADES ‘

Universidad  Politécnica  de

Madrid 150 5
Universidad Rey Juan Carlos 450 15
Murcia Universidad de Murcia 370 19
Navarra Universidad Publica de Navarra 200 13
UPV/EHU 265 8

Goi Mailako online
Universidad del Pais Vasco Institutua (centro adscrito) 132 3
Pais Vasco Mondragén 50 5
La Rioja Universidad de La Rioja 175 7
Estado UNED 690 20

Del anélisis de la Tabla 1 se pueden extraer varias conclusiones relevantes.

1.1.1. Distribucion por Comunidades Autonomas

Existe una gran heterogeneidad en la oferta del master segin la comunidad auténoma.
Algunas regiones presentan una mayor concentracion de plazas y especialidades, mientras
que otras cuentan con opciones mas limitadas. Por ejemplo, la Comunidad Valenciana
y Andalucia destacan con una oferta muy amplia tanto en plazas como en especialidades.
En contraste, comunidades como La Rioja o Cantabria tienen ofertas mucho mas reducidas,
con menos de 200 plazas y especialidades limitadas a menos de diez. Las comunidades
autonomas con mayor poblacion suelen concentrar una mayor oferta del master, reflejando
la necesidad de formar amdas docentes para sus sistemas educativos. Madrid, Valencia,
Catalufia y Andalucia presentan varias universidades con un numero considerable de plazas

y especialidades.

1.1.2. Concentracion de Plazas

En términos de capacidad de admision, se observa una marcada diferencia entre
universidades. Instituciones como la Universidad de Granada (862 plazas y 21
especialidades), la Universidad de Valencia (800 plazas y 22 especialidades), la Universidad
de Sevilla (533 plazas y 21 especialidades) y la Universidad de Barcelona (450 plazas y 13
especialidades) son algunas de las que destacan. Esto se entiende como una respuesta a una
alta demanda y un mayor nimero de recursos destinados a la formacion de futuros docentes.

En cambio, algunas universidades pequefias o con campus en zonas menos pobladas tienen
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una oferta mucho mas restringida. Este es el caso de algunos campus de la Universidad de

Castilla-La Mancha, como el de Cuenca (50 plazas) o Toledo (95 plazas).

1.2.3. 1.1.3. Variabilidad en la Oferta de Especialidades

El namero de especialidades ofertadas varia considerablemente entre universidades.
Teniendo en cuenta las titulaciones de acceso, un abanico amplio de especialidades
permite a los estudiantes de la zona de influencia escoger entre diversas opciones para
cursar el master y mejora notablemente las opciones de ser admitido en este master que
presenta una demanda muy por encima de la oferta. Se detectan universidades como la
Politécnica de Cataluna o la de Lleida que, por el contrario, cuentan solo con dos y tres

especialidades, respectivamente, lo que puede limitar la eleccion de los futuros docentes. 923

1.2.4. 1.1.4. Oferta en Universidades a Distancia

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) juega un papel fundamental en
la accesibilidad a esta formacion. Con 690 plazas y 20 especialidades, esta institucion
permite a estudiantes de diversas ubicaciones acceder al master y cursarlo online, sin necesidad
de trasladarse, una ventaja especialmente interesante para aquellas personas que residen

en regiones con menor oferta presencial.

1.2. ESPECIALIDADES DEL MASTER: DENOMINACION Y
NUMERO DE PLAZAS

El Master se puede cursar en diversas especialidades. La competencia para determinar
cudles oferta una universidad recae en la propia institucion, dentro del marco establecido por
la normativa estatal y autondmica. Las universidades deben proponer sus planes de
estudio, que deben ser verificados por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA) y aprobados por la comunidad auténoma correspondiente. En este
proceso, las universidades deben tener en cuenta las necesidades del sistema educativo y

las especialidades que demanda el mercado laboral.

Se ha recogido de forma pormenorizada la oferta de especialidades que realiza cada
Universidad para cursar el Master, en una tabla en el Anexo I (ver de la Tabla 2 a la Tabla
19). Ademas de las especialidades, cuando el dato ha estado disponible, se ha registrado
también el nimero de plazas propuesto en cada especialidad. En aquellos casos en los

que esta informacién no consta se indica “X”. Debe tenerse en cuenta que las especialidades
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no tienen la misma denominacién entre universidades. Incluso se observan diferentes
denominaciones en una misma comunidad. Por ello, debajo de cada tabla se indican notas al

pie cuando una especialidad en una determinada universidad recibe otra denominacion.

A través de la informacion recogida se observa una notable heterogeneidad en la oferta de este
master segun la universidad y la comunidad auténoma. A continuacion, se destacan algunos
aspectos clave como la distribucion de plazas, la diversidad de especialidades, las diferencias

terminoldgicas y la accesibilidad a la formacion segiin zona.

1.2.5. 1.2.1 Distribucion de plazas y oferta por comunidad autonoma

Las diferencias en el nimero de plazas son significativas entre comunidades autonomas.
Destacan Andalucia, Catalufia, la Comunidad Valenciana y Madrid con una oferta amplia
de plazas, que llega a superar las 500 en diversas universidades. Las universidades con mayor

nimero de plazas en cada comunidad autdbnoma nombradas anteriormente, son:

Universidad de Granada (862 plazas y 21 especialidades).

Universidad Oberta de Catalunya (540 plazas y 7 especialidades).

Universidad de Valencia (800 plazas y 22 especialidades).

Universidad Complutense de Madrid (500 plazas y 18 especialidades).

- UNED (690 plazas y 20 especialidades).

Por el lado contrario comunidades como La Rioja, Cantabria y Navarra ofrecen menos de

200 plazas.

1.2.2. Disparidad en la oferta de especialidades
Existen diferencias significativas en la cantidad y el tipo de especialidades ofertadas por las
universidades. Algunas instituciones ofrecen un amplio abanico de opciones, mientras que

otras presentan una seleccion mas reducida.

- Especialidades ampliamente ofertadas: Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Inglés, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, y Biologia y Geologia

estan presentes en la mayoria de las universidades.

3Ver Anexo 2
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Especialidades menos comunes: Algunas especialidades como Navegacion e
Instalaciones Marinas, Organizacion y Gestion Comercial, y Tecnologia de Sistemas

Electronicos tienen una presencia limitada en el pais.

Diferencias en Formacion Profesional (FP): La Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA) solo oferta especialidades vinculadas a la Formaciéon Profesional,
con programas impartidos en La Rébida y Baeza. Otras universidades, como la de
Murcia y algunas en la Comunidad Valenciana, agrupan especialidades de FP bajo

categorias generales en lugar de denominaciones especificas.

1.2.6. Variaciones terminoldgicas entre universidades y comunidades

Uno de los aspectos mas notables del analisis es la diferencia en la nomenclatura utilizada para

referirse a las especialidades. Esto se manifiesta de diferentes maneras:

En algunas comunidades se agrupan especialidades bajo denominaciones mas
generales, como ocurre en Galicia, donde la especialidad de Ciencias Experimentales
engloba Biologia, Geologia, Fisica y Quimica, o en la Universidad de La Laguna en la
que la especialidad de Humanidades aglutina Geografia, Historia, Historia del Arte

y Filosofia.

En algunas universidades de Galicia o de la Comunidad Valenciana, las
especialidades de FP a menudo se denominan de forma amplia como “Familias
Profesionales”, dificultando la comparacion directa con otras universidades que

desglosan cada itinerario formativo.

La UNED introduce una especialidad de “Tecnologia de M4aquinas, Fluidos y
Mantenimiento”, lo que sugiere una segmentacion distinta a la observada en las
universidades presenciales, atendiendo asi a una demanda especifica como no se

hace desde ninguna otra universidad.

Esta variabilidad terminoldgica podria generar confusion entre los aspirantes a cursar el

master.

1.2.7. Concentracion de especialidades en determinadas regiones

Las comunidades auténomas con mayor nimero de universidades presentan una amplia

diversificacion en la oferta de especialidades. Destaca Cataluia, donde distintas universidades

complementan la oferta con programas especializados en Artes, Informatica y Educacion
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Fisica. En contraste, comunidades como Castilla-La Mancha o Cantabria tienen una seleccion

mas limitada, con menos de 10 especialidades disponibles.
En términos de diversificacion:

- Cataluiia, Comunidad Valenciana y Comunidad de Madrid ofrecen una mayor
cantidad de itinerarios especificos, incluyendo Musica, Dibujo, Educacion Fisica y

Formacion Profesional en diversas ramas.

- Regiones con oferta reducida: Cantabria, La Rioja y Navarra cuentan con menos
de 10 especialidades, limitando la posibilidad de eleccion de los estudiantes en estas

areas geograficas.

1.2.8. Accesibilidad y formacion a distancia

La presencia de universidades con programas en modalidad online es clave para la
accesibilidad al master. La UNED juega un papel fundamental como se ha comentado, y
que se complete con la oferta de otras universidades online como la Oberta de Catalunya

o semipresenciales como la UNIA, la Universidad Rovira i Virgili o la Universidad de Lleida.

1.3. CRITERIOS DE ADMISION Y PERFIL DE SALIDA*

Los criterios de admision y el perfil de salida de este master presentan una gran heterogeneidad
en funcion de la comunidad autonoma y la universidad que lo oferte. Mientras que la normativa
general, establecida por la Orden ECI/3858/2007, fija unos requisitos minimos de
acceso —como la posesion de un titulo universitario afin y la acreditacion de un nivel B1 en
lengua extranjera—, la aplicacion practica de estos criterios varia considerablemente (p.e;j.),
algunas universidades establecen pruebas de acceso para candidatos con titulaciones no
afines, mientras que otras priorizan el expediente académico o la formacion complementaria.
De la misma manera, el perfil de salida también presenta diferencias p.ej., en cuanto a
competencias especificas, habilitacion para la docencia en contextos bilingiies o exigencias
adicionales, como el dominio de lenguas cooficiales. A continuacidén, se analizan los
principales criterios de admision y las caracteristicas del perfil de salida, destacando ejemplos
concretos de comunidades autonomas y universidades que presentan particularidades en su

aplicacion.

1.3.1 Criterios de admision

4En el Anexo 3 de este capitulo se pueden consultar algunos resultados obtenidos por cada comunidad auténoma
y las universidades correspondientes.
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Titulacion universitaria afin. La mayoria de las universidades priorizan a aspirantes
cuya titulacion esta directamente relacionada con la especialidad que desean

cursar.

Prueba de acceso. Aunque la Orden ECI/3858/2007 establece la posibilidad de
realizar pruebas de acceso para quienes no tengan una titulacion afin, en la

practica estas pruebas se llevan a cabo en muy pocas universidades.

Idioma extranjero. Se exige un nivel minimo B1 en una lengua extranjera segun el
Marco Comun Europeo de Referencia. Sin embargo, algunas universidades aplican
este criterio con mayor flexibilidad. A los estudiantes cuya lengua materna no sea
el castellano, se pueden establecer otros mecanismos para asegurar su dominio

lingiiistico.

Sistema de preferencias. La admision se organiza por niveles de prioridad segun
la afinidad de la titulacion con la especialidad elegida. En muchas comunidades
auténomas, si existen plazas vacantes, pueden acceder candidatos de titulaciones

menos afines tras superar una prueba de conocimientos.

Variaciones autondémicas. Existen discrepancias en la asignacion de prioridades
entre universidades dentro de una misma comunidad. Por ejemplo, en Andalucia,
las titulaciones con acceso prioritario en una universidad pueden no tener el mismo

reconocimiento en otra.

Especificidades autondmicas. Algunas comunidades exigen la acreditacion de un

nivel C1 en la lengua cooficial como requisito de salida del master.

Cupos minimos: Se establece un nimero minimo de matriculados (alrededor de 10)

para que una especialidad sea ofertada en algunas universidades.

Restricciones por especialidad. Algunas universidades limitan el acceso a ciertas
especialidades a titulaciones muy especificas, lo que reduce la oferta en areas como

Tecnologia, Matematicas o Lenguas Modernas en determinadas comunidades.

a. Especialidades como Orientaciéon Educativa, Matematicas o Lengua Castellana y
Literatura suelen tener mdas solicitudes que plazas disponibles, por lo general y en

algunos cursos, lo que tiene como consecuencia en ciertas universidades notas de corte mas
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elevadas. En contraste, otras especialidades tienen menos demanda y, en ocasiones,

dificultades para cubrir el minimo de alumnos necesario para su imparticion.

b. Aunque la mayoria de las universidades ofrecen especialidades tradicionales como
Lengua y Literatura, Matematicas, Fisica y Quimica, Geografia e Historia, e inglés, otras
especialidades menos demandadas (Tecnologia, Musica, Artes Plasticas, etc.) y otras del
ambito de la Formacion Profesional (Intervencion Sociocomunitaria, etc.) presentan mayor
variabilidad en su oferta y, en algunos casos, pueden no impartirse si no se alcanza un

namero minimo de matriculados.

Las importantes diferencias existentes en los criterios de admisiéon y en la oferta de
especialidades entre comunidades autonomas y universidades sugiere la necesidad de una
revision y unificacion de criterios con la finalidad de que se garantice la equidad en el acceso
al titulo. Se recogen a continuacion algunos ejemplos para destacar algunas particularidades

encontradas:

Ejemplos. Criterios de Admision

1. Titulacion universitaria afin
Ejemplo: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Nacional)

La UNED permite el acceso al master a titulados de diversas disciplinas, priorizando
aquellas relacionadas con la especialidad elegida. Dado su caracter a distancia,
presenta una oferta amplia, pero no todas las especialidades estan disponibles cada

afo.
Ejemplo: Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
Clasifica las titulaciones en tres niveles de acceso:
- Acceso directo (titulaciones afines).

- Acceso con 30 ECTS afines (requiere una validacién de créditos cursados en

materias de la especialidad).
- Acceso con prueba de aptitud para titulados no afines.
Ejemplo: Universidad de Oviedo (Asturias)
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En esta universidad, los aspirantes con titulaciones no afines deben superar una
prueba de acceso para demostrar competencias en la especialidad elegida. Ademas, la

nota del expediente académico es determinante en la seleccion.
Ejemplo: Castilla y Ledn (Universidad de Salamanca, Universidad de Burgos, etc.)

Se ha establecido un modelo comun de prueba de acceso en todas sus universidades
para aquellos candidatos que no tienen una titulacion directamente vinculada a la

especialidad deseada.

2. Prueba de acceso
Ejemplo: Universidad de Cantabria

Exige una prueba de conocimientos a los aspirantes que no posean una titulacion
de acceso directo. En este caso, la prueba es un filtro importante, ya que muchas

especialidades cuentan con mads aspirantes que plazas disponibles.
Ejemplo: Universidad de Zaragoza (Aragon)

Se exime de prueba de acceso a titulaciones que contengan al menos 60 créditos

ECTS en materias afines a la especialidad del master.
Ejemplo: Universidad de Valencia (Comunidad Valenciana)

Aqui se realiza una prueba de acceso en algunas especialidades, pero solo cuando los
candidatos no cumplen con los requisitos de titulacion prioritaria. Sin embargo, en la
practica, casi nunca se lleva a cabo porque las plazas suelen cubrirse con los

aspirantes de acceso directo.

Ejemplo: Universidad de La Laguna (Islas Canarias)
Es una de las pocas universidades donde la prueba de acceso es una practica habitual
en varias especialidades.

3. Idioma extranjero

Ejemplo: Universidad Nacional de Educacioén a Distancia (Nacional)
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Al ser una universidad con un alto nimero de estudiantes internacionales, la UNED
exige un nivel B1 en lengua extranjera para acceder y establece un nivel B2 en espafiol

para estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano.
Ejemplo: Universidad del Pais Vasco (Euskadi)

Ademas del Bl en lengua extranjera, obliga a acreditar un C1 de euskera para la
obtencion del titulo, lo que diferencia su criterio de salida respecto a otras comunidades

sin lengua cooficial.
Ejemplo: Universidad de Santiago de Compostela (Galicia)

Requiere que los estudiantes acrediten un nivel C1 de gallego para obtener el titulo de

Master en Formacion del Profesorado.

-, Sistema de preferencias
Ejemplo: Andalucia (Distrito Unico Andaluz - DUA)

El acceso se gestiona a través de una plataforma comin donde las titulaciones se
clasifican en prioridad alta, media, baja o resto. Solo los candidatos de preferencia
inferior pueden acceder si quedan plazas vacantes y, en ese caso, deben superar una

prueba de conocimientos.
Ejemplo: Universidad Complutense de Madrid (Madrid)

Se da prioridad a titulaciones especificas y la admision se basa en un baremo que
pondera la nota media del expediente académico segliin el nivel de afinidad con la

especialidad elegida.
Ejemplo: Universidad de Santiago de Compostela (Galicia)

Da prioridad a los titulados que cumplen los requisitos de acceso directo, dejando la
prueba de acceso como Uultima opcidon para quienes no tienen formacion afin.
Ademas, las universidades gallegas han establecido un sistema de acceso comun

entre ellas.
Ejemplo: Universidad de La Rioja (La Rioja)

Presenta un modelo similar, pero con un mayor énfasis en la experiencia previa de los
aspirantes en el ambito educativo, otorgando puntos adicionales en la baremacion por

experiencia docente.
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5. Variaciones autonomicas
Ejemplo: Universidad de Sevilla vs. Universidad de Granada. (Andalucia)

Existen diferencias en las titulaciones de acceso a una misma especialidad entre las
universidades andaluzas. Por ejemplo, en la especialidad de “Biologia y Geologia”,
algunas titulaciones son consideradas de acceso preferente en la Universidad de

Sevilla, pero no en la Universidad de Granada.
Ejemplo: Universidad de Zaragoza (Aragon)

La especialidad de Educacion Fisica solo se ofrece en el campus de Huesca debido
a que la titulacién de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se

imparte alli.
Ejemplo: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Nacional)

Dado su caracter estatal, la UNED aplica criterios homogéneos para toda Espafia. Sin
embargo, la admision se ve afectada por la alta demanda y la disponibilidad de

plazas en cada especialidad.
Ejemplo: Universidades de Burgos, Le6n, Salamanca, Valladolid, etc. (Castilla y Leon)

Las universidades de esta comunidad han consensuado un modelo comun para la
prueba de acceso de candidatos sin titulacion afin, lo que facilita la movilidad entre

ellas.

6. Especificidades autonémicas
Ejemplo: Universidad de Barcelona, Universidad Autonoma de Barcelona, etc. (Catalufia)

En algunas universidades catalanas, el nivel Cl1 de catalan es un requisito de

salida, aunque no se exige para la admision.
Ejemplo: Universidad de las Islas Baleares (Islas Baleares)

Requiere el conocimiento del catalan para poder impartir docencia en centros
publicos, y se exige el nivel C1 para la admisién como requisito para la admision al

Master.

7. Cupos minimos

Ejemplo: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Islas Canarias)
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1320 Establece un minimo de 10 estudiantes por especialidad y un maximo de 30 (ULPGC).

1321 Si no se alcanza el minimo, la especialidad no se imparte.

1322  Ejemplo: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Nacional)

1323 Al tener un sistema de ensefianza a distancia, la UNED tiene menos restricciones
1324 de plazas en algunas especialidades. Aunque las plazas ofertadas, anualmente,
1325 dependen de criterios analizados entre diferentes agentes al finalizar el curso
1326 académico.

1327  Ejemplo: Universidades de Céceres y Badajoz (Extremadura)

1328 Algunas especialidades, como Artes o Tecnologia, han estado en riesgo de no

1329 ofertarse por no alcanzar el minimo de alumnos requerido.

1330 1.3.2 Perfil de salida

1331

1332 1. Habilitacion docente. El master capacita para la docencia en Educacion Secundaria
1333 Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas en centros
1334 publicos y privados.

1335 a. En algunas comunidades auténomas con lengua cooficial (Catalufia, Galicia,
1336 Euskadi, Baleares), las personas egresadas pueden necesitar acreditar competencias
1337 lingliisticas adicionales para acceder a la funcion publica docente.

1338 b. El master no garantiza la obtencion de una plaza en la ensefianza publica. En
1339 comunidades como Madrid, Andalucia y Catalufia, el alto nimero de egresos en
1340 algunas especialidades ha aumentado la competencia en las oposiciones, a pesar de
1341 que el numero de plazas ofertadas es mayor, en algunas ocasiones; mientras que, en
1342 otras regiones con menor poblacion docente, la insercion laboral es mas agil.
1343 2.Diversidad en la formacion recibida. Algunas universidades agrupan varias ramas
1344 dentro de una misma especialidad (ESO, Bachillerato, FP, Ensefianzas Artisticas),
1345 mientras que otras las diferencian segtin los niveles educativos.

1346 3. Diversidad en la competencia digital docente. Algunas universidades han incorporado
1347 un mayor énfasis en la competencia digital docente, promoviendo metodologias
1348 innovadoras y la integracion de las TIC en el aula. Sin embargo, esta formacién no es
1349 homogénea en todas las instituciones, lo que genera disparidades en la preparacion

49



1350

1351

1352

1353

1354

1355

1356

1357

1358

1359
1360
1361

1362

1363

1364

1365

1366
1367

1368

1369

1370
1371

1372

1373

1374
1375

1376

1377

de los docentes para los retos educativos actuales (p.ej.) la integracion de la IA en la

formacion docente.
4. Competencias adquiridas:
a. Dominio de estrategias didacticas y pedagogicas.

b. Capacidad para impartir asignaturas en contextos bilingiies (segiin especialidad y

nivel de idioma).
c. Habilidades de orientacion y tutoria educativa.

d. Adaptacion a las necesidades curriculares de cada nivel y especialidad.

El perfil de salida del Master en Formacion del Profesorado varia en funcion de la comunidad
autébnoma y la universidad donde se curse, lo que genera diferencias en la preparacion y

especializacion del futuro profesorado.

Se destacan algunos ejemplos para para destacar algunas particularidades encontradas:
Ejemplos. Perfil de Salida

1. Habilitacion docente

Ejemplo: Universidad Internacional de Andalucia (UNIA- Andalucia)

Es la Unica universidad andaluza que ofrece un master especificamente enfocado en
la docencia en Formacion Profesional (FP), con una estructura hibrida

(semipresencial).
Ejemplo: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Nacional)

Su enfoque permite que los egresados puedan ejercer en cualquier comunidad
autonoma, ya que sigue criterios estatales sin exigencias lingiiisticas autondémicas

especificas.
Ejemplo: Universidad de Navarra (Navarra)

Es una de las pocas universidades que ofrecen un modulo complementario de
formacion en docencia en centros de bachillerato internacional (IB), preparando a los

egresados para trabajar en este tipo de centros, tanto nacionales como fuera de Espafia.

2. Diversidad en la formacion
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Ejemplo: Universidad del Pais Vasco (Euskadi)

Algunas especialidades, como Matematicas y Ciencias, estdn en riesgo de

desaparecer por falta de demanda estudiantil.
Ejemplo: Universidades de Céceres y Badajoz (Extremadura)

Ofrece especialidades menos comunes, como Lengua Moderna: portugués, que no

se encuentran en la mayoria de las universidades espafiolas.
Ejemplo: Universidad de Valladolid (Castilla y Leo6n)

Ha desarrollado itinerarios especificos para FP, diferenciando entre Formacion y

Orientacion Laboral (FOL) y otras especialidades técnicas.
Ejemplo: Universidad Autonoma de Barcelona (Cataluiia)

Tiene una estructura que distingue claramente entre las especialidades dirigidas a la

do- cencia en ESO/Bachillerato y las orientadas a la FP o ensefianzas artisticas.
3. Competencias adquiridas
Ejemplo: Universidad de Vigo (Galicia)

Su plan de estudios enfatiza la formacion en contextos bilingiies y la adaptacion de

metodologias a la ensefianza en lengua gallega e inglesa.
Ejemplo: Universidad de Alicante (Comunidad Valenciana)

Tiene un enfoque diferenciado en la ensefianza bilingilie, preparando a los
egresados para impartir clases en valenciano, espafiol e inglés segin la

especialidad.
4. Restricciones por especialidad
Ejemplo: Universidad de Salamanca (Castilla y Leon)

Algunas especialidades, como Dibujo, Imagen y Artes Plasticas, no aceptan

titulaciones de Ingenieria Industrial, mientras que otras universidades si lo hacen.
Ejemplo: Universidad de Castilla-La Mancha (Castilla-La Mancha)

En esta universidad, ciertas especialidades como Orientacién Educativa o Filosofia

han dejado de ofertarse en algunas ediciones debido a la falta de alumnado.

Ejemplo: Universidad de Granada (Andalucia)
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En especialidades con alta demanda, como Orientacién Educativa, la nota de corte

ha sido significativamente mas alta que en otras universidades.

1.4. TITULACIONES DE ACCESO

Las titulaciones de acceso al Master en Profesorado constituyen uno de los requisitos para la
admision en dicho nivel de posgrado. La naturaleza del Master, organizado mediante
especialidades que componen una parte importante de las asignaturas de este estudio, en
concreto aquellas que se denominan especificas, confieren a las titulaciones un destacado

papel para dicha admision.

No puede desligarse, por tanto, el analisis de las titulaciones requeridas del propio proceso de
admision. Este en la mayoria de las universidades ofrece, en cada especialidad, prioridad
directa a unas titulaciones sobre otras con la intencién de proporcionar coherencia entre la
formacion precedente de los estudiantes del Master en Profesorado y su futura implicacion

didactica.

El andlisis de la enorme variedad de universidades publicas que constituyen el panorama
universitario espafiol hace imposible expresar de forma integra las distintas maneras de
entender el papel de las titulaciones en este proceso. De forma general puede sefalarse
que existen, como se ha indicado titulaciones prioritarias que permiten acceso directo y otras
que lo hacen en un segundo nivel, si este primero dejase plazas vacantes. En un tercer nivel o
en de forma sustitutiva del segundo en este lugar, se incluye el acceso mediante titulaciones
que contengan un numero determinado de créditos de una especialidad concreta (también

muy variable entre 20 y 60).

Establecer estas titulaciones corresponde a cada universidad, sin embargo, algunas
comunidades autonomas que cuentan con un importante nimero de universidades publicas han
establecido dichas titulaciones de forma comun -a modo de distrito Gnico-, a través de
organismos dependientes de sus gobiernos autondémicos. Esto ocurre en Andalucia, Castilla

y Lebén y Cataluiia.

La denominacion de las distintas especialidades ofrecidas para cursar el master es un
elemento de referencia para entender el papel de las titulaciones ya que, en muchos casos, se
establecen los porcentajes de afinidad en funcion de su identificacion con la denominacion
y, por tanto, de las materias cursadas por los alumnos en sus grados o licenciaturas de

origen.
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De forma mayoritaria se debe sefialar que estas especialidades recogen el modo en el que se
denominan los departamentos de los centros de Enseflanza Secundaria o las familias
profesionales de los centros de Formacion Profesional, determinando de este modo
equiparaciones de un tipo o de otro. Solamente la Universidad del Pais Vasco ha optado por
denominaciones genéricas que en numero de 8 absorben distintos departamentos o ramas.
(Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematicas, Lengua y Literatura,

etc.).

En sentido general las titulaciones indicadas, tanto para un acceso directo como para el
secundario o por créditos presentan dos grandes orientaciones. Por un lado, existen
universidades que permiten accesibilidad desde un niimero considerable de titulaciones
mientras que otras las restringen. Esto que ocurre de forma general presenta diferencias
también entre las especialidades. Existe una importante permeabilidad de titulaciones entre
especialidades como Matematicas, Fisica y Quimica e incluso Tecnologia y algunas ramas
técnicas de Formacion Profesional. Lo mismo ocurre entre las de Biologia y Medicina, por

citar solo algunos ejemplos.

Con respecto a los grados de Educacion Primaria e Infantil existen universidades que
ofrecen sus especialidades en algunas de ellas (Orientacion Educativa, Musica, Educacion

Fisica, etc.) mientras que otras no las incluyen en ningtn caso.

Para poder tener una minima referencia de un conjunto tan variado en criterios y propuestas,
en muchos casos vinculadas a las propias titulaciones que ofrecen las universidades y sus
distritos universitarios, se puede presentar un minimo estudio de caso eligiendo dos
especialidades presentes en todas las universidades espafolas, a saber, inglés y Matematicas

presentando una universidad publica por comunidad auténoma.

En el Anexo 4 se podra consultar una Tabla denominada Tabla Titulaciones. Estudio de caso.
Especialidades Inglés y Matematicas o especialidades equivalentes, con el fin de complementar

el texto de este apartado.

1.5. ANALISIS Y RESULTADOS CON RELACION AL CAPITULO 1
A continuacion, se indican algunas de las peculiaridades, diferencias, similitudes, etc. del
Master en el territorio nacional en lo que respecta a la oferta de especialidades, titulaciones

de acceso y criterios de admision, principalmente.

53



1467
1468
1469
1470

1471
1472
1473

1474

1475

1476
1477

1478
1479

1480
1481
1482
1483

1484

1485

1486

1487

1488

1489

1490

1491
1492
1493
1494
1495

1.5.1. Elementos comunes encontrados

La gran mayoria de las universidades analizadas organizan el acceso por prioridades
a partir de un criterio de afinidad de la titulacion con la especialidad que se desea

cursar.

Todas las universidades conforme a la Orden ECI tienen regulada una prueba de acceso,
pero en muy pocas ocasiones se llega a realizar esta prueba de acceso ya que las

plazas se cubren en base al primer o segundo criterio de prioridad de acceso.

- Valencia hace prueba de acceso en prioridad 3 pero muy pocas

especialidades de las que ofertan hacen la prueba.

- Enla Universidad de La Laguna se hacen habitualmente pruebas de acceso para

algunas especialidades.

No se identifican ninguna especialidad que se imparta en todas las universidades

publicas espafiolas.

En la practica totalidad de los Masteres analizados, coincide la oferta de aquellas
especialidades que tienen una mayor carga docente en ESO y bachillerato comun. Las
especialidades que con més frecuencia encontramos en la oferta universitaria son, en

este orden:
- Inglés/Lengua Inglesa
- Geografia e historia / Geografia, Historia e Historia del arte/
- Lengua castellana y literatura/Lengua y Literatura castellana
- Matematicas
- Biologia y geologia /Ensefianza de la Biologia y la Geologia
- Educacion fisica /Educacion Fisica y Deportiva/Educacion Fisica y Deportes
- Fisica y quimica /Fisica y Quimica y Tecnologia de Secundaria

También se identifican especialidades minoritarias, normalmente especialidades con
menor recorrido curricular o contextos mas especificos de docencia. Es el caso de
diversas especialidades relacionadas con familias profesionales dentro de la Formacion
Profesional, especialidades de lengua y literatura de lenguas cooficiales o algunos

idiomas. Algunas de estas son:
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- Construcciones civiles y edificacion

- Navegacion e instalaciones marinas

- Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos

- Procesos y medios de comunicacion

- Andlisis y quimica industrial

- Asesoria y procesos de imagen personal

- Tecnologia de Maquinas, Fluidos y Mantenimiento

- Tecnologia de Sistemas Electronicos

- Tecnologia Agraria, Alimentaria y Forestal

- Comunicacion Audiovisual/Procesos y Comunicacion Audiovisual
- Formacion Profesional sector servicios

- Formacién Profesional sector primario y secundario

- Portugués

- Chino

- Asturiano

- Lengua y Literatura Gallega y Lengua y Literatura Castellana
- Lengua y Literatura Vasca

En algunos casos las universidades establecen un minimo de estudiantes matriculados
en una especialidad para que pueda ser ofertada (en torno a 10). Este es el caso,
por ejemplo, de la Universidad de La Laguna, la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria o la Universidad de Oviedo, donde en algunos cursos no se ha podido impartir
por este motivo la especialidad de Lenguas Clésicas. Hay universidades en las que
la especialidad se mantiene a pesar de que la oferta de plazas es muy reducida.
Encontramos en este sentido italiano con 2 plazas y Latin y Griego con 5 en la
Universidad de Sevilla, o Asturiano con 5 en la Universidad de Oviedo o diversas
especialidades (Lengua Castellana y Lengua Catalana, Biologia y Geologia,
Geografia e Historia, Inglés, etc.) con 4 plazas en las sedes de Menorca e Ibiza en

la Universidad de las Islas Baleares.
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1.5.2. Elementos de mayor diversidad

El analisis del Master en Profesorado en Espafia muestra una distribucion desigual de la oferta
entre comunidades autobnomas, con grandes diferencias en el nimero de plazas y especialidades
disponibles. Mientras que algunas universidades cuentan con una oferta muy extensa, otras
presentan opciones mas limitadas, lo que puede influir en la capacidad de los estudiantes para
acceder a la formacion deseada. La UNED, como universidad publica y estatal, con una
metodologia semipresencial enriquecida con recursos tecnoldgicos, garantiza un
acompanamiento del alumnado a través de equipos docentes y profesorado tutor repartidos por
el territorio nacional, juega un papel crucial facilitando el acceso a este master, especialmente
para aquellos que no pueden asistir a una universidad presencial. En general, la estructura de
la oferta responde a las necesidades poblacionales y educativas de cada comunidad auténoma,

aunque la desigualdad en la distribucion podria suponer una barrera para algunos estudiantes.

También se observan disparidades en las titulaciones que dan acceso a las especialidades del
master en el marco nacional y, de forma llamativa, dentro de la misma comunidad. Un estudio
pormenorizado llevado a cabo por la Universidad de Sevilla ha permitido detectar
discrepancias entre universidades andaluzas en el acceso que una titulacion tiene en una
especialidad concreta. A modo de ejemplo, se incluye la prioridad de acceso de un grupo
de titulaciones para la especialidad de “Biologia y Geologia” en las distintas universidades
andaluzas. Este mismo caso, las universidades catalanas han llegado a un consenso priorizando

el acceso de un grupo de titulaciones (Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales).
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Figura 1.

Titulaciones de acceso a la especialidad de Biologia y Geologia (Universidades

andaluzas)
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Fuente: Instrumento elaborado por la Universidad de Sevilla para el estudio de las titulaciones

de acceso en las universidades andaluzas.

A la vista de los datos aportados por las distintas universidades de los miembros del
Grupo, esta discrepancia de titulaciones de acceso a especialidades concretas se constata para

todo el territorio espafiol.

Si bien hay especialidades donde la denominacion se mantiene en todas las universidades
que la imparten, por ejemplo, Orientacion Educativa, Matematicas o Filosofia, la mayoria de
las especialidades reciben distintas denominaciones. Se destacan a modo de ejemplo las
denominaciones de dos especialidades:

- Economia empresa y comercio:
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- Administracion, Empresa y Formacion Laboral

Economia/ Ensefianza de la Economia, la Empresa y el Turismo

Economia, FOL y Administracién y Gestion
- Economia y Empresa

- Economia y administracion de empresas

Administracion de Empresas y Economia
- Economia y Gestion de Empresas/Economia
- Dibujo imagen y artes plasticas:

Dibujo

Dibujo y Disefio

Dibujo, Disefio y Artes Plasticas
- Artes

- Construcciones Civiles, Edificacion y Dibujo

Educacion pléstica y visual

Artes plasticas

Artes Plasticas y Visuales

- Expresion Grafica

Procesos y Productos en Artes Graficas

- Educacion Artistica

Esta disparidad identificada en las denominaciones pone de manifiesto la necesidad de
ofrecer un marco comun que identifique con claridad el recorrido curricular que tiene cada
especialidad, lo que afecta a las titulaciones de acceso. Un ejemplo es la especialidad de Dibujo
antes mencionada, en la que algunas universidades admiten el acceso a Ingenieria Industrial
y otras no por considerar que solo aquellas titulaciones relacionadas con formaciones artisticas
son adecuadas para ejercer docencia en ensefianzas medias. O la gran variabilidad en la

denominacién segun se oferte para ESO y bachillerato, incluya o no FP y ciclos formativos o
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ensenanzas profesionales artisticas. Lo mismo sucede con la especialidad de Orientacion

Educativa, que con solo el titulo de magisterio puede accederse en algunas universidades.

En cuanto a la acreditacion de la lengua extranjera, algunas universidades no aplican en sentido

estricto los criterios de la CRUE o ACLES en los que se requiere la acreditacion del nivel de

lengua por un organismo competente (EOI, Cambridge, etc.)

1.5.3. Elementos singulares

A continuacion, se destacan los elementos mas relevantes:

1.

Variabilidad en los criterios de admision

Pruebas de acceso poco frecuentes pero determinantes en algunas universidades.
Aunque la normativa permite realizar pruebas de acceso para quienes no tienen
una titulacion afin, en la practica solo se aplican en universidades como la Universidad
de La Laguna (Islas Canarias) y la Universidad de Cantabria, donde son un filtro

clave para la admision.
Sistema de prioridades con discrepancias autonomicas.

En comunidades como Andalucia (Distrito Unico Andaluz - DUA) y Castilla y Leon,
se han establecido clasificaciones de acceso (alta, media, baja, resto), pero la
priorizacion de titulaciones varia entre universidades dentro de la misma comunidad, lo

que genera incoherencias en el acceso a ciertas especialidades.
Cupos minimos condicionantes para la oferta de especialidades.

En universidades como la Universidad de Vigo (Galicia) y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (Islas Canarias), una especialidad solo se oferta si alcanza
un nimero minimo de estudiantes (entre 10 y 22). Esto ha provocado que algunas
especialidades, como Tecnologia o Musica, no se ofrezcan en determinadas

ediciones.

Exigencia de competencias lingtiisticas dispares de entrada y salida
Nivel de lengua extranjera obligatorio para la titulacion, pero con criterios flexibles.

Aunque el B1 en una lengua extranjera es un requisito comun, universidades como la
UNED permiten que la acreditacion se realice durante el curso y no como requisito de

acceso inmediato.
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Requisitos especificos en comunidades con lenguas cooficiales

En el Pais Vasco, se exige el nivel C1 de euskera para poder ejercer en centros publicos.

En Baleares y Comunidad Valenciana, igualmente, se exige el nivel CI de catalan

En Catalufia y Galicia, aunque no siempre es un requisito de acceso, es necesario

acreditar un nivel alto en la lengua cooficial para trabajar en el sistema publico.

Diferencias en la estructura de especialidades

Agrupacion de especialidades en funcion de la comunidad

Algunas universidades, como la Universidad del Pais Vasco (UPV), agrupan
especialidades en grandes bloques (Humanidades y CC. Sociales o CC.

Naturales y Matematicas).

Otras, como la Universidad de Sevilla, ofertan una lista detallada con

especialidades mas especificas.

Oferta desigual en Formacion Profesional (FP)

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una de las pocas que ha

estructurado su master especificamente para FP.

En otras universidades, la docencia en FP se integra en especialidades
generalistas, lo que genera dudas sobre la formacion especifica para este

sector.

Disparidades en la formacion en competencias digitales docente y ensenianza

bilingtiie

Ensefianza bilingiie con enfoques diferenciados

Universidades como la Universidad de Alicante y la Universidad de Vigo
incluyen formacion especifica para la docencia en contextos bilingiies

(espaiol, inglés y lengua cooficial).

En contraste, muchas universidades no ofrecen una preparacion sistematica en

este ambito.

Competencia digital docente

60



1646

1647

1648
1649

1650

1651

1652
1653
1654

1655

1656
1657
1658
1659

1660
1661
1662
1663
1664
1665
1666

1667

1668

1669

1670

1671

1672
1673
1674

La Universidad de Salamanca y la Universidad de Vigo han integrado modulos

especificos sobre el uso de herramientas digitales en la ensefianza.

Otras universidades no han adaptado todavia su curriculum a las demandas

tecnoldgicas actuales.

Insercion laboral condicionada por la comunidad autonoma y especialidad

Mayor demanda en especialidades tradicionales, menor en FP y Artes

Especialidades como Matematicas, Lengua Castellana y Orientacion
Educativa suelen estar sobre solicitadas, lo que genera notas de corte mas altas
en universidades como la Universidad de Granada o la Universidad

Autonoma de Barcelona.

En cambio, especialidades como Artes Plasticas, Tecnologia o Musica tienen
menor demanda y, en ocasiones, no se ofertan. Hay especialidades, como la
de lenguas clasicas en la Universidad de Oviedo, que en alguna edicién no

ha sido posible cubrir el minimo de plazas.

Hay universidades que optan por integrar en una misma especialidad al
alumnado potencial de ESO, Bachillerato comun, Bachillerato de Artes, Ciclos
Formativos o incluso Ensefianzas Artisticas Profesionales (Dibujo, Musica y
Danza...). Hay muy pocas universidades que hagan la distincion ofertando
diferentes especialidades debido mayormente a la falta de alumnado o centros
de practicas para FP y ciclos formativos. También ocurre, por ejemplo, por falta

de alumnado en especialidades como:
- Lenguas modernas
- Matematicas y ciencias (Pais Vasco)

- Tecnologia.

Dificultades de insercion en comunidades con alta competencia docente

En Madrid, Cataluiia y Andalucia, a pesar del elevado nimero de plazas
ofertadas, en algunas convocatorias, la elevada cantidad de egresados del master

ha aumentado la competencia en las oposiciones.
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- En comunidades como Extremadura o Castilla-La Mancha, la demanda de

docentes en ciertas especialidades facilita la empleabilidad.

1.6. CONCLUSIONES

A continuacién, se recogen las principales conclusiones, implicaciones y retos a partir del
analisis realizado sobre los criterios de admision al master, especialidades, titulaciones de

acceso Yy perfiles de salida.

Se considera que podria ser aconsejable una revision conjunta del sistema de acceso, como
minimo, por parte de las universidades de una misma comunidad. Seria oportuno unificar
criterios especialmente cuando el acceso al master es a través de un portal comin, como

sucede con las universidades andaluzas.

Se deberia definir y actualizar la denominacion de algunas especialidades para situarlas en
la contemporaneidad del Siglo XXI, asi como la vinculacion con los criterios de acceso

relacionados con la afinidad de la docencia.

Se deben buscar formulas que permitan ofertar una formacion inicial de calidad segiin los
niveles y etapas educativos en los que se ejercerd la docencia. Es evidente que ejercer la
docencia en las edades de la ESO es diferente a hacerlo en bachilleratos o FP o ciclos
formativos o ensefianzas profesionales artisticas. Se requiere recorrido y tiempo para atender a
las singularidades didéacticas y pedagogicas relacionadas con cada etapa. Y quizés el numero

de alumnado no deberia ser el criterio de ofertarse o no.

El acceso y la formacion en el Master en Formacion del Profesorado presentan importantes
diferencias segin la comunidad auténoma y la universidad. Mientras que instituciones
como la UNED ofrecen una opcion flexible y estatal, otras universidades aplican criterios
especificos en funcion de la oferta y demanda, los requisitos y las necesidades de su
territorio. Estas diferencias hacen evidente la necesidad de una mayor armonizacion en los
criterios de admisién y egreso, garantizando una formacidn equitativa y de calidad para

todos los futuros docentes en Espafia.

El perfil de salida del master sigue siendo heterogéneo y condicionado por factores auto-
nomicos y universitarios, lo que genera desigualdades en la formacion inicial del
profesorado en Espaia. La falta de una estructura comlin en aspectos clave como la oferta de
especialidades, la formacion en ensefianza bilinglie o la capacitacion en competencias digitales
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pone de manifiesto la necesidad de una mayor coordinacion entre universidades y
administraciones educativas para garantizar una preparacion equitativa y de calidad para

los futuros docentes.

El analisis de la oferta de especialidades y plazas en el master permite identificar varios

desafios y oportunidades en la formacién docente inicial en nuestro pais:

1. Desigualdad en el acceso. La concentracion de plazas y especialidades en
determinadas comunidades puede dificultar el acceso a la formacioén para
estudiantes en regiones con oferta reducida. Esto puede derivar en la necesidad
de movilidad académica o en la imposibilidad de acceder a la especialidad

deseada.

2. Fragmentacion terminologica. La falta de homogeneidad en la denominacion
de las especialidades puede generar confusion y dificultar la comparacion

entre universidades.

La implementacion de una nomenclatura estandarizada facilitaria la claridad en

la eleccion de itinerarios e incluso la movilidad estudiantil.

3. Papel clave de la UNED. La UNED como universidad publica y estatal, con una
metodologia semipresencial enriquecida con recursos tecnoldgicos, garantiza un
acompanamiento del alumnado a través de equipos docentes ubicados en Madrid. En
el caso del Practicum (periodos formativos presenciales), el seguimiento y la
supervision estaria a cargo del profesorado tutor presente en centros asociados
repartidos en las comunidades y ciudades autonomas. Se consolida como una
alternativa clave para aquellos estudiantes que requieren flexibilidad en su

formacién, permitiendo el acceso a especialidades en cualquier punto del pais.

4. Atencion a la demanda de Formacion Profesional. La distribucion de
especialidades en el ambito de la Formacion Profesional es irregular, con
algunas universidades que priorizan estas especialidades y otras que no las
incluyen en su oferta. La planificacion educativa debe contemplar la necesidad
de ampliar la oferta de FP en regiones donde se detecte demanda no cubierta.
Debe ademas acompasarse la oferta de la formacion inicial del profesorado

en las especialidades en FP al impulso que se estd dando a este nivel
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formativo en nuestro pais, y que empieza a precisar de un nimero importante

de docentes.

Importancia de la especializacion regional. Se observa que algunas
universidades incluyen especialidades que responden a necesidades especificas
del contexto local. Por ejemplo, en Galicia se incluyen itinerarios relacionados
con la ensefianza de la lengua gallega, y en el Pais Vasco se ofertan
especialidades vinculadas a la lengua y cultura vasca. Lo mismo en el caso
de las universidades catalanas, valencianas y de las Islas Baleares (que
imparten Lengua y Literatura catalana) o la Universidad de Oviedo (donde

se imparte asturiano).
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Capitulo 2. Evolucion de los
estudios en la formacion inicial del
profesorado de Secundaria,
Bachillerato, FP y EOI: tasas,
oferta de plazas, demanda de
titulados.
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2.1. EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS

El panorama de la educacion superior ha experimentado cambios significativos en los ultimos
anos, reflejados en indicadores clave como la tasa de abandono, el rendimiento académico y la
evolucion de la oferta de plazas. Este capitulo analiza la evolucién de estos factores,
proporcionando una vision detallada sobre la estabilidad y tendencias que han marcado el

desarrollo del sector educativo.

Tasa de abandono

La tasa de abandono en el Master en Profesorado de Educacion Secundaria se ha mantenido
en valores relativamente bajos, con un promedio del 2,58% a lo largo de los ultimos
cuatro afios. Este dato sugiere que la mayoria del alumnado que inicia el programa logra
completarlo, lo que puede atribuirse a la estructura del master, disefiado como un paso esencial
para el ejercicio docente en la Educacion secundaria. No obstante, aunque el porcentaje de
abandono es reducido, su analisis es clave para identificar posibles factores que puedan
estar incidiendo en la desercidon, como la compatibilidad con otras responsabilidades laborales,
la exigencia académica, las dificultades en la fase de practicas o la reorientacion profesional
del estudiantado. La grafica adjunta ilustra esta evolucion, permitiendo visualizar la estabilidad
del indicador y su impacto en la continuidad formativa del estudiantado.

Evolucion de la tasa de abandono
3.2t

—#— Tasa de abandono
=== Promedio 2.58%

Tasa de abandono (%)

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Afo académico

Tasa de rendimiento
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La tasa de rendimiento en el Master en Profesorado de Educacion Secundaria ha mostrado una
ligera disminucién desde el curso 2019-2020 hasta 2021-2022, aunque en el ultimo periodo
analizado (2022-2023) se ha mantenido estable. A pesar de esta leve caida, el rendimiento
académico sigue siendo elevado, situandose en torno a un promedio del 95,78% en los ultimos
cuatro afios. Este dato refleja que la gran mayoria de los estudiantes logran superar las asigna-
turas en las que se matriculan, lo que puede atribuirse a la naturaleza especializada del
master. La grafica adjunta ilustra esta evolucion, destacando la tendencia decreciente de los
primeros afos y la posterior estabilizacion, lo que sugiere una adaptacion del estudiantado a

las exigencias del programa.

Evolucion de la tasa de rendimiento

96.8 —a= Tasa de rendimiento
=== Promedio 95.78%
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Tasa de éxito

La tasa de éxito en el Master en Profesorado de Educacion Secundaria se ha mantenido
estable en torno al 98,5% a lo largo de los tltimos afios, con pequeias variaciones que no
indican una tendencia clara de aumento o disminucion. Este indicador refleja el porcentaje de
asignaturas aprobadas respecto a las presentadas en evaluacion, lo que sugiere que la gran

mayoria de los estudiantes que completan sus evaluaciones logran superarlas con éxito.
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El andlisis de la evolucion de esta tasa muestra que no hay fluctuaciones significativas,
lo que indica que el nivel de exigencia y los criterios de evaluacion se han mantenido
constantes en el tiempo. La grafica adjunta representa esta estabilidad con una linea morada
de ten- dencia, mientras que una linea roja discontinua marca el promedio global del
98,50%. Este comportamiento reafirma que los estudiantes del master cuentan con un alto
grado de prepa- racion y adaptacion al programa, asegurando una elevada tasa de éxito

académico a lo largo de los afos.

Evolucion de la tasa de éexito

—— Tasa de exito
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98.60r

98.557T

98.5071

Tasa de éxito (%)

98.45¢}

98.40

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Afo académico

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia en el Master en Profesorado de Educacion Secundaria ha mostrado una
notable estabilidad en torno al 98% en los ultimos cuatro afios, lo que indica que la
mayoria de los estudiantes finalizan el programa dentro del tiempo previsto. Sin embargo,
se observa un ligero descenso en el curso 2021-2022, seguido de una leve recuperacion en

2022-2023, lo que sugiere que, aunque la eficiencia general del master se mantiene alta,
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algunos factores pueden haber afectado temporalmente la finalizacion en los plazos

establecidos.

El analisis de los datos refleja que el promedio de la tasa de eficiencia en el periodo
evaluado es 98,15%, representado en la grafica con una linea roja discontinua. Este
comportamiento sugiere que el master cuenta con una estructura académica bien definida y que
los estudiantes logran completarlo sin grandes dificultades. No obstante, el descenso puntual
registrado en 2021-2022 podria estar relacionado con factores externos, como cambios en la
modalidad de ensenanza o situaciones personales de los alumnos, que merecen ser analizados

en mayor profundidad para optimizar la planificaciéon y el apoyo académico.

Evolucidon de la tasa de eficiencia

Tasa de eficiencia
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Comparativa global

La grafica adjunta ilustra estas tendencias mediante la representacion conjunta de los distintos
indicadores, permitiendo una vision comparativa de su evolucion. La estabilidad de los datos
confirma la solidez del programa y su capacidad para garantizar altos niveles de éxito

académico, aunque el ligero descenso en el rendimiento en afios anteriores y la caida
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1859  puntual en la eficiencia en 2021-2022 pueden ser aspectos a considerar para futuras mejoras

1860 en la estructura y apoyo a los estudiantes.

1861
Comparativa Global de la Tasa de Rendimiento, Exito y Eficiencia
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1864 2.2. EVOLUCION DE PLAZAS

1865 La evolucion de las plazas matriculadas en el Master en Profesorado de Educacion Secundaria
1866  muestra una tendencia creciente en los ultimos cuatro afios, reflejando un aumento en la de-
1867 manda de esta formacion. Sin embargo, en los dos ultimos cursos analizados, se observa una
1868  tendencia a la estabilizacion, lo que sugiere que la oferta de plazas ha alcanzado un punto de

1869  equilibrio con la demanda de los estudiantes.
1870

1871  Este comportamiento indica que el méster sigue siendo una opcidon formativa de gran interés,
1872  probablemente debido a su caracter obligatorio para ejercer la docencia en educacion
1873  secundaria y a la creciente necesidad de titulados en este &mbito. La grafica adjunta representa
1874  esta evolucion, evidenciando el incremento progresivo de plazas hasta alcanzar una fase de

1875  consolidacion.

1876
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El anélisis de estos datos es clave para la planificacion de la oferta académica en los proximos
afios, ya que la estabilizacion del numero de matriculados podria sugerir la necesidad de
evaluar si se requiere ajustar la oferta de plazas en funcion de la demanda real y de las

necesidades del sector educativo.

Plazas matriculadas por curso académico

B 2020-2021 [ 2021-2022 2022-2023 [ 2023-2024
20.000
18.767 L1
15.000
10.000
5.000
0

Media: 18027.3

El comportamiento de estos datos puede estar relacionado con factores como la regulacion del
acceso a la profesion docente, el niimero de egresados/as de grados universitarios que requieren
esta titulacion para ejercer en la educacion secundaria y la planificacion de la oferta académica
por parte de las instituciones. La grafica adjunta muestra este crecimiento inicial y la posterior
estabilizacion, indicando que el nimero de nuevas personas matriculadas se mantiene constante

en los ultimos afios.

El andlisis de esta evolucidon resulta clave para prever futuras necesidades formativas y
garantizar que el master continte ofreciendo una cobertura adecuada a la demanda del sector

educativo, ajustando su capacidad de admision si fuera necesario.
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Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
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El namero de estudiantes que emplean mas de un curso para finalizar el Master en Profesorado
de Educacion Secundaria ha mostrado una tendencia practicamente constante en los tltimos
afios. Esto indica que, aunque la mayoria de los matriculados completan el programa en
el tiempo previsto, existe una cantidad recurrente de alumnos que requieren un periodo

adicional para su finalizacion.

Las razones detrds de este comportamiento pueden estar relacionadas con factores como la
conciliacion con otras responsabilidades laborales, la carga académica o la realizacion del
Practicum, que en algunos casos puede extender el tiempo de finalizacion del master. La grafica
adjunta refleja esta estabilidad, sugiriendo que el nimero de estudiantes que prolongan su

formacion no ha experimentado variaciones significativas.

El andlisis de estos datos es fundamental para evaluar posibles estrategias de apoyo y
flexibilidad en la estructura del master, con el fin de facilitar la finalizacién en los plazos
previstos sin comprometer la calidad de la formacion y el desarrollo profesional de los

estudiantes.
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Estudiantes que emplean mas de un curso en finalizar
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La comparacion entre la grafica de estudiantes de nuevo ingreso y la de estudiantes que tardan
mas de un curso en finalizar el Master en Profesorado de Educacién Secundaria revela

tendencias diferenciadas pero interconectadas.

Por un lado, la evolucion de los nuevos ingresos muestra un crecimiento progresivo en los
ultimos cuatro afios, con una tendencia a estabilizarse en los cursos mas recientes. Este
comportamiento sugiere que la demanda del mdster ha alcanzado un punto de equilibrio,
posible- mente regulado por la oferta de plazas y las necesidades del mercado laboral

docente.

Por otro lado, la grafica de estudiantes que tardan mas de un curso en finalizar presenta una
tendencia practicamente constante, lo que indica que, a pesar del incremento en nuevos
ingresos, el porcentaje de alumnos que requieren mas tiempo para completar el master no ha
variado significativamente aunque muestra una tendencia decreciente. Esto sugiere que la
dificultad del programa o la necesidad de compatibilizar estudios con otras

responsabilidades no ha cambiado de manera considerable a lo largo del tiempo.

La relacion entre ambas graficas es clave para comprender la eficiencia del programa.
Mientras el nimero de nuevos matriculados ha crecido y luego se ha estabilizado, la proporcion
de estudiantes que extienden su formacién no ha disminuido, lo que podria indicar la necesidad
de estrategias para mejorar la finalizaciéon en el tiempo previsto. Factores como la carga
académica, la flexibilidad en la planificacion de asignaturas o el acompanamiento durante
el Practicum podrian ser analizados para optimizar el rendimiento del estudiantado y
reducir la extension del tiempo de titulacion.
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3.1. INTRODUCCION

En este capitulo se presenta un analisis de los diferentes modelos de estructura del Méaster en
Profesorado en nuestro pais desde su implantacion. En primer lugar, se describe el contexto,
entendiendo como tal las Universidades y los centros en los que se desarrolla. A continuacion,
se muestra el disefio de la investigacion utilizado y en una tercera parte se describen y se
analizan los resultados obtenidos, organizados en seis apartados: Gestion, Contextualizacion y
estructura, Perfil del Profesorado, Perfil del alumnado, Practicas y Trabajo Fin de Master e

Innovacion.

3.2. CONTEXTO

Actualmente, el Titulo de Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas se imparte en la

gran mayoria de las 91 universidades espafiolas con actividad en el curso académico 2023-

2024 (figura 3.1).

Figura 3.1
Denominacion y localizacion de las Universidades espariolas en el curso académico 2023-24,
identificando su titularidad y modalidad de ensenianza
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Fuente:  Servicio  Espaiiol  para la  Internacionalizacion de la  Educacion.
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/07/Nota-EUCT-2023.pdf

En el curso académico 2024-25 este titulo se imparte en 80 universidades distribuidas por toda
Espaiia, incluyendo tanto publicas (47) como privadas (33). Estas instituciones ofrecen el titulo
en distintos campus® y modalidades, adaptandose a las necesidades de la formacién docente.
Desde su implantacion en el curso 2009-2010, la mayoria de las universidades han incorporado
este master en su oferta académica. Sin embargo, algunas instituciones lo han implementado
en cursos posteriores, sobre todo las universidades privadas, ajustdndose a la demanda

formativa.

Seglin los datos extraidos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) de la
Secretaria General de Universidades del Ministerio Ciencia, Innovacion y Universidades
(MCIU)® las universidades que ofrecen este master pueden clasificarse en funcion de su
titularidad (publica/privada) y de la modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial o no
presencial). En la tabla 3.1, se muestra el desglose de universidades que imparten el titulo

agrupadas por titularidad y modalidad.

Tabla 3.1.
Universidades que impartian el Master en Profesorado en el curso académico 2023-2024
agrupadas por titularidad y modalidad

Presencial ‘ Semipresencial Mo presencial |Varias modalidades

Privada 17 & & 1 30
Pablica 34 7 1 1 43
51 13 7 2 73

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Secretaria General de Universidades. Ministerio Ciencia, Innovacion
y Universidades (MCIU). https://www.universidades.gob.es/clasificaciones-estadisticas-universitarias/ https://www.universidades.gob.es/wp-
content/uploads/2023/03/clasificaciones-centros-unidades-2022.xIsx

5 Datos provenientes de la oferta de plazas para el Master en el curso 2024-25. Disponible en: https://www.univer
sidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/08/MasterFormacionProfesorado_24_25.pdf
6 Disponible en https://www.universidades.gob.es/clasificaciones-estadisticas-universitarias/ 'y  https://www.universi
dades.gob.es/wp-content/uploads/2023/03/clasificaciones-centros-unidades-2022.xlsx
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Como se aprecia en la tabla 3.1, la modalidad presencial es la més extendida. Esta se imparte
en 51 de las 77 universidades (66,2%), aunque no en la misma proporcién en las universidades
publicas y privadas. Asi, mientras que las primeras se centran en esta modalidad (75,6%), las

universidades privadas solo la imparten la mitad de ellas (53,15%).

En resumen, aunque la presencialidad sigue siendo el modelo dominante en el Master en
Profesorado, la ensefianza a distancia y semipresencial se ha consolidado actualmente como
una alternativa, especialmente en las universidades privadas, que han visto en esta modalidad
una oportunidad para atraer a un perfil de estudiante mas amplio y diverso que busca

compatibilizar su vida laboral y/u otras responsabilidades familiares.

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION Y METODO

3.3.1. Preguntas y objetivos de la investigacion

Para elaborar este apartado del LB se ha llevado a cabo una investigacion que pretende
responder a la siguiente pregunta: ;COomo estd organizado el Master en Profesorado
actualmente en Espafa? Esta pregunta de investigacion se desglos6 en otras mas concretas,

centradas en diferentes aspectos de la organizacion del Master:

¢Como se lleva a cabo la gestion del Master en las distintas universidades que lo imparten?

- (Qué tipos de estructuras del plan de estudios del Méaster existen?

- (Cual es el perfil del profesorado que imparte el Master?

- (Cudl es el perfil del alumnado que cursa el Master?

- (Coémo se desarrolla el Practicum (Practicas Externa y Trabajo Fin de Master)?

- (Qué experiencias innovadoras y buenas practicas se estan llevando a cabo en el Master?

Para responder a estas preguntas se planted6 como objetivo general consultar a todas las

Universidades que lo imparten.
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3.3.2. Método
3.3.2.1.Muestra

Se envid invitacion para participar en la recogida de datos a las 78 universidades que impartian
el titulo en el curso 2022-23. Esta invitacion se hizo a los y las responsables de los centros en-

cargados de la docencia en cada universidad.

3.3.2.2.Instrumento

Para la recogida de datos se ha elaborado un cuestionario ad hoc que recogiese la mayor
cantidad de informacion disponible sobre los diferentes aspectos que concluye en el disefio,
desarrollo y resultados del titulo en las diferentes universidades que lo imparten, Para ello, se tuvieron

en cuenta distintas fuentes de informacion:

- Conclusiones del 1 Encuentro nacional del Master Universitario en Formacion del
Profeso- rado de Ensefianza Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensefianzas de Idio- mas, celebrado en Madrid en 2023.

- Estudio realizado por la Universidad de Sevilla entre su profesorado sobre las 24
propuestas para la reforma de la Profesion docente 2022, del Ministerio de Educacion

y Formacién Profesional.
- Cuestionario modificado CODE de Caceres 2016.

- Informacién de Sistema integrado de Informacion Universitaria.

Partiendo de las informaciones disponibles en estos documentos y de la experiencia en el Master
de los miembros del GT y tras varios borradores y sesiones de trabajo conjunta se llegé a la version final
del cuestionario’, constituida por 145 preguntas (cerradas y abiertas), y estructurada en nueve bloques:
Identificacion, Administracion del titulo, Estructura de los estudios y funcionamiento, Perfil del
profesorado, Desarrollo de las practicas, Desarrollo del Trabajo Fin de Master, Indicadores de

calidad y acreditacion, Experiencias innovadoras y buenas practicas y comentarios y sugerencias.

3.3.2.3.Recogida de los datos
Se recopilaron datos entre los meses de abril y mayo de 2024 de 57 universidades que

representan el 74% de las instituciones que impartian el titulo, segiin datos del curso 2022-

7 Versién del cuestionario cumplimentado por las universidades. Disponible en: https:/drive.google.com/drive/u/1/
folders/1TOCL7peu1rgEUFZXEYUARV2lrT49lotY
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2023. La informacion recopilada representa practicamente a la totalidad (93,3%) de las
universidades publicas (42 de 45) pero solo a algo menos de la mitad (46,9%) de las

universidades privadas (15 de 33).

3.3.2.4.Analisis de los datos

Como pasos previos al analisis de los datos propiamente dicho y teniendo en cuenta la extension del
cuestionario, las respuestas fueron revisadas y depuradas para eliminar duplicados e inconsistencias,
como registros repetidos de universidades (p. ¢j., Universidad CEU San Pablo y Universidad de Oviedo).

También se aseguraron criterios de consistencia en las respuestas para garantizar la calidad del analisis.

A continuacion, los datos fueron organizados en categorias especificas en funcion de la titularidad
de la universidad (ptblica o privada), la modalidad de ensefianza (presencial, semi- presencial, virtual,
etc.), y de las métricas de rendimiento (abandono, éxito, satisfaccion, etc.). También, se realiz6 una

segmentacion adicional segun aspectos geograficos y caracteristicas propias de cada universidad.

Para la validacion de algunas de las informaciones contenidas en las respuestas de las universidades, se
llevo a cabo un contraste preliminar de los datos obtenidos con informes oficiales publicados por el

Ministerio de Universidades y otras fuentes relevantes, como estadisticas sobre titulaciones habilitantes.
Se han llevado a cabo dos tipos de analisis:

a. Analisis descriptivo, mediante el calculo de frecuencias y porcentajes de respuestas por categoria

(modalidad, titularidad, tasas de rendimiento, éxito, y satisfaccion).

b. Andlisis comparativo, identificacion de diferencias clave entre universidades publicas y privadas

en base a métricas como tasa de abandono y eficiencia.

Ademas de las respuestas de los cuestionarios, se incorporaron resultados de estudios previos (e.g.,

Encuentro Nacional del Master en 2023) para enriquecer el analisis.

3.4.RESULTADOS

3.4.1.Gestion

La formacion inicial del profesorado de Educacién Secundaria en Espafia es de caracter
universitario, ya que son centros universitarios (Facultades, Departamentos, Institutos),

generalmente, los encargados de la formacion cientifica (general y especializada).
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Esta formacion inicial en Espafia se desarrolla un modelo consecutivo en la formacion del
profesorado de Educacion Secundaria, consistente en la obtencion de un grado de 240 ECTS en
la formacién disciplinar y de un master de 60 ECTS en el que se tienen en cuenta tanto formacion
disciplinar, como pedagogica y que incluye periodos de précticas con una extension y carga

horaria que presenta una gran variabilidad seglin las universidades

Los Criterios e Indicadores de calidad estan asegurados en las Normas Ministeriales y los
Protocolos establecidos por las Agencias de Calidad establecidas en cada una de las Comunidades
Autonomas. Para su cumplimiento las universidades disponen de unidades y servicios que velan
por la calidad de los titulos y que se concretan en el Sistema de Garantia Interna de Calidad

(SGIC) de los Titulos, punto nueve de las memorias de verificacion.

El Master de Profesor de Secundaria pasa por los procesos de evaluacion a los que se someten los
titulos oficiales de Grado, Master Universitario y Programas de Doctorado con motivo de su
verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de su acreditacion de acuerdo con las di- rectrices
de las Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de cada Comunidad Auténoma. EI RD 822/2021
(de 28 de septiembre), por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone, en su capitulo VII, los procedimientos generales
de aseguramiento de la calidad que implican a la totalidad de los planes de estudios de los titulos
universitarios oficiales y que requieren una evaluacion externa. Estos procedimientos generales
definen el modelo de acreditacion de los titulos oficiales regulado en el sistema universitario
espafiol y sus etapas: Acreditacion inicial (ex-ante) (art. 26 y 27 RD822/2021), Seguimiento (art. 28
y 29 RD822/2021), Modificacion del plan de estudios impartido (art, 30, 31 y 32 del RD822/2021) y
Renovacion de la acreditacion (ex-post). Se trata de un procedimiento alineado con el seguimiento,
por el que se comprueba periddicamente que el desarrollo del titulo se esta llevando a cabo de acuerdo
a la tltima version de la memoria verificada, lo que decide el mantenimiento de su caracter oficial. La
acreditacion en el caso de los Masteres de 60 ECTS, como es el Master de formacion del
profesorado de secundaria, debera ser renovada en el plazo méximo de seis afios desde la fecha de

inicio de imparticion del titulo o de renovacion de la acreditacion anterior.

Las funciones de evaluacion externa que requiere cada uno de estos procedimientos se asignan a las
agencias de calidad universitaria, competentes segin cada comunidad autonoma. Las agencias
elaboran sus informes de evaluacion de conformidad con los protocolos de evaluacion establecidos en el

seno de la Red Espaiiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y de acuerdo con los Criterios
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y Directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG)
establecidos por la Conferencia de Ministros de Educacion del EEES, actualizados en la reunion

de REACU de 2 de marzo de 2022.

Los ESG son el referente principal para los sistemas internos de garantia de la calidad (SIGC)
de las universidades y para los procedimientos de evaluacion externa por las agencias de
asegura- miento de la calidad del sistema universitario espafol, de conformidad con el Registro
Europeo de Agencias de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior (The European
Quality Assurance Register for Higher Education, EQAR). De este modo se fortalece la
confianza de la sociedad en el rigor y solidez de los titulos universitarios, se facilita su mejora
continua, se robustece la capacidad de empleabilidad y la insercion laboral digna y de calidad
de las personas egresadas, ademas de facilitarse el reconocimiento internacional de los titulos
universitarios es- pafoles y el desarrollo de titulos conjuntos internacionales. (Red Espafiola

de Agencias de Calidad Universitaria, 2022, p. 4).

En consecuencia, con caracter general, todas las titulaciones deben realizar un autoinforme
cada curso académico, que podra ser de seguimiento, AS (sobre el desarrollo del titulo en el
curso anterior) o de renovacion de la acreditacion, ARA (sobre el desarrollo del titulo desde su

verificacion o ultima acreditacion).

En todas las Universidades de Espafia se ha desarrollado un Sistema de Garantia de la Calidad
que guia en la evaluacion de las titulaciones de grado, méster y doctorado universitario en sus
procesos de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion,
proporcionando protocolos, calendarios, guias, informes de encuestas, informes externos,
indicadores (oferta-demanda, acceso, matricula, rendimiento académico, profesorado) y otros
datos del observatorio de la calidad y el rendimiento académico de cada una de las
universidades. El desglose de valoraciones por dimensiones y criterios de evaluacion, recogido

por la ANECA, se puede resumir en la tabla 3.2.
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Tabla 3.2.

Desglose de valoraciones por dimensiones y criterios de evaluacion del proceso de evaluacion de los titulos

universitarios
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Fuente: Red Espanola de Agencias de Calidad Universitaria (2022, p. 4).

3.4.1.1.Método de Acreditacion del dominio de las competencias lingiiisticas

Con el fin de facilitar la gestion de admision de este Master, con una elevada demanda, los

criterios de admision en casi todas las universidades se reducen a comprobar la Acreditacion

del nivel B1 de idiomas, recogido en la Orden Ministerial ECI/3858/2007 (BOE 29/12/2007).

Hemos podido comprobar que esta acreditacion de idiomas se hace de formas diversas: en

algunas universidades es mediante certificados con sello ACLES y en otras universidades se

reduce a certificaciones de realizacion de cursos de idiomas. Ademas, segun los resultados de

la encuesta en algunos casos esta acreditacion se realiza en el acceso y en algunos casos en el
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desarrollo del master o al egreso, y hay tres universidades que no contestan a esta cuestion
(tabla 3.3).

Tabla 3.3. Momentos de acreditacion del dominio de las competencias lingiiisticas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Parcentaje valido acumulado
Vélido Acceso 44 83,0 83,0 83,0
Desarrollo o Egreso 3 5.7 5.7 83,7
MNo = 11,3 11,3 100,0
Total 53 100,0 100,0

3.4.1.2. Doble titulacion con otro/s master/es

Como se aprecia en la figura 3.2. el 77% de las universidades (41) no ofertan ninguna doble
titulacion con el MAES. Solo el 21% universidades (11) ofertan dobles titulaciones con el
MAES. Ademas, la universidad de Las Palmas de Gran Canaria menciona un master
interuniversitario con la Ramon Llull sin que quede claro si es una doble titulacién o no. En
concreto, unicamente 8 universidades tienen dobles titulaciones con el MAES con otros
masteres que tienen relacion con la psicopedagogia, como la universidad de Navarra y con las
especialidades ofertadas en el master, como son las universidades de Valladolid, Castilla-La

Mancha, Granada. Huelva, Cérdoba y Jaume I.
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Figura 3.2.
Dobles titulaciones con el MAES

Dobles tituaciones con el MUPES
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De las 11 universidades que ofertan dobles masteres, 4 ofertan un doble master, 3 ofertan 2
masteres, 2 universidades ofertan 4 titulaciones, una oferta hasta 5 dobles masteres y, la

Universidad de Granada llega a ofertar 18 dobles titulaciones.

3.4.1.3. Reconocimiento de créditos con otros Masteres

La extension del reconocimiento de créditos con otros masteres se muestra en la figura 3.3. 14
universidades afirman tener convenio de reconocimiento de créditos, quienes han indicado
reconocimiento de créditos con masteres relacionados con la psicopedagogia y las
especialidades ofertadas en el MAES, 33 universidades afirman no tenerlos, 2 han respondido
NS/NC y 4 no especifican porque hacen mencion a los dobles masteres (también incluidos en

la pregunta).
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De los 14 masteres que afirman contemplar el reconocimiento de créditos, la mayoria tienen
convenio con un master, si bien hay algunas universidades que lo tienen con dos, tres y hasta
cuatro (Figura 3.4). Una de las universidades encuestadas no especifica més datos. Hay cinco
universidades que no reconocen créditos por convenio, pero si indican que reconocen algunos
créditos previa solicitud del alumnado y tras aprobarlo por comision. De todos modos, no queda
claro del todo si las universidades tienen convenio especifico o no, si responden a
convalidaciones con otros masteres de Formacion del Profesorado de otras universidades o si,

el reconocimiento es de créditos del MAES en otros masteres o, incluso, doctorados.
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En el Anexo 5 se resume la estructura de Gestidn de la titulacion en las distintas universidades.

3.4.2. Contextualizacion y estructura
En este apartado, se muestran los resultados obtenidos con respecto a los centros en los que se
imparte el titulo, su denominacion, especialidades impartidas y, finalmente, a la distribucion

de créditos en los distintos modulos que conforman el titulo.
3.4.2.1. Tipologia de centros en los que se imparte el titulo

En la tabla 3.4, se muestra, segun los resultados del cuestionario, la distribucion de los distintos
centros a los que esta adscrito el titulo segtn el tipo de centro (propio o adscrito) y el caracter

de la universidad (publica o privada).
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Tabla 3.4
Categorizacion de los centros en los que se imparte el titulo en funcion del tipo de centro o de
universidad-

Tipo de centro Universidad

Renoninadlan del Centro Propio | Adscrito | Pablica | Privada
a) Facultades especificas de Educacion yfo 17 1 16 2
Formacién del Profesorado/Facultad de Magisterio.
b) Facultades que incluyen los estudios de 10 1 6 ]
Educacion (p.e. Educacién y Psicologla)
¢} Facultad de Educacion conjuntamente con 5 5
otros centros (p.e. Facultad de Ciencias y Facultad
de Formacion del Profesorade )
d) Escuelas/ Institutos de 8 2 9
Master/Posgrado/Doctorado
e) Otras Facultades (p.e. Informética, Biologia, 5 3 2
Humanidades y Ciencias de la Comunicacion)
f) Centro de Ensefianza Superior/Centro de 3
Estudios/Escuela Universitaria de Magisterio
q) Otros casos (p.e. la Universitat Oberta de 2 1
Catalunya indica "Uno™)
h) Mo se indica 3 2

50 7 42 15

Como se aprecia en la tabla 3.4, en la gran mayoria de las universidades (50, 87,8%) el titulo
se imparte en un centro propio y en el resto (7, 12,2%) en un centro adscrito. En dos casos (g),
por la informacion proporcionada, no se podia identificar el tipo de centro y en otros tres no se

indicaba (h).

Con la informacion aportada se pueden diferenciar tres niveles en funcion del grado de
responsabilidad que tienen las facultades de educacion o facultades que incluyen los estudios

de educacion en la imparticion del titulo.
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Nivel A. En 29 universidades (50,9 % de las respuestas), tanto ptiblicas como privadas, el titulo

se imparte en facultades de educacion (a) o en otras que incluyen los estudios de educacion (b).

Nivel B. En 5 universidades publicas (8,8%) la imparticion se comparte entre las facultades de

educacion y otras facultades (c).

Nivel C. En 18 universidades, tanto publicas como privadas, (31,6%) las facultades de
educacion no participan en la coordinacion del titulo. Esto se lleva a cabo en escuelas y/o
institutos de posgrado (d) (17,5%), otras facultades (e) (8,8%), o centros de ensefianza superior

() (5,35%)
3.4.2.2. Denominacion completa del titulo

Se plantean cuatro tipos de denominaciones para el titulo, segun se utilice o no “Formacion

del” y/ o “Universitario” en la extension en que se muestra en la tabla 3.5.

Tabla 3.5.
Tipos de denominacion del titulo segun el tipo de universidad

Universidad
Denominacidn Total
Pablica Privada
1. Master universitario en Formacion del Profesorado de ESO 19 9 28
y Bachillerato, FP y Ensefianza de |diomas
2. Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria 10 5 15
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas
3. Master en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, FPy 7 1 8
Ensefianza de Idiomas
4. Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y 5] 0 B
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de |diomas

La denominacion mas frecuente (28, 49,1%) es la que incluye las expresiones “universitario”

y “formacion”, seguida de la que no incluye “formacion” (15, 26,3%).
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3.4.2.3. Comienzo de la imparticion del titulo

Desde sus comienzos en el curso académico 2009-10 hasta el curso 2023-24, se han realizado
15 ediciones del MAES. En la tabla 3.6, se muestra el recuento de universidades, publicas y
privadas, segun el periodo de implantacion del titulo. Para ello, se han diferenciado 3 periodos
de 5 anos. También se consigna de forma separada el nimero de universidades que comenzaron
en el primer curso de implantacion. Una universidad publica no incluy6 este dato. Se han
incorporado al primer curso (2009/10) la informacion de dos universidades que indican el 2008

como ano de comienzo.

Tabla 3.6
Tramos de comienzo de la imparticion del titulo segun el tipo de universidad

P Primer curso Primeros cinco cursos | Del sexto al décimo cursos | Ultimos cinco cursos
200910 2009M10-201314 2014M15- 201819 2019/20- 2023/24

Publica 29 38 3 0

Privada 4 k) 2 4

Total 33 37 5 4

Como se aprecia en la tabla 3.6, la gran mayoria de las universidades que han respondido al
cuestionario (37, 64,9 %) comenzaron la implantacion del titulo en los primeros cinco cursos.
Practicamente todas las universidades publicas (90,5%) lo hicieron en este tramo mientras que
en las privadas la implantacion se ha ido realizando de forma mas gradual y 4 de ellas (26,7%)

lo han hecho en los tltimos cinco cursos.
3.4.2.4. Especialidades de la Titulacion

Existe una gran variedad en cuanto al numero de especialidades que se contemplan en cada
universidad, asi como en el numero de plazas ofertadas para cada una de ellas (Véase el anexo
“Analisis de las especialidades del Master”). Algunas de las especialidades propuestas en la

encuesta no se imparten especificamente en ninguna universidad (Tabla 3.7).

Tabla 3.7.
Resumen de oferta de especialidades
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2299

Especialidades
propuestas en la
encuesta que no se
imparten
especificamente en
ninguna Universidad

Especialidades que son
solo ofertadas por
menos de diez
universidades

Especialidades que
son ofertadas por
menos de 20
Universidades

Especialidades se imparten
en mas de 20 Universidades

Andlisis y Quimica Administracian de Dibuje (ofertada sélo Biclogla v Geologia (ofertada
Industrial. empresas (ofrecida sdlo por 18 universidades, | salo por 32 universidades, 27
por 7 Universidades, 4 16 publicas y 2 piblicas y 5 privadas).
piblicas y 3 privadas). privadas),
Asesoria y procesos de | Aleman (ofertada sdlo por | Filosofia (ofertada sdlo | Economia (ofertada solo por 23
imagen personal. S universidades, todas por 18 universidades, universidades, 20 pablicas y 3
ellas pablicas). 15 publicas y 3 privadas).
privadas).
Construcciones civiles y Griego (ofertada séle por Informética (ofertada Educacidn Fisica (ofertada sdlo
edificacion. 5 universidades, todas sGlo por 15 por 38 universidades, 31
ellas pablicas). universidades, 13 pablicas y 7 privadas).
publicas y 2 privadas).
Mavegacion e Hosteleria y Turismo Intervencion Socio- Fisica y Quimica (ofertada sélo
instalaciones marinas. (ofertada sdlo por 4 comunitaria (ofertada por 32 universidades, 29
universidades, 3 pdblicas y | sdlo por 10 pablicas y 4 privadas).
1 privada). universidades, 7
publicas y 3 privadas).
Organizacidn y procesos | Italiano (ofertada sélo por Formacién y Orientacién Laboral
de mantenimiento de 2 universidades, todas {ofertada sdlo por 20

vehiculos,

ellas plblicas).

universidades, 14 pablicas y 6
privadas).

Latin (ofertada sdlo por 3 Geografia e Historia (ofertada
universidades, todas ellas sélo por 34 universidades, 31
publicas), publicas y 3 privadas),
Organizacion y Gestidn Inglés (ofertada solo por 37

Comercial (ofertada solo
por una universidad
privada).

universidades, 31 publicas y 6
privadas).
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2301
2302
2303

2304
2305
2306
2307
2308

2309
2310

2311

Portugués (ofertada solo Lengua Castellana y Literatura

por 2 universidades (ofertada sdlo por 37

publicas). universidades, 28 pdblicasy 9
privadas).

Procesos Sanitarios Matematicas (ofertada sdlo por

{ofertada sélo por 7 31 universidades, 28 pablicas y

universidades, 5 pablicas y 3 privadas).

2 privadas).

Procesos y Medios de Misica (ofertada sélo por 21

Comunicacion (ofertada universidades, 18 publicas y 3

solo por 3 universidades, 2 privadas).

publicas y una privada).

Organizacién Educativa
{ofertada solo por 35
universidades, 29 pablicas y &
privadas),

Tecnologia (ofertada sélo por 25
universidades, 21 puablicas y 4
privadas).

Existen algunas especialidades que son muy poco frecuentes, ofertadas por menos de diez
universidades (Tabla 3.7). Algunas de estas especialidades se imparten agrupadas, por ejemplo,
es el caso de los idiomas, que se aglutinan en especialidades de “Lenguas Extranjeras” o de
idiomas. Otras especialidades son ofertadas por menos de 20 Universidades (Tabla 3.7). Sin

embargo, la gran mayoria se imparten en mas de 20 Universidades (Tabla 3.7).

En cuanto al nimero de plazas ofertadas en cada una de las especialidades, la variedad es muy

grande (Tabla 3.8).
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2312
2313 Tabla 3.8.

2314 Plazas ofertadas en especialidades que se imparten en mas de 20 Universidades
2315
Namero de
Universidades

Especialidades que la ofertan Plazas ofertadas por especialidad
Biclogia y Geclogia 32 stho 11 de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales.
Economia 23 sélo 5 de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales.
Educacién Fisica 38 sélo 9 de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales,
Fisica y Quimica 32 solo 4 de ellas ofrecen més de 30 plazas anuales.
Formacién y Crientacian 20 sélo 5 de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales.
Laboral
Geografia e Historia 34 solo 13 de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales.
Inglés 37 stla 14 de ellas ofrecen mds de 30 plazas anuales,
Lengua Castellana y Literatura 37 solo 10 de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales.
Matematicas £l stlo & de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales.
Musica 21 s0lo una de ellas ofrece mas de 30 plazas anuales.
Organizacidn Educativa 35 sola B de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales.
Tecnologia 25 stlo 6 de ellas ofrecen mas de 30 plazas anuales.

2316

2317

2318  3.4.2.5.Distribucion de créditos en el master
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2332
2333
2334
2335
2336

2337

2338

Segun la orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensefianzas de Idiomas (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2007)

Los diferentes bloques del MAES tienen un minimo de créditos que no se pueden reducir dado

su caracter regulado y profesionalizante:
- Moddulo genérico (PCE + ADP + SFE) 12 créditos
- Modulo especifico (AEM + IIDIE + CFD) 24 créditos
- Modulo Préacticum (Practicas Externas + TFM) 16 créditos

Estas restricciones dejan unas horquillas que cada titulo puede variar en la composicion del

modulo genérico, modulo especifico, asignaturas optativas y médulo Practicum.

Respecto al modulo genérico, la orden ECI permite horquillas de créditos que pueden variar
entre 12 y 20 créditos. La Figura 3.5. representa la distribucion de los créditos asignados al
modulo genérico en los programas de Master en Profesorado de Educacion Secundaria en las
distintas universidades espafiolas analizadas. El eje horizontal muestra los distintos valores de
créditos (12, 13.5, 14, 15, 16, 18 y 20), mientras que el eje vertical indica la frecuencia con la

que estos valores aparecen en las distintas titulaciones.
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Figura 3.5.
Distribucion de créditos en el modulo genérico

CREDITOS EN EL MODULO GENERICO

| || ‘\ || |
14 15 16 18

12 13,5

Se observa que la mayoria de los programas de master en las universidades espafiolas asignan
12 0 15 créditos al mddulo genérico, representando conjuntamente el 64.9% de las titulaciones

analizadas.

Si analizamos ahora el médulo especifico, la orden ECI permite una horquilla de entre 24 y 32
créditos para las asignaturas correspondientes a las diferentes especialidades del master. La
Figura 3.6 representa la distribucion de los créditos asignados al mddulo especifico en los
programas del master en las titulaciones analizadas. En el eje horizontal se observan diferentes
valores de créditos (24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 32), mientras que en el eje vertical se indica la

cantidad de titulaciones que asignan dichos créditos al médulo especifico.
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Figura 3.6.
Distribucion de créditos en el modulo especifico

CREDITOS EN EL MODULO
ESPECIFICO
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Se observa en la figura 3.6. que la mayoria de las titulaciones asignan 24 créditos al modulo
especifico, lo que representa el 40.7% del total de programas analizados. Este valor es
significativamente mas frecuente que cualquier otro. Ademas, mas del 75% de las titulaciones

se concentran en el intervalo 24-26 créditos.

Las restricciones de la orden ECI permiten que ciertas titulaciones puedan destinar una
horquilla entre 0 y 8 créditos a asignaturas optativas en la titulacion. Sin embargo, como se
puede observar en la Figura 3.7, la presencia de asignaturas optativas entre las titulaciones
analizadas, la gran mayoria de los programas de master (80.7%) no incluyen asignaturas
optativas dentro de su plan de estudios. Esto sugiere que la mayoria de las universidades
estructuran el master con un itinerario cerrado, sin posibilidad de que los estudiantes elijan
asignaturas adicionales. Solo un 19.3% de las titulaciones analizadas ofrecen alguna cantidad

de créditos optativos con 8 créditos como la opcidon més frecuente.
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Figura 3.7

Distribucion de créditos en asignaturas optativas

CREDITOS EN ASIGNATURAS
OPTATIVAS

La normativa de distribucion de créditos en la orden ECI/3858/2007 dejan un margen de entre
16y 24 créditos para el médulo Practicum (practicas externas + TFM). La Figura 3.8 representa
la distribucion de créditos en las titulaciones analizadas. En la distribucion observada, se
evidencia que la mayoria de las titulaciones asignan entre 16 y 20 créditos al Practicum. En
particular, el valor mas comun es 18 créditos, representando el 33.3% de los programas
analizados, seguido de la opcion de 16 créditos, con un 28.1% de las titulaciones, y 20 créditos,

presente en el 22.8% de las mismas.
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Figura 3.8.
Distribucion de créditos en el modulo PRACTICUM

CREDITOS EN EL MODULO PRACTICUM
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Si analizamos por separado las practicas y el TFM, en la Figura 3.8 podemos observar que,
dado que el modulo de Practicum en su conjunto debe distribuirse entre 16 y 24 créditos, la

asignatura de Practicas representa la mayor parte de estos créditos.

Como puede observarse en la Figura 3.9, los valores més frecuentes son 10 y 12 créditos, con
un 61.4% de las titulaciones optando por estas opciones. 14 créditos es la tercera opcién mas

comun, representando un 22.8% de las titulaciones.
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2402  Figura 3.9

2403  Distribucion de créditos en la asignatura de practicas

2404
CREDITOS EN LA ASIGNATURA DE PRACTICAS
s & i 11
:] 10 11 12 13 14 15 18
2405
2406
2407

2408  Por otra parte, como puede observarse en la Figura 3.10, el 91.2% de las titulaciones analizadas
2409  asignan 6 créditos al TFM. Esta homogeneidad sugiere que la mayoria de los programas se
2410  acogen al minimo establecido en la orden ECI/3858/2007 distribuyendo la carga del master en
2411 los otros modulos. De hecho, el TFM es la asignatura con menor variabilidad en la distribucion
2412 de créditos, en contraste con otros modulos como el modulo especifico, en los que donde hay

2413  mas diversidad en la asignacion de créditos.

2414
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Figura 3.10.
Distribucidn de créditos en la asignatura TFM

CREDITOS EN LA ASIGNATURA TFM

3.4.2.6. Departamentos y Areas de Conocimiento

El nimero de departamentos implicados en la docencia del titulo abarcan una horquilla que va
desde 1-5 hasta mas de 50, como se detalla en la siguiente lista. En las universidades privadas
que contestan a este aspecto (representan el 17,86% de las respuestas obtenidas), el nimero de
departamentos implicados es menor (en este caso los valores oscilan entre 1 y 10

departamentos).
- Sin informacion: 4 (3 privadas y 1 publica)
- Entre 1 y 5: 8 universidades (6 publicas y 2 privadas)
- Entre 6 y 10: 12 universidades (7 publicas y 5 privadas)
- Entre 11 y 15: 8 universidades (todas publicas)
- Entre 16 y 20: 5 universidades (todas publicas)

- Entre 21 y 25: 7 universidades (2 indican mas de 20 y otra alrededor de 20, todas
publicas)

- Entre 26 y 30: 3 universidades (todas publicas)

99



2437

2438

2439

2440

2441

2442
2443

2444
2445
2446

2447
2448
2449
2450

2451

2452

2453

2454

- Entre 31 y 40: 3 universidades (todas publicas)

- Entre 41 y 50: 2 universidades (publicas)

- Mas de 50: 2 universidades (58 y 67, publicas)
Total: 56

Figura 3.11.

Distribucion del nimero de departamento que imparten docencia en el Master

Numero de departamentos gue imparten docencia
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El niimero de areas de conocimientos implicadas en la docencia del titulo ofrece el siguiente
comportamiento, en el que se denota la participacion de un menor numero de areas en las
universidades privadas en comparacion con las publicas, en linea con lo comentado

anteriormente sobre el nimero de departamentos:
- Sin informacioén: 4 (3 privadas y 1 publica)
- Entre 1y 5: 11 universidades (10 privadas y 1 publica)
- Entre 6 y 10: 7 universidades (6 privadas y 1 publica)

- Entre 11 y 15: 5 universidades ((4 publicas y 1 privada)
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- Entre 16 y 20: 3 universidades (todas publicas)
- Entre 21 y 25: 5 universidades (todas publicas)
- Entre 26 y 30: 3 universidades (todas ptblicas)
- Entre 31 y 35: 4 universidades (todas publicas)
- Entre 36 y 40: 4 universidades (todas publicas)
- Entre 41 y 50: 3 universidades (publicas)

- Entre 51 y 60: 2 universidades (publicas)

- Entre 61 y 70: 2 universidades (publicas)

- Entre 71 y 80: 2 universidades (publicas)

- Mas de 80: 1 universidad (publica)

Total: 56

3.4.2.7. Perfil del profesorado que imparte el titulo
En general NO existen criterios especificos para asignar la docencia en el titulo en la mayoria
de las universidades (en dos de cada tres). En los pocos casos en los que existe parece que son

aplicados por la Comision Académica de la titulacion.
Sin requisitos especificos 66,07% (37 de 56)

- No:10

- No, depende de los propios departamentos: 24

- Grado y antigiiedad: 2

- No, asignacion segun perfil del profesorado: 1
Con requisitos especificos 28,57 % (16 de 56)

- Se asigna docencia del master al profesorado asociado procedente de la Ed. Secundaria

y al profesorado universitario segun reparto de POD: 3

- Se procura que el o la docente tenga o haya tenido experiencia en secundaria: 3
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- A propuesta del departamento se envia el CV del candidato/a a la Comision Académica

para ver la idoneidad del perfil en el Master y dar el visto bueno: 2
- Con requisitos (sin especificar): 1
- Calidad docente: 1

- La estabilidad del profesorado es un objetivo de la Comision Académica. El

compromiso docente se renueva con caracter anual salvo cese o renuncia: 1
- Seleccién mediante convocatoria a profesorado por parte de la CAM: 1
- El curriculum del profesorado ha de ser aprobado por la comision académica: 1
- St 1
- Profesorado doctor que esté en ejercicio: 1

- Si, se realizan concursos especificos para cada area: 1

Sin contestar: Sin responder/no se entiende la pregunta: 5,36 % (3 de 56)

El nimero de profesores/as universitarios/as con docencia en el titulo (clases, no tutorias
de practicas) en el tltimo curso del que se tienen datos en la universidad, también comprende
una horquilla amplia que abarca desde el intervalo 1-10 hasta mas de 275 profesores. Estos
datos tienen que ver con el nimero de especialidades ofertadas por cada una de las

universidades.
- Sin informacion: 1 (publica)
- Entre 1y 10: 2 universidad (1 publica y 1 privada)
- Entre 11 y 20: 3 universidades (3 privadas)
- Entre 21 y 30: 7 universidades (6 publicas y 1 privada)
- Entre 31 y 40: 5 universidades (3 publicas y 2 privada)
- Entre 41 y 50: 3 universidades (2 publicas y 1 privada)
- Entre 51 y 60: 2 universidades (1 publica y 1 privada)

- Entre 61 y 70: 3 universidades (1 publica y 2 privadas)

102



2507

2508

2509

2510

2511

2512

2513

2514

2515

2516

2517

2518

2519
2520
2521
2522
2523
2524

2525

2526

2527

2528

2529

2530

2531

2532

2533

- Entre 71 y 80: 4 universidades (ptblicas)

- Entre 81 y 90: 5 universidades (ptblicas)

- Entre 91 y 100: 3 universidades (publicas)
- Entre 101 y 110: 2 universidades (publicas)
- Entre 141 y 150: 4 universidades (publicas)
- Entre 171 y 180: 4 universidades (publicas)
- Entre 181 y 190: 1 universidades (publica)
- Entre 201 y 250: 3 universidades (publicas)
- Entre 251 y 275: 2 universidades (publicas)
- Mas de 275: 3 universidades (publicas)

- Total: 56

No podemos analizar de forma general la carga docente del profesorado por sus categorias
profesionales en el Gltimo curso del que se tienen datos en la universidad, ya que un porcentaje muy
alto de las 56 universidades que rellenaron el cuestionario no contestan a estas preguntas, como se
puede ver en la siguiente lista, donde se recoge el porcentaje de la categoria profesional sobre el total
del PDI que imparte docencia en el Master. También se pregunt6 sobre el nimero de doctores/as -
% doctores - % horas impartidas por el profesorado con grado de Doctor/a sobre el total de

horas impartidas en el titulo.

1. CATEDRATICA/CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
- Entre 0% y 10%: 23

Entre 11% y 20%: 8

Entre 21% y 30%: 1

Entre 31% y 50%: 0

Entre 51% y 75%: 0

Entre 76% y 100%: 0

- Sin datos: 24
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2. PROFESORA/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
- Entre 0% y 10%: 7

Entre 11% y 20%: 7

Entre 21% y 30%: 6

Entre 31% y 50: 15

Entre 51% y 75%: 1

Entre 76% y 100%: 0

- Sin datos: 20

3. CATEDRATICA/CATEDRATICO DE ESC. UNIV.
- Entre 0% y 10%: 12 (s6lo 3 por encima de 4%)
- Entre 11% y 20%: 0

Entre 21% y 30%: 0
Entre 31% y 50: 0
Entre 51% y 75%: 0
- Entre 76% y 100%: 0
- Sin datos: 44

4. PROFESORA/PROFESOR TITULAR DE ESC.
- Entre 0% y 10%: 8

Entre 11% y 20%: 2
Entre 21% y 30%: 1
Entre 31% y 50: 0
Entre 51% y 75%: 0
Entre 76% y 100%: 0
- Sin datos: 45

5. P. TITULAR ESC. UNIVERSITARIA INTERINO
- Entre 0%y 10%: 3 (residual, apenas 1 docente por centro)
- Entre 11% y 20%: 0

- Entre 21% y 30%: 1
- Entre 31% y 50: 0
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6. PROFESORA/PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

7. PROFESORA/PROFESOR PERMANENTE LABORAL

8. PROFESORA/PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Entre 51% y 75%: 0
Entre 76% y 100%: 0
Sin datos: 52

Entre 0% y 10%: 6
Entre 11% y 20%: 15
Entre 21% y 30%: 11
Entre 31% y 50: 1
Entre 51% y 75%: 2
Entre 76% y 100%: 0

Sin datos: 21

Entre 0% y 10%: 8
Entre 11% y 20%: 1
Entre 21% y 30%: 1
Entre 31% y 50: 0
Entre 51% y 75%: 1
Entre 76% y 100%: 0

Sin datos: 45

- Entre 0% y 10%: 15

- Entre 11% y 20%: 4

- Entre 21% y 30%: 0

- Entre 31%y50: 0

- Entre 51% y 75%: 0

- Entre 76% y 100%:

- Sin datos: 37
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9. PROFESORA/PROFESOR COLABORADOR
- Entre 0% y 10%: 9

- Entre 11% y 20%: 0
- Entre 21% y 30%: 0
- Entre 31% y 50: 0

- Entre 51% y 75%: 0
- Entre 76% y 100%: 0

- Sin datos: 47

10. PROFESORA/PROFESOR ASOCIAD O
- Entre 0% y 10%: 2

- Entre 11% y 20%: 50: 5
- Entre 21% y 30%: 9

- Entre 31%y 50: 0

- Entre 51% y 75%: 0

- Entre 76% y 100%: 3

- Sin datos: 37

11. PROFESORA/PROFESOR CC. SALUD
- Entre 0% y 10%: 2

Entre 11% y 20%: 0

Entre 21% y 30%: 0

Entre 31% y 50: 0

Entre 51% y 75%: 0

Entre 76% y 100%: 0

- Sin datos: 54

12. PROFESORA/PROFESOR PERSONAL DOCENTE, INVESTIGADOR O TECNICO
- Entre 0% y 10%: 14

- Entre 11% y 20%: 0

- Entre 21% y 30%: 1
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- Entre 31% y 50: 0
- Entre 51% y 75%: 0
- Entre 76% y 100%: 0

- Sin datos: 41

13. PROFESORA/PROFESOR LECTOR
Entre 0% y 10%: 9

Entre 11% y 20%: 0

Entre 21% y 30%: 0

Entre 31% y 50: 0

Entre 51% y 75%: 0

Entre 76% y 100%: 0

- Sin datos: 47

14. PROFESORA/PROFESOR EMERITO
Entre 0% y 10%: 1

Entre 11% y 20%: 1

Entre 21% y 30%: 0

Entre 31% y 50: 0

Entre 51% y 75%: 0

Entre 76% y 100%: 0

- Sin datos: 54

Sipodemos analizar los datos sobre la cantidad de profesores/as de ensefianza secundaria con docencia
en el titulo (clases, no tutorfas de précticas), ya que la mayoria de las universidades (el 70%) han
indicado el % de horas impartidas por esa categoria sobre el total de horas impartidas en el titulo.
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En la siguiente lista y grafica podemos ver que, de las 39 universidades que contestan a esta

pregunta, en 1 de cada 3 el porcentaje de este profesorado sobre el resto supera el 30%.

15. Numero y porcentaje de docencia del profesorado de ensefianza secundaria con docencia en el titulo

(clases,

no tutorias de practicas) curso 2022-2023
Entre 0% y 10%: 12

Entre 11% y 20%: 5
Entre 21% y 30%: 7
Entre 31% y 50: 8

Entre 51% y 75%: 2

Entre 76% y 100%: 5

- Sin datos: 17

Conclusiones

Tras el andlisis de los datos disponibles, se podria concluir lo siguiente:

Se observa una predominancia de universidades en las que no hay un criterio definido

especifico para la asignacion de profesorado al Master.

Se observa una predominancia de universidades en las que son los y las docentes de

plantilla las personas responsables de la docencia en el Méster.

Hay una enorme heterogeneidad en el nimero de profesores/as y de departamentos y

areas implicadas.

Hay ciertas diferencias entre el profesorado del Master de universidades privadas y

publicas, tanto en el nimero de docentes, como de departamentos y areas implicadas.
La encuesta es un punto de partida, pero hay que afinar mas algunas cuestiones:
- Hay bastantes inconsistencias de datos.

- Falta informacion que permitiria comprender mejor algunas variables (p. e., cuanto

profesorado especifico de Educacion participa en el Master).

Aunque la encuesta ha permitido obtener una vision inicial bastante 1til, también ha

puesto en evidencia algunas limitaciones que deben tenerse en cuenta en la evaluacion de
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los resultados. Por un lado, hay varias inconsistencias en los datos reportados, probablemente
debidas a interpretaciones diferentes de algunas preguntas o a la falta de in- formacion precisa
por parte de las personas que respondieron. Por otro lado, faltan ciertos datos que
permitirian afinar mas el analisis. Por ejemplo, no siempre queda claro cuantos profesores del
ambito especifico de Educacion participan en el Master, lo que dificulta valorar el peso real

de esa formacion en el conjunto del programa.

3.4.3. El modulo de practicum

3.4.3.1. Numero de materias y créditos en el modulo practicum
Las universidades que imparten el MAES contemplan un modulo que agrupa los ECTS de las

Practicas y el TFM.

Centrandonos en los correspondientes a las Practicas existe un amplio rango de carga de créditos con una
diversidad notable. Esta se mueve entre los 9 y los 18 créditos. La media de las 54 universidades que
han vertido sus respuestas es de 13,01. El grueso de la oferta se encuentra en el rango de 12 a 14

que agrupa al 57,4% de las universidades.

16 universidades proponen practicas curriculares en 12 ECTS (29,4%), 13 en 14 ECTS (24,07%) y
10en 10 ECTS (18,5%). Elrango de 10 a 14 ECTS agrupa al 77,7% de las universidades que han
emitido respuestas. Por encima de 14 ECTS, el numero de universidades es notablemente menor -11- lo

que supone el 20,3% del conjunto de universidades. Esamedia de 13 ECTS corresponde al 21,6%

de los créditos del master de 60 ECTS.

Figura 3.12.

Distribucion de los créditos de las Practicas en las universidades
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3.4.3.2. Estructura y organos de coordinacion y gestion de calidad del titulo

Con respecto a la coordinacion de las practicas, las respuestas que contemplan la dedicacion de un/a
responsable es abrumadoramente mayoritaria, 50 universidades de las 54 que responden asi lo indican lo
que supone un 92,59% de las respuestas. Las 4 universidades restantes no especifican nimero o no

responden a este apartado.

Los matices a esa coordinacion provienen de la dimension y organizacion de algunas de estas
universidades estableciéndose en la mayoria de ellas una coordinacion general (38, 78,3%),
(Figura 3.13) pero sefialando en algunas la existencia de una coordinacion de précticas por especialidad
(11 de ellas, 20°3%) (Universidad Auténoma de Barcelona, Burgos, Castilla-La Mancha,
Catolica de Avila, Extremadura, Huelva, Las Palmas, Leon, Pompeu 1 Fabra y Vic). La Universidad de

Santiago de Compostela indica que esa coordinacion se lleva a cabo por cada centro universitario.

Figura 3.13.
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3.4.3.3. Realizacion de practicas extracurriculares

La realizacion de practicas extracurriculares se contempla en 24 de las 54 universidades que
han respondido a la encuesta, lo que supone un 44,4% del total de universidades. El 53,7%, por
contra, indica no llevarlas a cabo —29 universidades—. La Universidad de Granada no

proporciona datos al respecto.

Sobre el nimero de estudiantes que realiza estas practicas existe alguna imprecision en ciertas
respuestas que sefialan cantidades o poco definidas “muy pocos alumnos” o que indican todo

lo contrario “880”. Esto dificulta el analisis.

No obstante, de las respuestas afirmativas, 8 universidades de esas 24, sefialan que los/as

alumnos/as que realizaron este tipo de practicas fueron pocos —10 o0 menos—.

Aunque con cierto reparo se puede concluir que la mayoria de las universidades no ofrecen
practicas extracurriculares, y que cuando lo hacen afecta a un nimero de estudiantes poco

significativo.
3.4.3.4. Practicas Erasmus tipo B

El 87% de las universidades que han contestado el cuestionario lo ha hecho de forma negativa. E1 9
% han respondido en forma positiva (Universidades de Oviedo, Valladolid, Valencia, Sevilla y Publica

de Navarra). El numero de estudiantes que han participado ha sido de 13 (Universidad de Valencia-8-;
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Universidad de Sevilla-5-). Hay una universidad que no tiene informacion (Universidad de Granada); o
bien, no saben/no contestan (Universidad de Navarra).
3.4.3.5.: Nimero de periodos, nombre y créditos de cada periodo de practicas

El nimero de periodos de practicas del MAES que se realizan las universidades se muestra en la Figura
3.14.

Figura 3.14.

Porcentajes de Universidades segiin el nimero de periodos de practicas que organizan en el

MAES.

N° de periodos del Practicum

mi
mZ
3
= Miscelanea

Hay tres universidades (Figura 3.14) que organizan el practicum en tres periodos (Universitat
de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC)-125 horas-; Universidad de Malaga- 125 horas;
Universidad Pontificia de Salamanca-350 horas-). La descripcion de los tres periodos en las dos

primeras universidades es significativa en cuanto al sentido de las practicas en su master.

La denominacion de los periodos de practicas en las 25 universidades que han contestado al
cuestionario que organizan dos periodos son: seria, habitualmente: Practicum I/Practicum II;
Observacion/Intervencion; Modulo Genérico/Mddulo Especifico. La variedad de nimero de horas y
créditos es inmensa. La denominacion mas habitual para las practicas en un solo periodo es

Practicum.
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2760

2761 3.4.3.6. Duracion real de las practicas en horas y/o en semanas

2762  La duracion de las précticas varia entre universidades. El nimero de horas oscila entre 100 y 400,
2763  conun valor medio de 203 horas. Los valores minimos se observan en algunas de las universidades
2764  andaluzas que han participado en el cuestionario (Universidad de Sevilla y un centro adscrito a esta,
2765  Cordoba, Granada y Pablo de Olavide). El valor maximo corresponde a la Universidad de Castilla-La
2766  Mancha. Cuando los datos se organizan por tramos de horas se observa que la mayor frecuencia se

2767  encuentra en el tramo de las 151-200 horas (Figura 3.15).

2768
2769  Figura 3.15.

2770  Duracion de las practicas

Duracion practicum (horas)

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
W Total
10,00%
5,00%
0,00% .
100 horas 101-150 151-200 201-250 251-300 Mas de {en
horas horas horas horas 300 blanco)
MEDLA HORAS 203
Pablicas 206
Privadas 194

2771 Elnumero de horas de practicas entre universidades publicas y privadas (206 frente a 194) no parece muy
2772 distinto (Figura 3.16). Las Universidades privadas se concentran mas entre las 151 y 250 horas y las

2773  publicas tienen una duracién mas repartida entre los distintos tramos.

2774
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Figura 3.16.

Distribucion del nimero de horas de practicas entre universidades publicas y privadas.
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Si se contabiliza por nimero de semanas, la duracion oscila entre 6 y 14 semanas. Las 8
semanas es el valor mas comun entre las universidades (cercano al 20%). el 30% de estas se situa

entre &8-9 semanas de duracion.

En el caso de la UNED la duracion es distinta seglin la especialidad: 8,6 semanas en el Practicum General
y 8 semanas en el Practicum de la Especialidad de Orientacion Educativa. En algunas universidades el
reparto de las horas en semanas es flexible, como la de Extremadura, donde depende de la demanda del
centro educativo, pudiendo ser 40 horas a la semana o bien 120 horas en total a repartir como el

centro proponga.

En la Universidad Publica de Navarra las practicas se realizan en modalidad intensiva o extensiva. En la
primera de ellas son 10 semanas en modalidad intensiva y en la segunda todo el curso un dia a la

s€émana.
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Figura 3.17.

Distribucion en semanas de las practicas

Duracion practicum (semanas)

W Total

EICIG::‘;;:. I I I I I I
0,00% . 0 0
B 7 8 8.5 9 10 11 12 14

{en
blanco)

A tenor de estos datos, se ve necesaria la ampliacion del nimero de horas de las practicas en
los centros educativos dado el caracter habilitante del MAES y, mds atn, teniendo en cuenta

que el total de los estudiantes no provienen de titulaciones afines a la didéactica o la educacion”.

3.4.3.7. Participacion de los centros concertados en las practicas

La participacion de los centros concertados en la oferta total de plazas varia significativamente entre
universidades (Figura 3.18). Once de ellas no proporcionan este dato, mientras que solo cuatro indican

de manera explicita que estos centros no forman parte de su oferta.

En la mayoria de los casos, su contribucion oscila entre el 1 %y el 25 % de la oferta, seguido por un
grupo de universidades en las que esta participacion se sitiia entre el 26 %y el 50 %. Solo en cinco

casos supera el 50 %.

Estos datos sugieren que las universidades no dependen en gran medida de los centros concertados para

la oferta de plazas, aunque su participacion es significativa.
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Figura 3.18.

Participacion de los centros educativos concertados en las ofertas de plazas de practicas en las
universidades.

% participacion de centros concertados
(por tramos)

25
20
15
10 B Total
5
. ] = =
0% 1-25% 26-50% 51-75% Mas del 75% rfd

Cuando se analizan por separado universidades publicas y privadas, se observan diferencias
importantes. Las universidades publicas cuentan en menor medida con los centros concertados (una
media del 19% de los centros) frente a las universidades privadas, donde por término medio este

dato asciende al 53%.

Este comportamiento también se aprecia en la grafica por tramos de participacion y tipo de universidad
(Figura 3.19). Todas las privadas cuentan con centros concertados y cuando la participacion de estos

es mayor al 50% estamos ante universidades privadas.
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Figura 3.19.

Porcentajes de participacion de los centros concertados en las practicas, desglosado segun la titularidad
de las universidades.
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3.4.3.8. Participacion de los centros privados

La presencia de centros privados en la oferta de practicas es aiin menor que la de los centros
concertados (Figura 3.20). Treinta universidades (55 % de las participantes) sefialan que no incluyen
centros privados en sus programas de préacticas. En los casos en que si participan, su presencia se sitlla

generalmente entre el 5 % y el 10 %.
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Figura 3.20.

Porcentaje de participacion de los centros escolares privados en las practicas.
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Se observa de nuevo una participacion distinta de los centros privados en la oferta de practicas
segun la tipologia de las universidades, concretamente una media de participacion del 1% en
universidades publicas y 7% en privadas. Solo 4 universidades privadas indican que no cuentan

con estos centros.

Es conveniente destacar que, seglin indican algunas universidades, la normativa autondémica no les
da la posibilidad de contar con centros privados. Concretamente, la Comunidad de Madrid no ha
permitido la firma de convenio con centros privados y en Cataluiia no es posible hacer practicas en
centros privados, dado que no son centros formadores reconocidos por el Departamento de
Educacion de la Generalitat de Catalufia. Por otro lado, hay universidades (como la Universidad
Jaume I), que sefalan la imposibilidad de diferenciar entre centros privados y concertados, porque esto
no se indica en el listado facilitado por la Consejeria de Educacion correspondiente, por lo que el

tratamiento que hacen es el mismo.
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3.4.3.9. Procedimiento para la condicion de centros de practicas.

Las respuestas a esta pregunta presentan cierta incertidumbre en un nimero importante de casos.
Se puede concluir que todo lo relacionado con la adjudicacion de plazas de précticas en centros no
universitarios esta regulado por las consejerias de educacion de los correspondientes gobiernos auto
nomicos. Y que, en la mayor parte de los casos, se aplica la normativa especifica de cada comunidad

autonoma.

La incertidumbre surge debido a respuestas contradictorias, en las que se indica simultdneamente tanto
una afirmacion (“si”) como una negacion (“no”). Ademads, en algunos casos se menciona que la
acreditacion es regulada por la consejeria, cuando en realidad, segiin el conocimiento especifico de ciertas
respuestas, se trata de un tramite meramente formal. Esta acreditacion consiste inicamente en formar

parte de la red de centros publicos y concertados de la comunidad auténoma.

Considerando estas prevenciones y con el margen de error correspondiente, se aprecia en la Figura 3.21
que 36 universidades de 54, es decir el 67 %, no declaran la existencia de una red de centros de
practicas con acreditacion especifica —de excelencia— , mientras que 16 (29 %) si parecen
sefialar tal red. Se desconocen los datos sobre este asunto de dos universidades: la Catélica de Avila
y la deGranada). Entre las que parecen indicarlo con mayor precision se encuentran las universidades

catalanas.
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Figura 3.21.

Red de centros educativos de practicas acreditados
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condicionesespecificas
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3.4.3.10 Requisitos para ser “mentores/as o tutores/as de los centros educativos

En este apartado se aprecia una cierta confusion entre la mentoria y la tutoria de practicas al no emplearse

en todo el territorio la misma denominacion o llevarse a cabo de distinta forma.

Como en otras ocasiones las respuestas reflejan algunas incoherencias que plantean incertidumbre para
el andlisis, lo que exige de un alto grado de interpretacion con el riesgo que esto conlleva. Por ejemplo,
en algunos casos puede ser tutor/a cualquier docente, pero en otros se sefiala que sera necesaria su
condicion de funcionario/a. Otras solo marcan que es la Consejeria quien realiza todos los requerimientos

sin especificarlos.

Pese a ello, el nimero de respuestas afirmativas sobre requerimientos es de 44 sobre 54 lo que supone el
81,4%. Dos universidades no aportan datos y 8 afirman que no existe ninguno — 14,8%—

(Figura.3.22)

En cuanto a esos requisitos las respuestas son tan variadas que su agrupamiento es complejo. Se
otorga cierta importancia al factor experiencia como requisito, medida a partir de los afios de ejercicio,
siendo la cifra mas recurrente de tres aflos, aunque también se mencionan dos y cuatro afios. En total,

veinte respuestas hacen referencia a esta cuestion.
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Figura 3.22.
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Por otro lado, algunas respuestas destacan la necesidad de que el tutor o tutora del centro dedique

el tiempo adecuado para desempefiar su labor de tutoria (como sefiala la Universidad de Sevilla).

En otros casos, se menciona que la responsabilidad de seleccionar a los/as tutores/as recae en la direccion
del centro (segtin la Universidad de Extremadura), mientras que, en ocasiones, la eleccion de los tutores
esta vinculada a que el centro haya sido previamente elegido para realizar las préacticas (como indica

la Universitat de Vic). En tales casos, los tutores deben contar con formacion especifica en este ambito.

3.4.3.11. Remuneracion economica de la labor de mentoria/tutoria

Un total de 10 universidades (17,5%) respondieron que existe una remuneracion econdmica por
mentoria con diferentes casuisticas, que oscila entre los 100 y los 200 €. Algunas especifican que solo en
el caso de tener mas de un/a alumno/a, y especifican las cuantias que se reciben por cada estudiante.

Una universidad concreta sefiala que el centro recibe la remuneracion, no la persona que tutoriza. Otras
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dos universidades indican que no se recibe remuneracion por mentoria, pero si por la realizacion

de seminarios.

3.4.3.12. Otros tipos de beneficios asociados a la participacion en la mentoria/tutoria

El 87% de las universidades declara que ofrecen otros tipos de beneficios al profesorado tutor
y/o mentor. El 7% indica que no los ofrece. El restante 6 se distribuye por igual entre las
universidades que no responden a esta cuestion, las respuestas que indican desconocerlo y las

que afirman estar trabajando en ello
En la figura 3.23. se muestran los tipos de beneficios y el nimero de universidades que lo otorgan.

Se destacan beneficios como el certificado por funciones tutoriales o de mentoria, el acceso a la
biblioteca y otras instalaciones de la universidad, la reduccion de tasas para formacion de extension, entre
otros. En el caso de la UNED y la Universidad de Granada, esto aplica en Ceuta y Melilla, mientras
que la UNED también lo haria en Cantabria, Asturias y Galicia, al igual que las universidades de estas

comunidades autonomas.

Figura 3.23.
Tipos de beneficios otorgados a los mentores/tutores de practicas por parte de las universidades

Universidades/Tipos de beneficios

Opciones para la conciliacion laboral.. 1
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Reduccion para cursos oficiales
Reduccion para cursos de extension. .. [N
Certificado por parte de la Consejeria |

Certificado por funciones. . I
Acceso a la biblioteca de 1a.. NN
Creditos de formacion |
—rti

Tarjeta de la universidad
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3.4.3.13. Convocatoria para la red de centros de practicas
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La gran mayoria de universidades tienen una convocatoria anual para seleccionar a los centros de
practicas (77,2%). El porcentaje puede ser incluso mayor, ya que entre las respuestas “otros” se observa
que en seis universidades la convocatoria también es anual. Un 35,1% tienen una red estable de centros
(y una Universidad contesto en otros que tiene una red estable, pero que anualmente ofrece la posibilidad
de que otros centros se incorporen). No hay ninguna universidad que haga una convocatoria bianual,
pero entre las respuestas “otros” se observa que una universidad hace una convocatoria cada tres afios

(Universitat de LLeida).

Figura 3.24

Red estable de centros, convocatoria anual, bianual,. ..
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De las universidades que respondieron “otros”, seis indican que existe algun tipo de convocatoria anual
en la que se solicita o pregunta qué centros desean participar durante el curso en curso (cinco
universidades), o qué centros desean adherirse a la lista de centros participantes (una universidad). Las
dos respuestas restantes mencionan que la convocatoria se realiza cada tres afios, en un caso, y en el

otro, que se lleva a cabo mediante convenio.

Todas las universidades consultadas afirman disponer de documentos y protocolos para la evaluacion de

las practicas del MAES
3.4.3.14. Documentos y protocolos de evaluacion de las practicas
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Figura 3.25.

Existencia de documentos y protocolos de evaluacion de las practicas

@ s
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3.4.3.15. Criterios de asignacion de mentores/tutores al estudiantado

Sobre este aspecto hay que diferenciar entre la asignacion de los mentores/tutores de las
universidades (denominados en muchos casos académicos) y los de los centros de practicas
(denominados en muchos casos profesionales). Ha habido alguna universidad que ha ofrecido
informacién, ademas, sobre la asignacion de tutores académicos, como es el caso de la Universidad de
Deusto y la Universidad de Pablo de Olavide. Podria ser que en alguna otra universidad se hubiera

contestado a esta cuestion, o la respuesta estuviera algo relacionada.

Figura 3.26

Criterios de seleccion de tutor/supervisor/Universidades

Criterios seleccion tutor
supervisor/Universidades

sD

LA ASIGNACION DE TUTORES ACADEMICOS
DE LAUNIVERSIDAD AL ESTUDIANTADO ..

DOCENTES EXTERNOS Y DOCENTES DE LA
FACULTAD |
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2963
2964  estudiante. Sobresalen los criterios que aportan los centros educativos y la propia consejeria de educacion
2965  en la comunidad auténoma correspondiente; es sugerente el nimero de respuestas recogidas en cuanto a
2966 los requisitos existentes por las especialidades (seria interesante establecer alguna pregunta
2967  complementaria para conocer esta informacion, puesto que no se conoce cuales son):
2968
2969  Figura 3.27
2970  Criterios de seleccion de tutor profesional/mentor/Universidades
Criterios seleccion tulor profesional/mentor/Universidades
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Se ofrece informacion sobre la variabilidad de criterios que se recogen para asignar tutores/mentores al
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3.4.3.16. Horario en las que se realizan las practicas

Las préacticas se hacen en su mayoria en horario diurno (96,5%): Tan solo un 3,5% en horario
vespertino. En la pregunta de comentarios y sugerencias; la universidad de Valencia indica que
ofertan las tres posibilidades (aunque la mayoria lo hacia en el turno diurno). La Universidad de Burgos

sefiala que hay algun alumno/a que lo hace en nocturno.

3.4.4. Trabajo de fin de master

3.4.4.1. Modelos de los TFM

En cada universidad se plantean mas de un modelo de TFM.

La mayoria de TFM se desarrolla en temas de investigacion (n = 47, 82,5%) e innovacion educativa
(n

=45, 78,9%). En tercer lugar, aunque con datos muy similares, se abordan programaciones y/o
situaciones de aprendizaje (n =39, 68,4%). Finalmente se llevan a cabo TFM relacionados con
el practicum (n = 25, 43,9%) y otros sin especificar (n = 8, 14%). Ahora bien, si se unen las
categorias de Programacion/ Situacion de Aprendizaje y la de relacionado con el practicum la

categoria resultante seria la mas extendida.

Figura 3.28.
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3.4.4.2. Existencia de documentos y/o protocolos de evaluacion de los TFM

El 100% de las respuestas indican que existen documentos y/o protocolos de evaluacion de los TFM. En
este sentido, las universidades que proporcionan informacion extra indican en su gran mayoria que
cuentan con guias detalladas y rubricas de evaluacion. Tan solo una Universidad menciona que el tutor o
la tutora del TFM no califica el trabajo, sino que lo hace integramente el tribunal (Universidad de

Santiago de Compostela).

3.4.4.3. Procedimiento de asignacion de tutela de los TFM

La mayor parte de las universidades han indicado en el cuestionario el procedimiento que siguen
para la asignacion de tutela de los TFM. Se ha seguido un proceso de categorizacion de las respuestas
otorgadas a esta pregunta abierta (Tabla 3.9). Hay universidades que siguen un proceso que las
hace estar en distintas categorias. Por ejemplo, hay casos en los que el proceso combina el acuerdo entre
profesorado y alumnado con la nota (como en la Universidad de Burgos o del Pais Vasco) o se atiende
a un proceso que combina atender la demanda de los y las estudiantes, con la nota y criterios académicos

(carga docente en el master, POD del departamento, etc).

Facilitar la realizacion de acuerdos entre profesorado y estudiantes en funcion del interés de estos tltimos
en determinadas lineas tematicas puede decirse que es el criterio mas empleado (32%). Hay universidades
en las que los/as coordinadores/as de cada especialidad entrevistan al alumnado para definir el tema de
interés y de esta forma buscar el perfil adecuado de profesorado que dirija su Trabajo Fin de Master
(Universidad de Navarra). Incluso se llega a indicar que, si no se cuenta en el grupo de tutores con la
persona idonea para tutorizar el trabajo, se busca quien lo sea (entre el profesorado de la universidad

o0 externos) y se le invita a realizar la labor de tutorizacion (Universitat Abat Oliba CEU).

En otras ocasiones encontramos universidades que recurren a criterios distintos al interés del alumnado,
como una asignacion de tutela distribuyendo a las personas matriculadas entre el profesorado del

equipo docente de cada especialidad (15%), por nota (14%) u otros criterios académicos (9%).

Se debe destacar que hay casos en los que los criterios varian segun la especialidad. Asi lo ma- nifiestan
algunas instituciones como la Universidad Jaime I, la Universidad de Barcelona o la Universidad de
Valencia. Por ejemplo, se indica en la Universidad Jaume I que “cada especialidad establece el criterio de
asignacion, que puede ser por nota de acceso al master o por acuerdo entre profesorado y estudiante.

En caso de que las asignaciones sean por nota de acceso al Master, el estudiantado dispone de un

127



3024
3025
3026
3027

3028
3029

3030

3031

3032

turno determinado un dia concreto para escoger tutor o tutora. Si se hace por acuerdo, a partir de la
publicacion de la lista de temas, el estudiantado concierta entrevistas con los tutores y las tutoras de TFM
que ofrecen temas de su interés. Posteriormente, el profesorado comunica a la coordinacion el nombre

del o de la estudiante que va a tutelar.”

El sorteo se sefiala como otro mecanismo para la asignacion en 2 universidades, siendo este el inico

criterio que adoptan (Universidad Politécnica de Madrid y Universidad de Cérdoba).

Tabla 3.8.

Criterios para la asignacion de tutela del TFM

CRITERIO ASIGNACION TFM ] Yo
Segun la linea tematica de interés para el estudiante 21 32%
Por especialidades 10 15%
Por nota 9 14%
Criterios académicos (carga docente en master, POD departamentos, etc) 6 9%
Asignacién por coordinador/decanc 5 8%
| Se asigna como tutor de TFM al tutor de practicas 5 8%
Varia segun especialidad 4 6%
Sorteo 2 3%
n/d 4 6%
TOTAL (113 100%

Criterios asignacion TFM

n/d
Sorteo
Varia segan especialidad
Se asigna como tutor de TFM al tutor de practicas
Asignacion por coordinador/decano

Criterios académicos (carga docente en master,...
Par nota

Por especialidades

Segun la linea tematica de interés para el...

=
w
-
=
=i
4]
]
=]

25
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3.4.4.4. Profesorado que dirige los TFM

En el 100% de las universidades que respondieron los TFM los dirigen el profesorado universitario con
grado de doctor. En un 70,2% de las universidades (57) tienen a profesorado asociado dirigiendo
TFM, pero no se especifica si es doctor o no. En un 40,4% (23) tienen a profesorado
universitario que no es doctor. En un 35,1% (20) hay profesorado de secundaria dirigiéndolo.

En un 24,6% de las universidades (14) hay profesorado sustituto dirigiendo TFM.

Figura 3.29.

Tipo de profesorado que dirige los TFM

ProfesoraProfesor Universitarial
o Doctor

Profesora’Profesor Universitarial
o mo Doctor

57 (100 %)

23 (40,4 %)

Profesora/Profesor Sustitutaio 14 (24,6 %)

ProfesoraProfesor Asociada 40 (70,2 %)

ProfesoraProfesor de
Secundaria

C‘Itrns. 3(53 %)

20 (35,1 %)

=1
[
3
'
=3
@
3

Hay un total de seis respuestas (una respuesta deberia incluirse en las categorias de profesores
universitarios) que han marcado “otros”. De ellas se extrae en dos casos la posibilidad de dirigir
el TFM un tutor externo a la Universidad, siempre y cuando la especializacion de la tematica lo requiera
(Universidad de Salamanca) y la Universidad de Navarra sefiala que puede haber codireccion de expertos
en temas concretos. En otro caso se indica que el profesorado tutor de précticas es el tutor del TFM
(Universidad de Extremadura). Y en la Universidad de Zaragoza se indica que puede dirigir el

TFM un docente no doctor, pero tiene que solicitar permiso.

3.4.4.5.. Reglamento del TFM
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Las universidades han detallado peculiaridades sobre el reglamento del TFM. Sin embargo, en relacion
con la necesidad de contar con el visto bueno del tutor para la presentacion y defensa del TFM no se

indica nada en buena parte de ellas (35%).

De las 35 respuestas obtenidas sobre este tema podemos concluir que en 29 de ellas es necesario el
visto bueno del tutor para la presentacion y defensa del TFM. En 3 universidades se solicita, pero

no es vinculante, y en 6 no es necesario este visto bueno.

Entre las peculiaridades que son sefialadas por las universidades sobre el reglamento del TFM las

aportaciones, cuando las hay, son muy variadas. Se indican a continuacion:
Sobre los requisitos de matricula o presentacion y defensa:

Para matricularse en el Trabajo Fin de Master, el o la estudiante deberd haberse

matriculado previamente en todas las asignaturas necesarias para superar el Master.
Para la realizacion del TFM es necesario haber superado las practicas.

Solo se puede defender el TFM si se han aprobado anteriormente todas las asignaturas

del TFM.
Sobre el/la tutor/a:
El/la tutor/a del TFM es el/la tutor/a de las practicas.

Puede haber codireccion con profesorado externo, previa autorizacion de la comision

académica del master.
Sobre el seguimiento del trabajo del estudiantado se indica:
Se establecen tutorias de seguimiento.

Las dos partes, tutoria y alumnado, deben reunirse un minimo de 10 veces durante el

proceso; el primero va evaluando el proceso, no solo el resultado del trabajo.

El estudiante debe de tener una serie de tutorias y entregar a la persona que tutoriza un

informe de progreso respecto a la anterior tutoria.

Previamente a la entrega de un TFM, es necesario que el alumnado lo someta a una

herramienta de control de plagio.

Sélo se hara constar el nombre del tuto/ar cuando éste expresamente lo haya autorizado.
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Sobre la defensa:
Alguna universidad indica que cuentan con 5 convocatorias.
La defensa es publica y presencial. No se ha hecho referencia a defensas online.

De las respuestas recogidas comprobamos que en una gran mayoria (31 casos,
lo que significa casi el 90% de las respuestas recogidas) existe una convocatoria
extraordinaria. Hay que mencionar que hay dos universidades que indican la
existencia cada curso de una inica convocatoria con dos fechas posibles, siendo

el estudiante quien elige la que mas le interesa.

Célculo de la nota (opciones que se han indicado, l6gicamente debe haber mas)
tribunal 100% nota
10% Asistencia a seminarios; 40% tutor/a de TFM; 50% tribunal
40% tutor/a de TFM y 60% comision evaluadora

Comision evaluadora:
Composicion de la comision evaluadora (3 docentes).

En el tribunal puede haber doctores/as externos /as

3.5. Comentarios y sugerencias de los informantes

En este apartado se incluyen los comentarios y sugerencias que realizaron las personas que

respondieron al cuestionario en cada una de las universidades.

3.5.1. Comentarios

En muchas de las aportaciones se sefiala la complejidad del Master por su variedad (di-

versidad de especialidades).

También se indica que la coordinacion es fundamental y dificultosa.
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3.5.2.

Siete de veintidos respuestas hablan de la dificultad para completar la informacion del
cuestionario. Algunos indican que el cuestionario es demasiado largo y otros que no

tenian acceso a algunos datos.

Hay dos universidades que indican que solo se podia responder a una franja horaria del
periodo de practicas. Una de ellas (Valencia) indica que ofertan las tres posibilidades
(aunque la mayoria lo hacia en el turno diurno). La otra (Universidad de Burgos) sefala que

hay algun alumno que lo hace en nocturno.

El resto de las respuestas son diferentes entre si. Algunos sefialan sugerencias para mejorar
la formacion inicial del profesorado (e.g., mayor coordinacion entre especialidades, centros,

campus... incluso dentro de las universidades).

U. Valladolid. Tensiones entre los alumnos, docentes y tutores de practicas. ;Qué necesitan los
estudiantes? ;Cual es su motivacion para acceder al Master? Estudiantes dispares, sin idea ni
interés por la pedagogia y la didactica. ;Cual es el peso en la carga académica de este master
para los docentes? Docentes con escasa idea ni interés en la pedagogia y didactica
Docentes sin experiencia ni motivacion. ;Movilidad del profesorado? Constante y
desmoralizadora ;Coordinacion del Master? ;Recelos entre titulaciones 'y

departamentos?

No se indica nada especifico sobre los tutores de los centros educativos. En la reunion de Madrid
(2023) se sefald la necesidad de una seleccion adecuada y una formacion ad hoc para que se

diferenciara sobre su rol como docentes y su rol como tutores.

Sugerencias
Varias universidades estan interesadas en conocer los resultados recogidos.

La Universidad de Vigo realiza un aporte interesante que se puede engarzar con el co-
mentario de la Universidad de Valladolid, y de alguna manera con la de Extremadura.
Habria que contar con docentes de secundaria en activo (se entiende que en la universidad). En
UNED hay experiencias sobre este tema. Se denominan tutores/as virtuales. Son
docentes de secundaria que facilitan la comprension de algunos aspectos muy cercanos al

aula.

La Universidad Corufia alude al alumnado. Contar con su voz para la edicion del Master
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Se insiste en la participacion de profesores de Secundaria en activo.

Una opinion marca la necesidad de ampliar el periodo de practicas y los créditos del
master en su conjunto. Es preciso darle el valor que posee y del que no parece disfrutar en

sectores tanto del alumnado como del profesorado.

3.6 Experiencias innovadoras, buenas practicas e internacionalizacion

La innovacion educativa ha emergido como un elemento fundamental en la transformacion de los
sistemas de ensefianza y procesos de aprendizaje, reflejando la necesidad de adaptarse a los cambios
sociales y tecnologicos en los que constantemente estamos inmersos. Este proceso, que implica mucho
mas que la simple implementacion de nuevas metodologias o recursos en las aulas, se presenta como
un reto integral que debe involucrar a las instituciones educativas de manera holistica. La innovacion
no solo afecta a las estrategias pedagogicas y didacticas, sino también a la estructura organizativa y al
curriculo, para garantizar que los futuros docentes adquieran las competencias necesarias en un contexto

global y diverso en constante cambio.

El presente bloque explora las experiencias innovadoras, las buenas practicas y la internacionalizacion de
las universidades espafiolas que imparten el Master en Formacion del Profesorado (MAES). Estas
universidades estdn llevando a cabo una serie de iniciativas que abordan distintos aspectos de la
formacion docente, desde el trabajo multi e interdisciplinario y la formacion complementaria, hasta
la implementacion de metodologias y proyectos de innovacion que ad- quieren pleno sentido en el
contexto de las diferentes especialidades. La internacionalizacion, la mejora de las practicas
profesionales y la integracion de tecnologias diversas que no se reducen exclusivamente a recursos
digitales, también forman parte de este proceso transformador. Asi, se abordan en detalle algunas de las
iniciativas mas destacadas que estan marcando la di- ferencia en la preparacion del profesorado para

los desafios del siglo XXI.

El proceso de innovacion educativa no se limita simplemente a la implementacion de metodologias dentro
del aula, sino que supone un cambio de paradigma profundo que debe involucrar a las instituciones
educativas en su totalidad. Como sefiala Puente Ortega (2018), la innovacion “es un reto que debe
implicar a las instituciones educativas para que utilicen todos los medios per- sonales y materiales que
tengan a su alcance” (p. 301). Este reto no solo se refiere a la creacion de nuevas estrategias

pedagdgicas, sino a un enfoque integral que afecta tanto al curriculo como a la organizacion de los
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centros educativos. Las experiencias innovadoras y buenas practicas que se llevan a cabo en las
universidades que imparten el Master en Formacion del Profesorado reflejan este enfoque integral.
Estas practicas se agrupan en diversas categorias que cubren desde el trabajo multi e interdisciplinario

hasta la internacionalizacion del aprendizaje.

3.6.1. Interdisciplinariedad y globalizacion

El aprendizaje por competencias y la educacion integral requieren un enfoque globalizador que se
materializa segiin su alcance en interdisciplinar, multidisciplinar o transdisciplinar (Pefiuela 2005, Pareja
2011), donde diferentes disciplinas se unen, colaboran dialogan, para responder a los nuevos retos
educativos y sociales. En este sentido, varias universidades espanolas destacan por su trabajo conjunto
entre diversas especialidades dentro del Master en Formacion del Profesorado. Universidades como
la Universitat Ramon Llull, la Universidad del Pais Vasco y la Universidad de Lleida
destacan por su trabajo interdisciplinario en modulos genéricos, donde el alumnado de distintas
especialidades interactiia y aprende de manera conjunta. Esta practica permite que los futuros docentes
adquieran una vision tanto especifica como holistica de la educacion, que es funda- mental para el
desarrollo de competencias profesionales en un contexto social y educativo diverso. Por otro lado,
universidades como Deusto, San Pablo CEU y Santiago de Compostela también llevan a cabo
proyectos y actividades globalizadoras e integradoras, brindando a los estudiantes una formacion mas

amplia y multidimensional.

3.6.2. Formacion Complementaria

La formacion complementaria juega un papel esencial en la formacion integral del profesorado, ya que
aborda los nuevos desafios educativos y sociales que surgen en el ambito escolar. Universidades como
La Laguna, San Pablo CEU, Pontificia de Comillas, Las Palmas de Gran Canaria, Valencia,
Sevilla, Abat Oliba, Burgos, Salamanca, Auténoma de Barcelona y Pais Vasco han
apostado por una formacién complementaria variada y especializada, que incluye seminarios, talleres,
charlas y salidas a diferentes instituciones educativas (centros escolares, museos, etc.). Estos seminarios y
talleres abordan temas clave como el acoso escolar, la tecnologia educativa, la inteligencia artificial,
la educacion emocional, la Agenda 2030 y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), la

innovacion educativa y la escritura académica, entre otros. El alumnado deberia participar en
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seminarios transversles de cardcter obligatorio organizado por especialistas sobre tematicas de interés

para su formacion propuestos anualmente por la Comision Académica del Master

3.6.3. Metodologias

La implementacion de nuevas metodologias es uno de los pilares del modelo educativo actual, ya que
facilita el aprendizaje de competencias profesionales. Las universidades participantes en este estudio
han incorporado metodologias activas en sus programas, lo que favorece una mayor implicacion
del alumnado en su propio proceso de aprendizaje. Entre las metodologias destacadas se encuentran el
Aprendizaje Basado en proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Problemas (PBL), el
Aprendizaje Basado en Casos (CBL), ¢l Aprendizaje Basado en Equipos (TBL), las
Simulaciones y el Bachillerato Internacional. Universidades como Las Palmas de Gran
Canaria y A Coruiia han implementado experiencias de Aprendizaje y Servicio, donde los
estudiantes desarrollan proyectos que responden a las necesidades de la comunidad, mientras que
otras universidades como Deusto y la Universidad del Pais Vasco llevan a cabo asignaturas en
centros educativos. Este tipo de enfoques practicos permite que los futuros docentes adquieran
habilidades reales para su desempefio profesional. En la universidad de Lleida, la formacion del modulo
general se concreta con la metodologia ABP para el desarrollo de proyectos transversales, competenciales

e inclusivos en relacion con el contexto y el territorio.

3.6.4. Proyectos de Innovacion

Los proyectos de innovacion son fundamentales para mejorar la formacion inicial del profesorado.
Muchas universidades espafiolas estan desarrollando proyectos centrados en la inclusion de los ODS y
la creacion de laboratorios pedagogicos. Por ejemplo, la Universidad de Salamanca ha
implementado un proyecto de innovacion relacionado con la integracion de los ODS en la
formacion del profesorado, mientras que la Universidad de Cantabria ha disefiado situaciones de
aprendizaje transformadoras en su laboratorio pedagdgico. La Universidad de Sevilla ha creado
el Laboratorio LaTeN, en el cual se trabaja en técnicas escénicas y dramatizacion aplicadas a la docencia.
Ademas, universidades como Malaga y Zaragoza han apostado por el trabajo colaborativo con
centros educativos, realizando exposiciones de practicas innovadoras y pro- moviendo el trabajo

conjunto entre docentes y futuros maestros con programas “Del cole al Grado” o “Del aula al
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Master”. La Universidad de Lleida ha desarrollado un proyecto de innovacién en el que apuesta
por un modelo de formacion Modelo de formacioén inicial inter i transdisciplinar que permite
desarrollar proyectos transversales, competenciales e inclusivos en relacion con el contexto y

el territorio.

3.6.5. Internacionalizacion

La internacionalizacion es otro de los aspectos clave en el proceso de innovacion educativa.
Permite a los estudiantes y profesores del Master en Formacion del Profesorado ampliar su vision
sobre las buenas practicas y experiencias de aprendizaje innovadoras que se llevan a cabo en otros
paises. A través de programas de intercambio y colaboracion internacional, las universidades pueden
ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de hacer estancias en centros educativos de otros estados
miembros de la Union Europea. Esto les permite conocer y participar en investigaciones y proyectos
conjuntos que dan respuesta a los desafios sociales comunes. En este sentido, universidades como
Sevilla han firmado convenios de colaboracion con uni- versidades extranjeras, como la
Universidad de Toulouse, en el marco franco-espafiol. Asi- mismo, universidades como
Extremadura acogen a estudiantes de Chile y Ecuador a través del programa Erasmus, mientras
que Valladolid ha establecido acuerdos con centros educativos internacionales para la realizacion de

practicas curriculares.

3.6.6. Practicas y TFM

La mejora de las asignaturas relacionadas con las practicas y los trabajos de fin de master (TFM) es otro
de los objetivos que las universidades buscan alcanzar. En cuanto a las practicas, algunas universidades
como Catalufia han desarrollado un instrumento de evaluacidbn comun para todas las
universidades del sistema catalan, en el marco del Programa de Mejora del Master de
Secundaria en Cataluiia (PmMUFPS). Por su parte, la Universidad Publica de Navarra
trabaja en el desarrollo de unas practicas de calidad que proporcionen una formacion integral y
reflexiva para los estudiantes. En relacion a los TFM, la Universidad de VIC ha establecido que
sus estudiantes presenten sus trabajos en formato de articulo, realizando una presentacion oral en una
jornada especifica. Ademas, la Universidad de Valladolid recopila los mejores TFM en un libro

que publica anualmente.
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3.6.7. Otras experiencias

Finalmente, la Universidad Politécnica de Madrid ha creado una revista en la que se recogen las
buenas practicas y experiencias de los docentes que participan en el master. Este tipo de ini- ciativas
permiten la difusion de experiencias exitosas y el intercambio de conocimientos entre instituciones

educativas.

Experiencias innovadoras en otros mdsteres

El conocimiento sobre las experiencias innovadoras que se llevan a cabo en otros masteres
también es una parte importante del proceso de innovacion educativa. Segun las universidades que han
participado en este estudio, tres de ellas (Politécnica de Catalufia, Ramon Llull y Valladolid)
tienen conocimiento de estas experiencias a través de publicaciones y jornadas de intercambio entre
universidades. Entre las experiencias mencionadas, destaca el Proyecto de Orientacion Docente de
los ODS, llevado a cabo por la Universidad de Salamanca, que ha sido uno de los mas
valorados en el ambito de la formacion del profesorado. Ademas, el Programa de Mejora del
Master de Secundaria en Catalufia (PmMUFPS) promueve el in- tercambio de experiencias
sobre el modulo genérico, la formacion de tutores y la elaboracion del TFM, fomentando un trabajo

colaborativo entre diferentes universidades.
Dobles titulaciones o reconocimiento de créditos con otros mdsteres

En cuanto a las dobles titulaciones o el reconocimiento de créditos con otros masteres, 22 uni- versidades
participantes en el estudio han indicado que si tienen acuerdos en este sentido. Ocho
universidades, como la Universidad de Navarra, han establecido dobles titulaciones con otros
masteres relacionados con la psicopedagogia, mientras que otras universidades como Valladolid,
Castilla-La Mancha, Granada, Huelva, Cérdoba y Jaume I tienen acuerdos si- milares en
relacion con las especialidades ofertadas en el master. Ademas, 14 universidades han indicado que
reconocen créditos con masteres relacionados tanto con la psicopedagogia como con las

especialidades ofertadas en el MAES.
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Este enfoque de colaboracion y reconocimiento mutuo entre masteres de diversas universidades es
fundamental para fomentar la movilidad académica y la cooperacion entre instituciones

educativas, creando un entorno mas dinamico y enriquecedor para los estudiantes.
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4.1 INTRODUCCION

La mayoria de los paises de nuestro entorno ha definido el cuadro de competencias que
requiere el ejercicio de la funcidon docente en las practicas escolares con el fin de mejorar la
calidad en la formacion del profesorado, porque de esta depende la del sistema educativo. «La
evidencia empirica sugiere que el mayor determinante de la variacion del aprendizaje de los
es- tudiantes en los centros escolares es la calidad de los profesores» (Barber y Mourshed,
2007, p. 15). De la calidad del profesorado depende la calidad de la educacion y, de esta, el
progreso, el desarrollo y el bienestar social (Gonzalez et al., 2023). En este sentido, es
necesario subrayar que esa calidad docente no siempre estd conectada con los procesos
institucionales de formacion y reclutamiento, tal y como algunos autores han hecho hincapié
en los ultimos afnos (Gonzalez-Morales y Santana-Vega, 2020; Jiménez, 2009; Merino et al.,
2019). Por esto, el objetivo prioritario propuesto en este capitulo es el diagnostico de la
formacion del profesorado en el contexto europeo, enfatizando en las convergencias y

divergencias de los distintos modelos y programas.

42 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Las fuentes documentales que se han utilizado para llevar a cabo este estudio son las llamadas
fuentes primarias, esto es, documentos elaborados por la Unidén Europea, en el portal Eurydice,
que proporcionan datos originales y especificos, de manera relevante, sobre los sistemas
educativos europeos y la formacién del profesorado. Se ha realizado el vaciado de toda la
informacion en materia de la formacion del profesorado contenida en este portal de la Union
Europea, atendiendo al trabajo de analisis supranacional realizado por Manso et al. (2019)
(Tabla 1) y alas recomendaciones del informe Study on Policy Measures to Improve
the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe publicado por la Comisiéon Europea
el afo 2013 (European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and

Culture et al., 2013), como se detallard mas adelante.

Para este andlisis se han seleccionado aquellos paises que hacen referencia explicita a la
formacion del profesorado de Educacion secundaria, aspecto contenido en el apartado “9.
Teachers and education staff’ de Eurydice (https://eurydice.eacea.ec.europa.cu/). De un

listado de 39 paises, se llevd a cabo un primer cribado en el que se descartaron aquellos cuya
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3353 lainformacion era casi inexistente o confusa, por lo que, finalmente, se han analizado 27 casos,

3354 concretamente:

3355

3356

3357 1. Albania
3358 2. Alemania
3359 3. Austria
3360 4. Bélgica, centrandose en el modelo dirigido a la comunidad flamenca.
3361 5. Bulgaria
3362 6. Dinamarca
3363 7. Eslovaquia
3364 8. Eslovenia
3365 9. Espana
3366 10.  Finlandia
3367 11.  Francia

3368 12.  Grecia

3369 13.  Hungria
3370 14.  Irlanda

3371 15.  Islandia
3372 16.  Italia

3373 17.  Luxemburgo
3374 18.  Noruega
3375 19.  Paises Bajos
3376 20.  Polonia
3377 21.  Portugal
3378 22.  Republica de Macedonia del Norte
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3402
3403
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3405
3406

23. Rumania

24.  Serbia
25.  Suecia
26.  Suiza
27.  Turquia

El citado informe de la Comision europea se apoya en una encuesta planteada a los principales
actores (estudiantado de Secundaria, alumnado de Formacion Inicial del Profesorado, docentes,
formadores y formadoras, directores y directoras de centros y autoridades), y en entrevistas a
periodistas, sindicalistas, responsables de Consejos Escolares y autoridades. Las diez recomen-

daciones explicadas y fundamentadas en este informe son:

1. Mejorar los métodos de contratacion o reclutamiento de profesores/as.

2. Mejorar la formacion inicial del profesorado.

3. Desarrollar el apoyo a la carrera inicial del profesorado (induccion).

4. Desarrollar y mejorar el desarrollo profesional continuo (DPC).

5. Desarrollar y mejorar el apoyo al profesorado con dificultades.

6. Desarrollar la movilidad profesional y geogréafica (europea) de los y las
docentes.

/. Mejorar los métodos de evaluacion del desempefio del profesorado.

8. En algunos paises, hacer mas atractivos los salarios.

9. Mejorar las condiciones de trabajo.

10.  Mejorar la imagen de la profesion en la sociedad.

El grupo de trabajo ha considerado especialmente relevantes para el objeto de estudio, las
siguientes: mejorar los modelos de formacion inicial y mejorar los métodos de reclutamiento
y los de evaluacion del desempefio docente. Este documento sostiene que la atraccion hacia la
profesion docente depende, esencialmente, de temas relacionados mas con el ejercicio
profesional que con los programas de formacion, por lo que se ha considerado pertinente afadir
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3430

estos parametros en el analisis planteado. Por lo tanto, siguiendo a Caballero et al. (2016),
resulta de vital importancia determinar las categorias de comparacion, para lo cual se hace
necesario la construccion del arbol de parametros e indicadores (Tabla 4.1), basado en el
mencionado trabajo de Manso et al. (2019), quienes realizaron un estudio comparado de la
formacidn inicial del profesorado de Educacion Secundaria en Alemania, Finlandia, Francia
e Inglaterra. De acuerdo con lo expuesto, se incluyeron para el posterior analisis parametros
relacionados con las recomendaciones del citado informe (European Commission: Directorate-
General for Education, Youth, Sport and Culture et al., 2013), concretamente el acceso al
ejercicio profesional y las medidas de evaluaciéon de la calidad en la profesion docente,
pardmetros también analizados por Gonzalez et al. (2023). Ademas, se ampliaron e
incorporaron nuevas categorias relacionadas con la formacion inicial, en aras de profundizar

en la comprension de dicha formacion y atender a las recomendaciones expuestas (Tabla 4.2).

Tabla 4.1.

Parametros e indicadores previos para el estudio comparado

Parametros comparativas Indicadares
Marco institucional donde se Se realiza en universidades / Centro de formacion superior (no
desarrolla el programa universitarios) / Otras instituciones de formacion autarizadas:

Duracién minima de formacién inicial (ndmero de sermestres)

Elermentos generales de la

e Mivel de certificacion minima para ejercer; Grado / Master / Otro
organizacion del programa

de formacian inicial % minimo de formacién didactico-pedagdagica con respecto a la
disciplinar

Maodelo ectructural del Se trata de un modelo concurrente / consecutivo / mixto {concurrente

programa de formacién y consecutivo)

Proceso para acceder al Instancia competente en la seleccion de estudiantes al primer curso de

programa de formacién la Educacian Superior

Tabla 4.2. didactico-pedagdgica Requisitos de acceso al programa de farmacién didactico-pedagéaqica

Fuente: Manso et al. (2019).
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3432

3433

Parametros e indicadores definitivos para el estudio comparado

Pararetros comparativos

Indicadares

Marco institucional donde se
desarrolla el programa

Instituciones Formadoras. 1. Universidades; 2.

Centros de formacion superior (no universitarios); 3. Otras instituciones
de formacion autorizadas; 4. Universidades y otros centros de
formacion o instituciones autorizadas

Elementos generales de |a
organizacion del programa de
formacién inicial en:

Estudios de Grado

Estudios de Master

Caracteristicas del programa formative: 1. Solo formacion disciplinar;
2. Con formacidn didactico-pedagogica; 3. Con Practicas Docentes; 4.
Con formacion didactico-pedagdgica y Practicas Docentes; 5. Otras.

ECTS Grado

9% minimo de formacién didactico-pedagdgica con respecto a la
disciplinar (s6lo si procede)

Tipclogla de Estudics de Grado con formacién docente: 1. Se arbitra
un nico Grado para los diferentes niveles de secundaria obligatoria y
postobligatoria; 2. Se arbitran grados diferentes de caracter
consecutivo para los distintos niveles de secundaria; 3. Se arbitran
grados diferentes no consecutivos para los distintos niveles de
secundaria.

Caracteristicas del programa formative; 1. Con formacion didactico-
pedagagica; 2. Con Practicas Docentes; 3. Con formacion didactico-
pedagdgica y Practicas Docentes; 4. Otras

ECTS Master

% minimo de formacidn didactico-pedagégica con respecto a la
disciplinar

Tipologia de Estudios de Master con formacidn docente: 1 Se arbitra
un dnico Master para los diferentes niveles de secundaria obligatoria y
postobligatoria; 2. Se arbitran masteres diferentes de caracter
consecutiva para las distintos niveles de secundaria; 3. Se arbitran
masteres diferentes no consecutivos para las distintos niveles de
secundaria.

Madelo estructural del
programa de formacion

Proceso para acceder al
programa de formacion
didactico-pedagdgica

Modela: 1. Concurrente; 2. Consecutivo, 3. Mixto, 4. No se especifica
con claridad.

| . la seleccién d . Lor
la Educacion Superior: 1. Ordinaria, de acuerdo al acceso reglado a

estudios de Grado y/o Master sequin proceda; 2. Instancia especifica
encargada s6lo de la formacion docente; 3. Otra.
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3453

1. Drdlnana, de acuerdc a la normativa de admlsmn a Grado yrfu
Master (segin proceda); 2. Mediante una Prueba de Aptitud o similar;
3. Mediante una entrevista personal; 4. Mediante una prueba y una
entrevista; 5. Otras.

Acceso al ejercicio profesional I tesidn n cent iblicos: 1. Mediante
opaosician vinculada a los estudios de Grado yo Master (segln
corresponda); 2. Mediante oposicion (no vinculada) tras cursar los
estudios de Grado y/o Master (segln corresponda); 3. Entrenamiento y
formacion que habilita para la oposicion tras cursar los estudios de
Grado wio Master (segdn correspondal; 4. Otras.

Medidas de Evaluacion de |a Disponen de medidas para mejorar la calidad y el estatus de |a
Calidad en la Profesian profesién docente: 1. 5i; 2. No; 3. Se desconoce
docente

Evaluacién desempefio docente: 1. 5i; 2, Na; 3. Se desconoce.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Manso et al. (2019) y Gonzalez et al. (2023).

Tras la elaboracion de la tabla de parametros e indicadores se han seguido las demas fases del
método comparado propuesto por Caballero et al. (2016). En primer lugar, de acuerdo con las
fases de descripcion e interpretacion, se ha recabado toda la informacion de cada uno de
los paises de acuerdo con el arbol de categorias establecidas y se ha realizado un analisis
individual de cada uno de ellos. Posteriormente, en la fase de yuxtaposicion, se han cruzado los
datos, estableciendo de manera objetiva las semejanzas y diferencias en los distintos paises.
Por ultimo, en la fase de comparacion, se ha procedido a la interpretacion comparada y critica
del conjunto de los paises analizados, permitiendo la valoracion de la formacion docente en
Europa. Se presentan, a continuacion, los principales hallazgos de esta investigacion. Por
su parte, el lector podra encontrar tanto en las conclusiones del presente capitulo, como en
el capitulo 6, de acuerdo con la fase prospectiva, las principales recomendaciones y propuestas

de mejora establecidas por el grupo de trabajo.

4.3 RESULTADOS

A continuacion, se presentan los principales resultados, agrupados en funcion del pardmetro

compartido analizado.
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3470

4.3.1 Marco institucional de la formacion

Respecto al marco institucional en el que se desarrolla la formacion especifica para ser docente
de secundaria, el andlisis revela que esta se realiza de forma mayoritaria en universidades
(Francia, Hungria, Grecia, Noruega, Eslovenia, Espafia, Albania, Finlandia, Republica de
Macedonia del norte, Rumania, Serbia, Islandia, Eslovaquia, Dinamarca, Suecia, Suiza y
Turquia). Siete paises, ademas, permiten la formacion del profesorado en otros centros
o instituciones autorizadas (Austria, Bélgica - Comunidad flamenca, Alemania, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Italia) (Tabla 4.3, Figura 4.1). En Bulgaria, Irlanda y Luxemburgo la
formacion docente no se realiza en instituciones universitarias. En este Gltimo, la tarea se

desarrolla en centros de formacidn superior no universitarios.

Tabla 4.3.

Instituciones Formadoras del profesorado de Educacion Secundaria en Europa

Frecuencia Porcentaje
Universidades 17 e2,96
Centros de formacion superior (no universitarios) 1 370
Otras instituciones de formacién autorizadas 2 7.41
Universidades y otros centros de formacian
o instituciones autorizadas. 7 25,93
Total 27 100,00
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Figura 4.1.

Instituciones formadoras del profesorado de Educacion Secundaria en Europa
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Entre las instituciones formadoras no universitarias que existen en Europa se pueden sefialar el
Instituto de Formacion de la Educacion Nacional (IFEN) de Luxemburgo, los Institutos de
Formacion para la Educacion y el Cuidado de la Primera Infancia y Colegios de Carreras de
Asistente de Ensenanza de Austria, o los Pedagogical HEIs de Polonia. En el caso de
Bulgaria, se cuenta con una acreditacion del programa en un ambito profesional de la
educacion superior «Ciencias Pedagdgicas» o en un &mbito profesional correspondiente a una
asignatura o modulo de formacion escolar y la Ordenanza sobre los requisitos comunes del

Estado para la adquisicion de la cualificacion profesional de profesor.

En el caso de Francia, donde la formacion docente se desarrolla en Universidades, existen los
Institutos Nacionales Superiores de Ensefianza y Educacion (INSPE), que determinan las

directrices de la formacion del profesorado de secundaria.

Entre las peculiaridades que se encuentran en el marco institucional formativo de los paises
analizados, se puede destacar el modelo de Dinamarca. En este caso, la formacion del
profesorado de secundaria inferior se imparte en colleges universitarios. Por su parte, la

formacion de docentes de secundaria de niveles superiores se desarrolla en universidades.
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4.3.2 Modelo estructural del programa de formacion

Respecto al modelo estructural de la formacion, cerca de la mitad de los paises europeos
analizados optan por modelos formativos mixtos, que como se explicard mas adelante, se
concretan en diferentes soluciones programaticas (Tabla 4.4, Figura 4.2). De esta manera,
Albania, Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovenia, Finlandia, Irlanda, Islandia,
Paises Bajos, Polonia, Suecia y Suiza ofrecen una estructura mixta en la formacion del
profesorado de secundaria. Mas de un 20% de los paises estudiados estructuran esta formacion
de manera concurrente, aunque existen diferencias entre ellos como se explicara mas adelante.
Este es el caso de Eslovaquia, Grecia, Hungria, Noruega, Republica de Macedonia del Norte
y Turquia. En Espafia, Francia, Italia, Luxemburgo, Portugal y Rumania, por su parte, la

formacion docente se estructura de manera consecutiva.

Tabla 4.4.

Modelo estructural del programa de formacion del profesorado de Educacion

Secundaria en Europa

Frecuencia Porcentaje
Concurrente & 22,22
Consecutiva 6 22,22
Mixto 13 48,15
Se desconoce 2 741
Total 27 100,00
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Figura 4.2.

Modelo estructural del programa de formacion del profesorado de Educacion

Secundaria en Europa.
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Como se ha indicado, la forma de estructurar el programa formativo es sumamente heterogénea
dentro del grupo de paises con un mismo modelo, ya sea concurrente, consecutivo o mixto.

Por ello, se presenta a continuacion la descripcion de cada uno.

4.3.2.1. Modelo estructural concurrente: principales caracteristicas

Como ya se ha indicado, Eslovaquia, Grecia, Hungria, Noruega, Republica de Macedonia del
Norte y Turquia estructuran de esta manera la formacion del profesorado de secundaria. Todos
ellos plantean estudios universitarios de grado para dicha formacion. En el caso de Grecia,
Republica de Macedonia del Norte y Turquia estos estudios universitarios tienen 240 ECTS (8
semestres), aunque en Republica de Macedonia del Norte en determinados casos tienen
270 ECTS (9 semestres). En el resto de paises esta formacion tiene una mayor carga lectiva
con 300 ECTS (10 semestres) e incluso en Hungria, en algunos casos, 360 ECTS (12 semestres)

(Ver Figura 3). En estos grados encontramos formacion didactica-pedagogica y practicas
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3541  docentes. Por ello, se ha analizado el porcentaje minimo de formacion de este tipo con respecto
3542  ala disciplinar que tienen los paises estudiados (en el caso de Noruega, Republica de
3543  Macedonia del Norte y Eslovaquia no se dispone de informacion clara o suficiente).
3544  Hungria es el pais que cuenta con una mayor proporcion de formacion didactica-
3545  pedagogica (50%), seguido de Grecia (33,3%) y Turquia (25%-30%), con un valor promedio
3546  de 36% para los paises estudiados.

3547

3548  Figura 4.3.
3549  Volumen de ECTS de la formacion en los paises europeos con modelos consecutivos
3550
3551
3552
3553
3554
3555
3556

3557

3558 = FADECTS Do 2403 270 ECTS = JO0ECTS = (e 3005 360 ECTS

3559
3560
3561
3562
3563
3564
3565  4.3.2.2. Modelo estructural consecutivo: principales caracteristicas

3566  Nuestro pais, al igual que Francia, Italia, Luxemburgo, Portugal y Rumania, estructura la

3567  formacion del profesorado de secundaria de manera consecutiva mediante estudios de Master.
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En todos los programas formativos encontramos formacion didactico-pedagogica y practicas
do- centes. Respecto a la extension o carga lectiva de los estudios, en Portugal, Luxemburgo
y Francia el Master cuenta con 120 ECTS (4 semestres) (Ver figura 4). En este ultimo pais, se
arbitran masteres diferentes de caracter no consecutivo para los distintos niveles de secundaria.
En concreto, el “Métiers de 1’Enseignement, de I’Education et de la Formation” (MEEF)
reune cuatro especializaciones formativas para carreras en educacion nacional: (a) Opcion de
primer grado para convertirse en maestro de escuela; (b) Segundo nivel para la ensefianza
en “college” y “lycée” (excepto “agrégation”); (c) Supervision educativa, para convertirse en
un asesor educativo principal; y (d) Opcidén de practicas de formacion e ingenieria, para
profesorado que desee profundizar sus conocimientos en areas especializadas. En Espafia,
el Master cuenta con 60 ECTS (dos semestres). En el caso particular de Italia se arbitran
masteres diferentes de cardcter consecutivo para los distintos niveles de secundaria. En este
caso, la formacién oscila entre los 60 ECTS (2 semestres) y los 120 ECTS (4 semestres).
Ademas, en Italia se cuenta con una formacion adicional obligatoria para el ejercicio
profesional después de cursar el Master, concretamente un programa universitario de
cualificacion para la adquisicion de competencias culturales, pedagdgicas, lingiiisticas (60
ECTS, 20 de los cuales seran practicos). Al terminar se obtiene la “abilitazione” mediante un
examen escrito y una leccion simulada que da acceso a las oposiciones. Rumania es el
pais analizado cuyo master cuenta con una menor carga lectiva, ya que oscila entre 30
ECTS y 60 ECTS. En este caso, también se arbitran masteres diferentes de caracter
consecutivo para los distintos niveles de secundaria. El nivel I o inicial (30 ECTS) da derecho
a los titulados universitarios a ocupar puestos didacticos en educacion preescolar, primaria y
secundaria inferior y el nivel II o de profundizacion (60 ECTS) da derecho a los titulados de
estudios universitarios a ocupar puestos didacticos en la ensefianza media, secundaria

superior y postsecundaria.
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Figura 4.4.

Volumen de ECTS de la formacion en los paises europeos con modelos consecutivos,

mediante Master
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Respecto al porcentaje minimo de formacion didactico-pedagdgica con respecto a la
disciplinar, no se dispone de informacién suficiente salvo en el caso de Espana, que supone
el 20%, tal y como se establece en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, relativa a los
titulos oficiales que habilitan para el ejercicio profesional docente en Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, modificada por
la Orden EDU/3424/2009, de 11 de diciembre, y por la Orden EDU/3498/2011, de 16 de

diciembre.

4.3.2.3. Modelo estructural mixto: principales caracteristicas
a) Estudios de Grado

La mayor complejidad y heterogeneidad la encontramos en el modelo estructural mixto. Como
ya se ha indicado, este planteamiento formativo se encuentra en casi la mitad de los paises
analizados: Albania, Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovenia, Finlandia, Irlanda,
Islandia, Paises Bajos, Polonia, Rumania, Suecia y Suiza. En todos estos casos se reconoce la
doble via, aunque en algunos de ellos la informacion al respecto alojada en Eurydice resulta

insuficiente o poco clara y no se encuentran datos para Irlanda e Islandia. No obstante,

152



3622
3623

3624

3625

3626
3627

3628

3629

3630

3631
3632
3633
3634
3635
3636
3637
3638
3639
3640
3641
3642

3643

cabe afirmar que en la mayoria se ofertan estudios de grado con formacion didactico-

pedagogica y practicas docentes. (Figura 4.5).

Figura 4.5.

Proporcion de paises con modelo estructural mixto que tienen grados con la

formacion didactico-pedagogica y practicas docentes

s Con formacidn didacticp-pedagdgics v Practicas Docenbas
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En el caso de Austria y Bélgica (comunidad flamenca) estos estudios de grado tienen un
volumen de 180 ECTS (6 semestres). En Polonia, se arbitran grados consecutivos para los
distintos niveles de secundaria de 180 a 360 ECTS, alli los estudios para ser docentes de
ensefianza Secundaria Basica son de 180 ECTS. Alemania, muy similar a Polonia (Figuras 6 y
7), tiene un sistema de grados consecutivos para los distintos niveles de secundaria, con una
horquilla de 210 a 300 ECTS. En Paises Bajos e Islandia, los grados que capacitan para
ser docente de secundaria tienen 240 ECTS. Dinamarca, por su parte, cuenta con una carga
lectiva de 260 ECTS. El resto de paises tiene una mayor carga. En Suiza y Finlandia, referente
en educacion, esta formacion es de 300 ECTS (10 semestres) y en Suecia puede alcanzar los
330 ECTS (11 semestres). Las universidades suizas ofrecen distintos programas de grado
dirigidos a niveles educativos diferentes, que se complementan con un master. Se
diferencia la formacién de grado para niveles inferiores y para superiores de Secundaria.

También existe un programa para profesorado en educacion especial. En un programa de

153



3644
3645

3646

3647

3648
3649

3650

3651

3652
3653
3654
3655
3656
3657

3658
3659
3660
3661
3662
3663
3664
3665
3666
3667

master de dos afios por un total de 120 créditos ECTS, los maestros y las maestras de primaria

pueden adquirir un titulo de ensefianza adicional para el nivel secundario (Ver Figura 4.6).

Figura 4.6.

Agrupacion del volumen de ECTS de la formacion inicial docente (Grado) en los

paises europeos con modelos mixtos
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Como ya se ha indicado, la formacion se puede articular con un nico grado o con formacion
consecutiva en funcion del nivel de secundaria al que vaya dirigido. Sobre este aspecto, en
Eurydice so6lo se ha encontrado informacion clara en Alemania, Dinamarca, Polonia,
Suecia, Suiza y Finlandia (Figura 4.7). En Alemania y Polonia se arbitran grados consecutivos.
La estructura en Alemania es la siguiente: (a) Carreras docentes para primer ciclo de

secundaria (210 ECTS);

(b) Carreras docentes para las asignaturas de educacion general de la ensefianza secundaria
superior o deportivas (300 ECTS); (c) Carreras docentes en asignaturas de formacion
profesional en la ensefianza secundaria superior o en escuelas de formacion profesional (300
ECTS); y (d) Carreras docentes en educacion especial (240 ECTS). En Polonia, por su parte,
se pueden distinguir: (a) Programas de primer ciclo destinados a ensefanza Secundaria Basica,
cuya duraciéon minima es de 6 semestres (al menos 180 créditos ECTS); (b) Programas de
segundo ciclo para enseflanza en Formacion Profesional, con tiempo una duraciéon minima
de 3 semestres (al menos 90 créditos ECTS); (c) Programas de ciclo largo para la ensefianza
de materias concretas en la Ensefianza Secundaria. Estos tienen una duraciéon minima de 9

semestres, aunque pueden extenderse (al menos 300 créditos ECTS, 360 créditos ECTS para
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programas de mas de 10 semestres). En Polonia existen, ademas, programas de posgrado sin
titulo para futuro profesorado con una duracion minima de 3 semestres. En Dinamarca el
Grado de 260 ECTS capacita para ser docente de secundaria obligatoria. Esta formacion
puede continuar para ser docente en secundaria superior cursando un Master adicional de 60
ECTS. Por su parte, Suiza, Sueciay Finlandia cuentan con formacién de grado diferenciada

no consecutiva dependiendo de los niveles y especialidades de secundaria.

Figura 4.7.

Oferta de Formacion Inicial Docente (Grado): de cardcter unico o diferenciado

(consecutivo o no consecutivo) por niveles para la docencia de secundaria

& S arhetran grados dilerenes de cordeter CORSECLTRAOS para s distintos nivelos die sscundana
w Sp arkdran gracdes deeentes RO DOMSECUT NS para las disinkos mvsdes de ssoendaria
® Spqfescannog W @ arbdtra pn Onico Grado para los diferentios niveds sde secundana obigat oeisy

postabigaton s o grasos diermha

Otro aspecto analizado es el porcentaje minimo de formacion didactico-pedagogica con
respecto a la disciplinar que tiene la formacion de grado de estos paises. Tan sélo se han
encontrado datos suficientes en Albania (25%), Dinamarca (61,54%), Suecia (23% - 25%),
Suiza (20%- 35%) y Finlandia (21,90%). Dinamarca destaca por su fuerte contenido
didactico-pedagogico, superando de manera significativa la horquilla de 20% a 35% que

se observa en los otros cuatro paises.
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b.) Estudios de Master?

Se ha obtenido, en este andlisis preliminar poca informacion sobre los estudios de Master
en los paises que ofrecen la doble via para ser docente de Secundaria. Como vemos en la
Figura 4.8, se desconoce el contenido del Master en 5 de los 13 paises que conforman este
grupo. En Alemania, por ejemplo, en la mayoria de los Linder se ha introducido en la
formacion del profesorado la estructura consecutiva de estudios con licenciaturas y maestrias

(BA/MA). Sin embargo, no se ha encontrado en Eurydice mas informacion al respecto.

Figura 4.8.

Proporcion de paises con modelo estructural mixto que tienen Masteres con la

formacion didactico-pedagogica y practicas docentes

8 S desconoce & comtenido de La farmacean de Master

& Con fomacitn didéct co-gedaginca v Fracticas Docenties

Respecto al volumen de ECTS de los estudios de Master, solo se tiene informacion de Austria,
Bélgica, Eslovenia, Dinamarca, Finlandia e Irlanda (Figura 9). Dinamarca y Finlandia
cuentan con Masteres de 60 ECTS (2 semestres). En el caso de Finlandia se arbitra un tnico
Master para los diferentes niveles de secundaria obligatoria y postobligatoria. En Bélgica

el Master cuenta con una carga de trabajo de 90 ECTS (3 semestres) a 120 ECTS (4 semestres).

8 Como el modelo es mixto, este epigrafe hace referencia a la posibilidad de cursar Master para ser docente sin
contar con formacién de Grado de caracter docente, es decir desde titulaciones disciplinares.
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En el resto de paises, Austria, Eslovenia e Irlanda el Master dispone de 120 ECTS (4
semestres) (Figura 4.9).

Respecto al porcentaje minimo de formacion didactico-pedagogica con respecto a la
disciplinar, no se posee informacion suficiente salvo en el caso de Austria, en la que esta
formacion supone el 60%. Para Alemania, Eurydice no arroja informacion, como ya se ha

indicado, sin embargo, el trabajo de Manso et al. (2019) indica un 57%.

En resumen, es necesario estudiar y profundizar la formacion de Master en los paises con

doble via.

Figura 4.9.

Agrupacion del volumen de ECTS de la formacion de Master en los paises europeos

con modelos mixtos

33,33%
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4.3.3. Acceso al programa de formacion didactico-pedagogica

Se ha analizado el proceso de acceso al programa de formacion didactico-pedagogica.
Respecto a la institucion encargada de este. Se constata que en cerca del 60% de los paises
revisados la institucion que resuelve el acceso es la ordinaria, de acuerdo al acceso reglado a
estudios de Grado y/o Master, segun proceda. Este es el caso de Albania, Alemania, Austria,

Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espana, Grecia, Hungria, Islandia, Noruega,

157



3733
3734
3735
3736
3737
3738
3739

3740

3741

3742

3743

3744
3745
3746
3747
3748
3749
3750
3751

3752

3753

3754

Rumania, Suecia, Suiza y Turquia. Tan solo en el 11,11% de los paises estudiados, la
institucion que dirige el acceso es una instancia especifica encargada sélo de la formacion
docente. Esta es la situacion de Francia, Finlandia y Luxemburgo. En Irlanda y Paises Bajos,
la institucion que determina el acceso es otra, no se dispone de suficiente informacion sobre
ella. En el resto de los paises es- tudiados (Bulgaria, Italia, Polonia, Portugal, Republica de
Macedonia del norte y Serbia) se des- conoce qué institucion determina el acceso a la

formacion didactico pedagogica.

Figura 4.10.

Institucion encargada del acceso a la formacion didactico-pedagogica

22,22%
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Respecto a los requisitos de acceso al programa de formacion didactico-pedagdgica, en un
37,04% de los paises estos son los ordinarios, de acuerdo con la normativa de admision
a Grado y/o Master (segun proceda) de los citados paises (Figura 4.11). En esta situacion se
encuentran Albania, Alemania, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Francia, Grecia, Noruega,
Rumania y Suiza. Mas del 25% de los paises estudiados piden como requisito especifico
de admisién una prueba de aptitud o similar. Es el caso de Austria, Bélgica, Eslovenia,
Hungria, Luxemburgo, Suecia y Turquia. En Eslovaquia y Reptblica de Macedonia del Norte,
ademads de una prueba, realizan entrevistas personales para determinar la admision. En este

ultimo pais, la realizacion

158



3755

3756

3757

3758

3759
3760
3761
3762
3763
3764
3765
3766
3767
3768
3769
3770

3771

3772

3773

3774
3775

Figura 4.11.
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de entrevistas estéa sujeta al criterio de las facultades pedagogicas. Hay que destacar que estas
facultades tienen un consejo pedagdgico-cientifico que determina las condiciones de
matriculacion: criterios, nimero de plazas para la matriculacion, tipos de programas y
modalidades de estudio, duracidon, procedimientos y plazos de solicitud e inscripcion,
continuacion de los estudios, transferencia a otro programa y similares. En Paises Bajos,
los requisitos de admision se han categorizado como otros, ya que los aspirantes a los
cursos de formacion de primer grado deben tener un certificado de competencia de segundo
grado en la materia que se va a estudiar. Los candidatos mayores de 21 afios que no posean
las cualificaciones requeridas también podran ser admitidos si se considera que su formacion
previa es adecuada. Tanto los titulados universitarios como los estudiantes de master pueden
ser admitidos en los cursos de formacion del profesorado universitario. Finalmente, en el
25,93% restante de paises, no se dispone de informaciéon en Eurydice. En este grupo se

encuentran Bulgaria, Irlanda, Islandia, Italia, Polonia, Portugal y Serbia.

4.3.4. Acceso al ejercicio de la profesion docente en centros publicos

En este primer andlisis, se ha incluido una revision de la informacion de Eurydice sobre los
sistemas de acceso a la profesion docente en centros publicos. Se ha localizado poca
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informacion al respecto, por ello, se desconoce como es este acceso en el 33,33% de los
paises analizados. Es el caso de Bulgaria, Eslovaquia, Finlandia, Hungria, Irlanda,
Luxemburgo, Polonia, Portugal y Rumania (Figura 4.12). La mayor parte de los paises de
los que se dispone informacion, el 22,22% del total, regulan el acceso a la profesion
docente en centros publicos mediante oposicion no vinculada tras cursar los estudios de Grado
y/o Master (segun corresponda). Esto sucede en Albania, Alemania, Austria, Bélgica, Espafia
y Grecia. En Francia y Turquia, por su parte, se accede al ejercicio de la funcion docente en
centros publicos mediante oposicion vinculada a los estudios de Grado y/o Master (segin
corresponda). particularmente, en Francia, la informacion que recoge Eurydice, en vigor hasta
el curso 2020-2021, contempla dos opciones. Por un lado, se puede acceder al ejercicio
profesional tras la superacion del Master Profesional de la Ensefanza, la Educacion y la
formacion (Métiers de [1'Enseignement, de [’Education et de la Formation- MEEF)
impartido por el Institutos Nacionales Superiores de Ensefianza y Educacion (INSPE) en 2
afios, separados por un concurso al final del primer afio. Por otro lado, se permite acceder al
segundo afio del MEEF si se cuenta con nivel de Master o superior y se supera el concurso.
Los dos afios del Master MEEF incluyen la preparacion de las distintas oposiciones. Durante
el primer afo, se organizan practicas de observacion y acompafiamiento en centros escolares
(escuela primaria, colegio o liceo). En el segundo afio de méster, los y las estudiantes que se
admiten en las oposiciones tendran el estatus de funcionarios en practicas y seran remunerados.
Dedican la mitad de su tiempo a ensefiar en centros escolares (guarderias o escuelas
primarias, colleges o lycées) y la otra mitad a formarse. Como se explicard en profundidad en
el siguiente apartado de este capitulo, el modelo francés ha experimentado cambios a partir
del curso 2021-2022, pero ha seguido manteniendo la vinculacion del MEEF con las

oposiciones y el ejercicio profesional.

El anélisis realizado revela que existen otras formas de acceso a la funcion docente en centros
publicos. Este es el caso del 14,81% de los paises analizados (Eslovenia, Paises Bajos, Suecia
y Suiza). En Suecia y Paises Bajos la contratacion es abierta. En el primero, dependiente
de centros docentes y municipios; y en el segundo, a cargo de los centros docentes. En
Eslovenia y Suiza se realizan pruebas de acceso, pero se desconoce su naturaleza o la
vinculacion con la formacion docente previa. Es destacable, asimismo, como en Eslovenia se
opta por un examen profesional. Sea como fuere, ambos casos son susceptibles de ser situados

en un analisis posterior en las categorias anteriores referidas a oposiciones.
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3815 4.4 ANALISIS EN PROFUNDIDAD DE LOS PAISES
3816 SELECCIONADOS

3817 La formacion del profesorado de secundaria en Europa es un tema fundamental para
3818  garantizar la calidad educativa y el desarrollo profesional de los docentes en el continente. A
3819  través del portal Eurydice, la Agencia Ejecutiva para la Educacion, el Audiovisual y la Cultura
3820 de la Union Europea ofrece informacion detallada sobre los sistemas educativos y la formacion
3821  del profesorado en diversos paises de la Union Europea. En este contexto, el analisis de la
3822  formacion docente en paises como Alemania, Dinamarca, Finlandia, Grecia, Hungria, Irlanda,
3823  Italia, Portugal y Suecia permite identificar las diferencias y similitudes en los modelos de
3824  formacion, los marcos institucionales y los procesos de acceso al ejercicio profesional en el

3825  ambito de la educacidn secundaria.

3826  Cadauno de estos paises presenta caracteristicas especificas en el desarrollo de sus programas
3827 de formacion docente, que se estructuran dentro de marcos institucionales diversos. En
3828  términos generales, los programas estan disefiados para ofrecer una formacion teorica y

3829  practica que garantice que los y las docentes estén adecuadamente preparados para
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desempeiar su labor en las aulas. Desde sistemas de formacion universitaria con un enfoque
integral, como los de Finlandia o Suecia, hasta modelos mas diferenciados entre la formacion
en educacion primaria y secundaria, como en Alemania y Dinamarca, los paises europeos

muestran una gran variedad en sus enfoques formativos.

Como hemos visto en los apartados anteriores la formacion del profesorado incluye
normalmente un componente general y otro profesional. El primero se basa en cursos que
ofrecen una formaciéon genérica y la especializacion en una o varias materias. El
componente profesional incluye cursos para la adquisicion de aptitudes caracteristicas de la
profesion docente y formacion practica en centros escolares. Esta formacion de caracter
profesional, tedrica y practica a la vez, puede impartirse al comienzo de la educacion terciaria,
coincidiendo, por tanto, con la educacion general (modelo simultdneo) o en una segunda
fase en la que también pueden impartirse algunos cursos de caracter general (modelo
consecutivo). Para cursar la formacion simultidnea, se requiere estar en posesion de la
titulacion correspondiente a la Educacion Secundaria Superior y en algunos casos, un
certificado de aptitud para la educaciéon terciaria. En el caso del modelo consecutivo, el
estudiantado recibe una formacion universitaria en un campo determinado y posteriormente
cursan una formacion postuniversitaria especifica para el profesorado. En algunos paises, la
formacion del profesorado finaliza con una fase de cualificacion “en el lugar de trabajo”
(EURYDICE, 2013). Con la informacién obtenida en los apartados anteriores, se concreta en

qué paises se sigue el modelo simultdneo, el modelo consecutivo o ambos (Tabla 4.5):
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Tabla 4.5.

Modelos de formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria

Maodelos concurrentes Modelos consecutivos

Coexisten o mixto

o simultaneos O sUCesivDs
Hungria Francia Albania
Grecia Portugal Awustria
Noruega Espafia Bélgica -Flemish Community
Eslovaguia Luxermburgo Alemania
Turquia Republica de Macedonia del Paises Bajos
Norte Dinamarca
Italia Rumania
Bulgaria Edlovenia
Serbia Irlanda (*)
Polonia (*)
Finlandia (*)
Suecia (*)
Suiza (%)
Islandia (**)

{*) Principalmente |a formacian sigue el moedelo concurrente, aungue existe la posibilidad de que las personas graduadas
en carreras cientificas hagan un Master para la formaadn docente (consecutivg).

{=*) Concurrente para la secundana obligatona y consecutivo para la secundaria superior.

De esta forma, con el fin de hacer un anélisis exhaustivo, el grupo de trabajo ha realizado una
seleccion de diez paises representativos y ejemplificantes de cada una de las tres clases de
modelo estructural de formacion. Estos son: Grecia, Hungria, Francia, Italia, Portugal,

Alemania, Dinamarca, Finlandia, Irlanda y Suecia (Tabla 4.6).

Tabla 4.6.
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Paises seleccionados y modelos de formacion del profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria

Modelos concurrentes Modelos consecutivos ) .
. . ; Coexisten o mixto
8] ﬂmul'{aneas. O SUCEsSIVDS
Grecia Francia Alernania
Hungria Italia Dinamarca
Portugal Finlandia
Irlanda
Suecia

En cuanto al modelo estructural del programa de formacion, los paises analizados presentan
diversos enfoques con respecto a la duracion, los créditos ECTS, las asignaturas y los
periodos de practicas. Algunos paises optan por programas de formacion continua, que
permiten a los y las docentes mejorar y actualizar sus competencias a lo largo de su carrera
profesional, mientras que otros priorizan una formacion inicial rigurosa que combina teoria
y practicas en el aula. A nivel de acceso al ejercicio profesional, los paises europeos también
muestran diferentes requisitos, que incluyen la obtencidén de titulos de grado o master,

examenes profesionales y la finalizacion de programas pedagdgicos de posgrado.

Finalmente, en todos estos paises se reconoce la importancia de la mejora continua de la
profesion docente. Los sistemas educativos europeos han establecido mecanismos para
fomentar el desarrollo profesional del profesorado, a través de la formacion continua, la
participacion en programas de desarrollo profesional y la posibilidad de acceder a formacion
avanzada, como diplomados, maestrias o cursos especializados. Esta capacitacion continua es
fundamental para responder a las demandas cambiantes del sistema educativo y garantizar

que se pueda ofrecer una educacion de alta calidad al alumnado de secundaria.

El andlisis de estos paises ofrece una vision comparativa sobre como los sistemas educativos
de la Unién Europea abordan la formacion de sus docentes, destacando tanto los elementos
comunes como las particularidades de cada modelo. De esta manera, es posible entender
como se estructuran los programas formativos y qué estrategias se emplean para garantizar
que los futuros y las futuras docentes sean capaces de enfrentar los desafios de la ensefianza

secundaria en sus respectivos paises.
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4.4.1. Modelo estructural concurrente: La formacion del profesorado de

secundaria en Grecia y Hungria

4.4.1.1. La formacion del profesorado de secundaria en Grecia
A. Marco institucional en el que se desarrolla el programa

Las universidades son las instituciones encargadas de la formacion inicial del profesorado
de secundaria en Grecia. Hasta 1982 la formacion universitaria del docente no estaba
reglada, sino que se llevaba a cabo mediante academias pedagogicas. A partir de esta fecha
se fundan los Centros/Facultades de Formacion Universitaria para la formacion del
profesorado de educacién infantil y primaria, quedando la educacion secundaria bajo la
responsabilidad de los departamentos universitarios de ciencias pedagégicas® que fueron
creados en 1983 y que pertenecen a las denominadas facultades de formacion del

profesorado '°.

B. Modelo de formacion

Grecia tiene un modelo recurrente de formacion inicial del profesorado de secundaria. Esta
formacion se realiza mediante estudios de grado con una carga de 240 créditos ECTS en
los que se integran la formacion disciplinar con la formacion didéctico-pedagogica y las
practicas docentes que ocupan un minimo del 33% de la carga crediticia del grado con respecto

a la formacion disciplinar.

Estos estudios de grado son diferentes, y no consecutivos, segin los distintos niveles de la
educacion secundaria para los que se forman las personas aspirantes. En Grecia la educacion
secundaria, al igual que en Espafia, estd diferenciada en dos etapas, la obligatoria y la
postobligatoria. La obligatoria o secundaria inferior incluye tres grados (12-15 afios). Al
terminar la educacion obligatoria, los y las jovenes pueden tomar dos caminos diferentes: las

Escuelas Secundarias Superiores Generales con una formacion mdas general y enfocada

® Armada-Crespo, J.M. et al. (s.f). Calidad y productividad educativa. Los sistemas educativos de Finlandia,
Espana y Grecia. Universidad de Cérdoba. Disponible en:
https://www.uco.es/~ed1alcaj/polieduca/dmpe/calidad10_2.htm

10 Kostas, K.; Galini, R. y Moumoulidou,M. (2014). The practicum in pre - service teachers’ education in Greece:
the case of lesson study. Procedia - Social and Behavioral Sciences 152, 808 — 812.
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sobre todo a estudios superiores, o las Escuelas Secundarias Superiores Profesionales, en el
que la formacién es mas especifica y estd dirigida a aprender una profesion. Ambas

opciones se desarrollan en tres cursos (15-18 afos).

La formacion inicial se amplia en un afio para el profesorado de Musica, los graduados y las
graduadas de los Departamentos de Estudios Musicales de las Instituciones de Educacion
Superior y el profesorado de Artes, principalmente de pintura, que estén en posesion de un di-
ploma de la Escuela de Bellas Artes. También se aplica un afio adicional a los graduados y las
graduadas de las Escuelas de Pedagogia y Educacion Tecnologicas, que requieren medio

semestre para la realizaciéon de una tesis y un aprendizaje en su campo de especializacion.

Los planes de estudios de todos los centros de ensefianza superior, incluidos los que cursan
quienes aspiran a ser profesores/as de Educacion Primaria (maestros/as de Educacion Infantil
y profesores/as de Educacion Primaria) y Secundaria (asi como el personal de guarderias y
jardines de infancia publicos), son elaborados por las propias universidades. Estos planes de
estudio incluyen, ademas de cursos relacionados con cada materia de ensefianza, otros de
pedagogia y/o de psicologia. La ensefianza y la formacion general de los candidatos y las
candidatas a docentes se lleva a cabo mediante una combinacion de métodos, tales como:
ensefianza presencial, ejercicios practicos, trabajos escritos, talleres, etc. El estudiantado
también asiste a sesiones de ensefianza lo que les permite seguir las lecciones en condiciones

reales de clase.

En cuanto a las habilidades y conocimientos relacionados con la gestion escolar, la
formacidn no se imparte en los programas de primer ciclo de los planes de estudios de los
Departamentos Pedagogicos y las Facultades de Formacion del Profesorado, sino que es
principalmente objeto de programas de postgrado de segundo ciclo o de la formacion continua

de quienes ya ejercen como gestores educativos.

C. Acceso a la formacion

Todas las personas graduadas de las Escuelas Secundarias Superiores Generales y de las
Escuelas Secundarias Superiores Profesionales pueden ser admitidas en las Facultades de
Pedagogia, de Formacion del Profesorado o en las Facultades de Ensefianza Superior no

pedagogica. Ademas, quienes se gradien en otros Departamentos o Facultades y quienes opten
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a categorias especiales pueden ser admitidos en los Departamentos o Facultades de

Educacion Superior.

D. Acceso al ejercicio profesional

Una vez finalizada la formacion inicial, se presenta la titulacién al Ministerio de Educacion y
Asuntos Religiosos, que sera el encargado de establecer la lista de personas candidatas segiin

orden de entrega de la titulacion'!.

El nombramiento/contratacion de profesorado se realiza exclusivamente mediante listas de
prelacion valorativa de candidatos/as por sector y especialidad, que son elaboradas por el
Consejo Supremo de Seleccion de Personal Civil, previa solicitud del Ministerio de
Educacion, en funcion de las necesidades educativas. Estas listas se confeccionan sobre la base
de criterios predeterminados y objetivos, tal como se definen en las disposiciones vigentes,
teniendo en cuenta las calificaciones académicas, la experiencia educativa real y los

criterios sociales.

Esta posibilidad también estd abierta a titulares de titulaciones de primer ciclo, titulados de
departamentos universitarios no incluidos en las Facultades de Pedagogia o de Formacion del
Profesorado, que pueden obtener el Certificado de Competencia Pedagodgica y Didactica

durante sus estudios, si asi lo desean, o después de su nombramiento.

El acceso al ejercicio docente puede realizarse por tres vias: a) la contratacion directa, a tiempo
parcial o a tiempo completo en las instituciones de caracter privado, b) a través del acceso a la

funcién publica o ¢) como auténomos contratados de manera externa'?.
E. Evaluacion y calidad en el desempeiio de la docencia

En Grecia, una nueva ley adoptada en el 2020 (Ley 4692/2020) introduce un marco para la
evaluaciéon del profesorado en los centros educativos «modelo» y «experimentalesy». Estaba

previsto que este marco se implemente a partir del 2020/21 3.

" Armada-Crespo, J.M. et al. (s.f). Calidad y productividad educativa. Los sistemas educativos de Finlandia, Espafiay
Grecia. Universidad de Coérdoba. Disponible en: https://www.uco.es/~ed1alcaj/polieduca/dmpe/calidad10_2.htm
2 Marin-Diaz, V.; Vagena, E. y Rubio-Garcia, S. (2020). Visiones del uso de las TIC para la educacién inclusiva
desde la perspectiva docente: el caso de Grecia. Texto Libre. Linguagem e Tecnologia 13(3), 181-199.
13 Comisién Europea/EACEA/Eurydice (2021). El profesorado en Europa: Carreras, desarrollo y bienestar. Informe
Eurydice. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Unidén Europea. Disponible en
file:///C:/Users/%C3%81ngel%20 Blanco/Downloads/El_profesorado_en_Europa._Carreras_desarrollo_y_b.pdf
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La transicion de la formacién inicial del profesorado a la vida profesional es una fase
crucial para docentes y para los sistemas educativos. Por tanto, la articulacion de insercion
profesional formal, es decir la atencion al profesorado novel que se incorpora al sistema
educativo es un aspecto clave de la calidad de la docencia. En Grecia la insercion
profesional es obligatoria, pero su duracion minima de la insercion no estd regulada en la

normativa de rango superior ',

El profesorado de educacion secundaria tiene un horario semanal de trabajo de 30 horas
que son también de dedicacion al centro, y de las cuales 22 son de docencia minima o
fija'>.

Con respecto a la calidad en el desempeiio de la docencia, indicar también que los profesores
de educacion secundaria se clasifican en disciplinas segun su campo de especializacion. Las
asignaturas que se les asignan estan directamente relacionadas con las cualificaciones y
titulos que adquirieron en su formacion inicial. En la primera asignacioén (A) los profesores
cubren sus horas lectivas obligatorias. En la segunda asignacion (B), los cursos se utilizan para
complementar sus horas obligatorias o para satisfacer necesidades docentes. Por ejemplo, los
profesores de francés pueden dedicarse a la ensefianza de la historia en el primer ciclo de

secundaria (segunda asignacion B).

4.4.1.2. La formacion del profesorado de secundaria en Hungria
A. Marco institucional Hungria

Segiin la legislacion 283/2012. (X. 4.) Korm. Rendelet a tanarképzés rendszerérol, a
szakosodas rendjérol és a tanarszakok jegyzékérol (sobre el sistema de formacion docente, el
orden de es- pecializacion y la lista de cursos docentes) https://njt.hu/jogszabaly/2012-283-20-
22, seran las instituciones de educacion superior las que podran impartir formacion docente de

educacion general y de ensefianza profesional.
B. Modelo de formacion

La formacion inicial del profesorado de secundaria inferior se constituye en un programa de un

solo nivel (10 semestres), que incluye un periodo de practicas de 2 semestres.

“fdem de la nota 10.
5 fdem de la nota 10.
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La formacion inicial del profesorado de secundaria superior también se estructura como un
programa de un solo nivel, con una duracion de 12 semestres, con un periodo de practicas

obligatorio de dos semestres.

Los programas de formacion del profesorado de un solo nivel comprenden formacion especia-
lizada para las dos éreas elegidas, ademas de formacion docente general. En ECTS, se
traduce a 130 ECTS por cada area y 100 ECTS para la formacion general. Los créditos
generales engloban créditos teoricos y practicos de pedagogia y psicologia, didacticas
especificas, practicas (de manera concurrente y consecutiva) y créditos del porfolio de
formacion. La formacion practica es la que supone mayor numero de créditos, a saber, 50

ECTS.

La formacion del profesorado en la fase de formacidon especializada puede estar
conformada en un solo nivel (descrita anteriormente), pero también en forma de ciclos.
En este caso, la formacion del profesorado se estructura en un grado disciplinario con 4

semestres de duracion y un master que puede ser obtenido durante la formacion.

En la formacion docente general, ademas de alcanzar los créditos definidos en los estandares y
requisitos basados en los resultados del programa, los candidatos a docentes deben aprobar
un examen final ante un comité examinador compuesto por al menos tres miembros. Un
criterio para optar al examen es la tesis aceptada y evaluada por escrito, asi como la
presentacion de un portfolio de la experiencia adquirida durante la practica docente para
ser defendido en el examen final. La finalizacion exitosa del programa de formacion docente
se certifica con un diploma. El diploma es un documento publico validado con las firmas de
la persona que preside el tribunal de examen final y de la direccion de la institucion. El
diploma obtenido después de la formacion docente habilita al titular para ejercer como

docente en el area correspondiente.
C. Acceso a la formacion docente inicial

El acceso a los programas de formacion docente se realiza a través del sistema central de

admision académica. Se requiere el examen de fin de estudios secundarios

En el caso de la formacion de grado, los puntos se calculan y los solicitantes se clasifican sobre

la base de principios uniformes a nivel nacional.
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En el caso de la formacion de master, las condiciones de admision y el método de calculo de
puntos los establece la institucion de educacion superior. En total se pueden obtener 100 puntos

y el titulo de grado es un criterio general para la admision.

En el sistema de educacion superior hingaro existe la posibilidad de que quienes ya
trabajan en otros ambitos participen en la formacion docente en el marco del aprendizaje
permanente. Esta posibilidad se hace posible gracias a los siguientes factores: la via de
formacion abreviada definida en los estandares y requisitos de formacion docente basados en
los resultados del programa, que se aplica si la persona ya ha cursado algunos estudios
anteriormente o se pueden reconocer créditos o experiencia previa, asi como la oferta de clases
nocturnas y de aprendizaje a distancia. Las distintas vias y formas de formacion finalizan

con el mismo titulo.

En Hungria no es posible obtener un titulo docente como resultado de una preparacién
individual durante el trabajo en una escuela; un titulo docente so6lo puede obtenerse en el

marco de la formacién docente formal en una institucion de educacidon superior.
D. Acceso al ejercicio profesional y desarrollo de la carrera docente

La mayor parte de los docentes ejercen su profesion en el sistema publico. La carrera docente
incluye un periodo de dos afios (uno en el caso de docentes con un programa de un solo
nivel) es un periodo obligatorio de practicas que finaliza con un examen de evaluacion.
Una vez aprobado dicho examen, el docente se convierte en “Docente 1”. Los siguientes
niveles de cualificacion profesional son ‘“Docente 27, “Docente master” y “Docente
investigador”. De toda la carrera, el primer nivel, “Docente 17, es obligatorio, en tanto que el

resto son opcionales.

El procedimiento general de contratacion de las instituciones es el de contratacion abierta. La
contratacion de personas para puestos vacantes en las instituciones de educacion publica
y otras instituciones mantenidas por el Estado la realizan los mantenedores (centros de
mantenimiento de los distritos escolares o centros de formacion profesional). Las vacantes
deben anunciarse obligatoriamente y deben publicarse en el Portal de Empleo del Sector
Publico y, en el caso de puestos de alta direccion, en el diario oficial del Ministerio responsable

de la educacion.

E. Otros aspectos: formacion continua
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Los docentes tienen obligatoriedad de participar en la formacidon continua en una cuantia de
120 horas cada 7 afios. Si un docente no ha participado en la formacioén continua puede ser

despedido.

El director de la institucion prepara un programa de formacidon continua de 5 afios para
facilitar la implementacion de la obligacion de 120 horas de formaciéon continua para
docentes. El plan es aprobado por el responsable de la institucion, pero el personal docente
puede dar su opinion al respecto. La formacion continua para docentes que ofrece el Estado
como servicio profesional de ensefianza es gratuita y la llevan a cabo los centros de
formacion pedagdgica competentes en el territorio. Sin embargo, también existen proveedores

de servicios de mercado que ofrecen formacion a cambio de una determinada tarifa.

4.4.2. Modelo estructural consecutivo: La formacion del profesorado de

secundaria en Francia, Italia y Portugal

4.4.2.1. La formacion del profesorado de secundaria en Francia
A. Marco institucional en el que se desarrolla el programa

En Francia, la formacién inicial del profesorado corre a cargo de las universidades, en los
Institutos Nacionales Superiores de Ensefianza y Educacion (Instituts Nationaux Supérieurs du
Professorat et de [’Education- INSPE). En ellos se forman todos los docentes de
preescolar, primaria y secundaria, aunque las pruebas de acceso difieren segun el nivel y el
centro educativo de que se trate (primaria/secundaria, publico/privado, general/profesional),

como se detallara mas adelante.

B. Modelos de formacion

En Francia el modelo estructural de formacion docente es consecutivo, es decir, los estudios
de Grado son de caracter disciplinar (180 ECTS) y la formacion didactico-pedagdgica se
reserva a los estudios de Master (120 ECTS). Para esta ultima, cuentan con el Maéster
Profesional de la Ensefianza, la Educacion y la formacion (Métiers de [’Enseignement, de
I’Education et de la Formation- MEEF) que se imparten en los Institutos Nacionales
Superiores de Ensefianza y Edu- cacion de las distintas universidades (INSPE). Este Master,

regulado por el Decreto de 27 de agosto de 2013 por el que se fija el marco nacional de las
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4085  formaciones impartidas en el marco de los masteres «profesiones de la ensefianza, la educacion
4086 y la formacion, modificado poste- riormente por el Decreto de 28 mayo 2019, ofrece cuatro

4087 menciones o modalidades:

4088 - Opcidn de primer grado para convertirse en maestro/a de escuela;

4089 - Opcidén de segundo nivel para dedicarse a la ensefianza en “college” y “lycée”
4090 (excepto “agrégation”)

4091 - Opcion de supervision educativa, para convertirse en un asesor o asesora de educcion
4092 principal.

4093 - Opcion de practicas de formacion e ingenieria, para profesorado que desee
4094 profundizar sus conocimientos en areas especializadas.

4095
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4096  Figura 4.13.

4097  Recorrido estandar hasta el curso 2020-2021 hacia el ejercicio de la profesion docente

4098 en Francia
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4100 Fuente: Alonso-Sainz y Thoilliez (2019, p.184)

4101
4102  Figura 4.14.

4103  Organizacion de la formacion docente inicial para ejercer la docencia en Francia

4104  hasta el curso 2020-2021
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*F: funcionario en précticas; T: tutorizacién; A: formacién remunerada en alternancia entre el Ecoles Supérieures du
Professorat et de I’Education (ESPE) y el centro educativo. Fuente: Alonso-Sainz y Thoilliez (2019, p.185) a partir del
Ministére de I’Education National (2016).

Tradicionalmente en el MEEF se ha vinculado la formacién con el concurso de acceso a
ejercicio profesional. De esta manera, hasta el curso 21-22, el estudiantado debia superar
una prueba de concurso al finalizar el primer afio del Master (M1), lo que daba acceso al
segundo afio del Master (M2) ya como funcionario en practicas y con remuneracion salarial
(Figura 12). Se permitia, asimismo, acceder a hacer el segundo afio del MEEF si se contaba
con nivel de Master o superior y se superaba el concurso. Los dos afios del Master MEEF
incluian la preparacion de las oposiciones de cada modalidad. Durante el primer afio, se
organizaban practicas de observacion y acompafiamiento en centros escolares. En el segundo
afio de master, caracterizado por un programa de alternancia entre la formacion y el ejercicio
profesional, el estudiantado (admitido tras superar las oposiciones) debia dedicar la mitad de
su tiempo a ensefar a alumnos en centros escolares y la otra mitad a formarse en el INSPE

(Figura 4.14).

La estructura que se refleja en la Figura 2 es modificada parcialmente con el Decreto de 24 de
julio de 2020 que modifica el decreto de 27 de agosto de 2013 que fija el marco nacional
de las formaciones impartidas en el marco de los masteres «profesiones de la ensefianza, la
educacion y la formaciony. El concurso de acceso profesional se traslada a la finalizacion del
MEEF, lo que obliga a modificar el programa de alternancia previsto para el segundo curso del
Master. Por ello, el articulo 15 del citado decreto estable un programa de alternancia o
formacion dual de 12 meses para el segundo afio, en el que se establece un contrato en

practicas (Figura 4.15).
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Figura 4.15.

Organizacion de la formacion docente inicial para ejercer la docencia en Francia

desde el curso 2021-2022
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T: tutorizacion; A: formacion remunerada en alternancia entre el INSPE y el centro educativo. Fuente: Adaptacion de Alonso-
Sainz y Thoilliez (2019, p.185) a partir del Ministére de I’Education National (2016) yel Decreto de 24 de julio de 2020
que modifica el decreto de 27 de agosto de 2013

El 5 de abril de 2024, el Presidente Macron anuncid una reforma de la formacion inicial del
profesorado. Los objetivos de esta reforma son hacer frente a la crisis de contratacion, hacer
mas atractiva la docencia y preparar mejor a los profesores para su profesion. Entre las medidas
anunciadas, pendientes de legislar, se encuentra que las oposiciones de acceso a los cuerpos
docentes de primaria y secundaria se celebraran al final del tercer curso del grado. De esta
manera, el MEEF. Se realizara, aparentemente, siendo ya funcionario en practicas y
modificando nuevamente la figura anterior. Con todo, alin no se conoce como serd
exactamente este modelo, pese a que se anuncid que entraria en vigor en 2025. En cualquier
caso, es subrayable en el modelo francés tanto el volumen de créditos (120 ECTS) y duracion
del master (4 semestres), como la vinculacion del mismo con el acceso al ejercicio

profesional.
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4153
4154  C. Contenidos y competencias de la formacion troncal o comiin

4155  En cuanto a los contenidos y competencias que se desarrollan en el Master el plan de estudios
4156  troncal aborda los siguientes ambitos: proceso de aprendizaje, métodos de ensefianza
4157  diferenciada y de apoyo, conocimiento sobre educacion y enfoque de competencias, proceso
4158  de orientacion, métodos de evaluacion, ensefianza de los valores de la Republica, y otras
4159  cuestiones transversales clave como la lucha contra la discriminacion, la cultura de la igualdad
4160  entre los sexos, la gestion de las aulas y la prevencion de la violencia en la escuela, etc.

4161  Sirva de ejemplo la siguiente tabla.

4162
4163  Tabla4.7.

4164  Ejemplo asignaturas troncales en Francia

Ensefianza Volumiert
harario

Master 1 Filosofia de la escuela, valores de la escuela y de la Repdblica: 12h
laicismo, lucha contra todas las formas de discriminacion.

Semestra 1 Aprendizaje y psicologia infantil. 12h
Derecho de la funcian piblica. Eh

Master 1 Principales tendencias educativas, enfogues pedagdaicos, 12h
aprendizaje y evaluacian.

Semestre 2 Saciolonia del pablica, gestion de la diversidad, orientacian. &h
Dificultades en la escuela y abandono escolar. Eh
Escuelas inclusivas: educacion especial y escalarizacion de alumnos E&h
con discapacidad.

Master 2 Organizacién del sistema escolar y contexto institucional Eh

Semestre 3 Aprendizaje: relaciones con el conocimiento, memaoria y aprendizaje, 12 h
estilos cognitivos, inteligencias multiples.
Postura-rol coma profesor y estudiante, cormunicacian profesional 12h
fwoz, lenguaje corporal, etc)

Master 2 Gesticn de conflictos y violencia. 12 h

Semestre 4 Lucha contra los estereotipos de género y coeducacion en las 12h
escuelas
Etica, postura profesional, trabajo cooperativa Eh

Tatal 12 ECTS 120 h

Fuente: Eurydice basade en Ministerio de Educacién Macional, Ensefianza Superior & Investigacidn de Francia
hitps: feunedice. eacea.ec europa.eufrnational-education-setemsiranceiformation-inibale-des-ensegnants-des-niveaus- preprimse

4165

4166  D. Acceso a la formacion docente inicial
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4175
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4178
4179
4180

4181

4182

4183
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4185

4186

4187

4188

4189

4190
4191

4192

4193

4194

4195

En Francia el acceso al Master de formacion docente (MEEF) se realiza mediante
preinscripcion ordinaria en los Instituts Nationaux Supérieurs du Professorat et de I’Education
(INSPE), dependientes de las Universidades. En la actualidad, los requisitos de admision al
MEEF son ordinarios, de acuerdo a la normativa existente de admision a Master, es decir,
poseer un Grado. De momento, no se realizan pruebas de acceso, pruebas de aptitud o
entrevistas a los aspirantes. Si el modelo anunciado por el presidente de la Republica
Francesa se implanta, ademdas de estos requisitos, habra que superar un concurso, lo que

supondra una forma mas selectiva de admision.

4.4.2.2. La formacion del profesorado de secundaria en Italia

Los requisitos para el ejercicio de la docencia en la Educacion secundaria han sido reformados
por la ley 79/2022 que ha modificado el D.Lgs. 59/2017, Este decreto legislativo es el
Reglamento de referencia para la educacion inicial y la contratacion del profesorado de

ensenanza secundaria. La fase de induccion estd regulada por el D.M. 226/2022.

A. Marco institucional en el que se desarrolla el programa

En Italia, la formacién inicial del profesorado se realiza en Universidades y, solo para la
ensefianza de materias artisticas, en centros de ensefianza superior de bellas artes, musica y

danza (Alta formazione artistica, musicale e coreutica ).

B. Modelos de formacion

Cualquier docente que ejerza en la Educacion secundaria italiana, tanto inferior como superior,

debe cumplir con los siguientes requisitos formativos:

a. Poseer un titulo de Master (CINE 7) en uno de los campos o materias impartidas en

los niveles secundarios, con formacioén didactico pedagdgica y practicas docentes.
b. Haber completado una formacion adicional obligatoria después de cursar el Master.
c. Superar una fase selectiva de oposicion.

d. Superar una fase de practica con contrato laboral.
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4196
4197
4198
4199
4200

4201
4202
4203
4204

4205

4206

4207
4208

4209

4210

4211

4212

4213

4214

4215

4216
4217

4218
4219
4220

4221
4222

4223
4224

Se arbitran masteres de diferentes caracteristicas: a) programa de 2 afios; b) programa de un
solo ciclo en una de las areas tematicas del nivel formativo de referencia. Este proceso
implica la adquisicion de competencias culturales, pedagogicas, lingiiisticas y tecnoldgicas
especificas, un periodo de practica y la superacion de varias pruebas finales de diferentes

caracteristicas.

La formacion adicional obligatoria para el ejercicio profesional después de cursar el master
aporta la cualificacion denominada abilitazione. Para obtenerla hay que realizar un programa
universitario de 60 ECTS (20 de los cuales deberan ser practicos) y superar un examen final,
integrado por una prueba escrita y una leccion simulada. El contenido de esta formacion se

distribuye de la siguiente manera:
- formacion en el ambito pedagogico: 10 créditos

- practicas directas (en centros docentes) e indirectas (con tutoria académica): 20

créditos
- ensenanza inclusiva: 3 créditos
- campo digital-lingiiistico: 3 créditos
- campo psicosocial-antropolédgico: 4 créditos
- métodos de ensefianza: 2 créditos
- métodos de ensenanza relacionados con la materia: 16 créditos

- legislacion escolar: 2 créditos

La totalidad del profesorado con independencia del nivel educativo que imparta debe formarse

para desarrollar las siguientes competencias profesionales

- competencias lingliisticas en inglés equivalentes al nivel B2 del «Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas» adoptado en 1996 por el Consejo de

Europa,

- competencias digitales (uso de lenguajes multimedia, uso de contenidos digitales

uso de entornos simulados y laboratorios virtuales, codificacion);

- competencias pedagogicas adecuadas para favorecer la integracion escolar del

alumnado con necesidades educativas especiales.
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4225

4226

4227

4228
4229

4230

4231

4232

4233
4234
4235
4236
4237
4238

4239

4240
4241
4242
4243
4244
4245
4246
4247

4248

4249

4250
4251
4252
4253

4254

- competencias necesarias para el desarrollo y el apoyo de la autonomia escolar.

C. Proceso para acceder al programa de formacion

Al master en la modalidad de 2 afios se accede con una licenciatura, mientras que al programa
de un solo ciclo se accede con un certificado de finalizaciéon de Secundaria superior. Para

optar a la abilitazione es necesario haber superado el master.

D. Acceso al ejercicio profesional

En Italia es necesario contar con la abilitazione para acceder al ejercicio profesional a través
de las oposiciones generales de caracter nacional que se celebran periddicamente. Constan
de 2 pruebas escritas y una entrevista, ademas se debera demostrar un nivel B2 de una lengua
ex- tranjera y manejo de las TIC. La persona opositora debera alcanzar una calificacion igual
o superior a 7 en cada prueba. El nimero de plazas disponibles anualmente es decidido por el
Ministero dell’istruzione e del mérito, de acuerdo con planes trianuales para la oferta

educativa.

El profesorado que supere las pruebas selectivas sera contratado y debera realizar el periodo
de induccion. La duracion de esta nueva fase es de un afio y tiene lugar en un centro docente.
Consta de 180 dias de trabajo y 50 horas de formacion. La fase de induccion culmina con una
prueba final. La direccion del centro educativo evalua al docente, con el asesoramiento de un
Comité para la evaluacion del profesorado. Este Comité emite un dictamen no vinculante tras
entrevistarse con la persona candidata y consultar el informe del tutor/a y de la direccion.
En caso de evaluacion negativa, el docente puede repetir el periodo de induccién una

vez (DM 226/2022).

E. Otras formaciones especificas

El profesorado de apoyo a las necesidades educativas especiales debera poseer una formacion
adicional mediante la realizacion de un curso de 60 ECTS denominado: «Practicas formativas
y activas para profesores de apoyo» (Tirocinio formativo attivo - TFA sostegno), cuya

duracion es de ocho meses.
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4255
4256
4257
4258

4259

4260

4261

4262
4263

4264
4265
4266

4267

4268

4269

4270
4271
4272
4273

4274

4275

4276

4277
4278
4279
4280
4281
4282

4283

Para acceder a esta formacion especifica se deberd aprobar un examen que verifica la
posesion de las competencias adecuadas en el uso de la lengua italiana y la ensefianza, asi como
en em- patia, creatividad y otras competencias necesarias para trabajar con alumnado de

necesidades educativas especiales.

Este examen lo organiza cada Universidad y consta de una prueba preliminar de 60

preguntas de opcidn multiple, varias pruebas escritas o practicas y una entrevista.
- La formacién especifica de este curso se organiza de la siguiente manera:

- Areas docentes especificas (ensefianza especial y pedagogia, psicologia del

desarrollo y de la educacion, derecho publico, neuropsiquiatria infantil): 36 ECTS

- Laboratorios adaptados a los diferentes niveles de educacion (ensefnanza especial, inter-
vencion psicoeducativa y docente en trastornos del comportamiento o relacionales,

lenguas no verbales, técnicas de comunicacion): 9 ECTS
- Précticas (300 horas): 12 ECTS

- Prueba final: 3 ECTS.

Por otra parte, el profesorado de asignaturas técnico-profesionales en institutos técnicos y
profesionales debe poseer un titulo de ensefianza secundaria superior técnica o profesional
(CINE 3) o un titulo de ciclo corto (CINE 5) expedido por un Instituto Técnico Superior (Istituto
tecnico superiore — ITS). Desde este afio escolar (2024/2025), se les exige una licenciatura

(CINE 6) o un titulo equivalente expedido por un ITS.

F. Medidas para mejorar la calidad

La formacion es voluntaria para los/as docentes con contrato permanente y obligatoria para el
personal contratado por primera vez. Las actividades formativas se realizan fuera del horario
la- boral y se puede recibir una compensacion econdémica tras una evaluacion positiva de
tres ciclos consecutivos de formacién u obtener 5 dias libres para realizar actividades
formativas. El organismo responsable es la Escuela de Alta Formacion de la Educacion

(Scuola di Alta Formazione dell’Istruzione — SAFI).

180



4284
4285
4286
4287
4288

4289
4290

4291

4292

4293
4294
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4296
4297
4298
4299

4300
4301

4302

4303

4304

4305
4306

4307

4308

4309

4310
4311
4312
4313

El AICLE es obligatorio en la educacion secundaria superior general y técnica (licei e institutos
técnicos). Esto requiere que el profesorado que imparte su asignatura en una lengua extranjera
posea un nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Para ello, las
universidades pueden ofrecer cursos de un minimo de 60 créditos ECTS, incluidos al menos

300 horas (12 créditos) de practicas (30.9.2011 DM sobre AICLE).

El profesorado en Italia no tiene una carrera profesional ascendente, a menos que se

abandone la docencia para dedicarse a la gestion o a la inspeccidon escolar.

4.4.2.3. La formacion del profesorado de secundaria en Portugal

De acuerdo con la legislacion vigente: el Decreto-ley n.° 79/2014, de 14 de mayo
(modificado por la Declaracion de Rectificacion n.® 32/2014, de 27 de junio, asi como por
los Decreto-Ley n.° 176/2014, de 12 de diciembre, n.° 16/2018, de 7 de marzo y n.° 112/2023,
de 29 de noviembre) determina que la cualificacion profesional docente es imprescindible
para ensefar en la ensefianza publica, privada y cooperativa y en los centros docentes que
imparten educacion preescolar, basica y secundaria superior. incluyendo la educacion

artistica especializada en musica y danza.

Se requiere el mismo nivel de calificacion para todos los docentes (una maestria), de
conformidad con el principio adoptado cuando se introdujeron cambios en la Ley de

Educacion en 1997.

A. Mareco institucional en el que se desarrolla el programa

El marco institucional donde se desarrolla el programa es el de las universidades y escuelas
politécnicas, donde se imparten formacion inicial a los docentes de la ensefanza preescolar,

basica y secundaria superior.

B. Modelos de formacion

En Portugal la cualificacioén profesional docente es de segundo ciclo (con lo que el Nivel de
certificacion minima para ejercer es de Master), de 120 ECTS, es decir de 4 semestres,
debe ofrecer formacion educativa general, didactica especifica del area docente, formacion en

areas culturales, sociales y éticas, asi como una introduccion a la practica profesional que
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4314

4315

4316
4317
4318
4319
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4321
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4323

4324

4325

4326

4327

4328

4329
4330

4331

4332
4333
4334

4335

4336

4337

4338
4339

4340

4341

culmine con la practica supervisada, asi, el 100% del Master corresponde a la formacion

didactico-pedagogica con respecto a la formacion disciplinar.

Para tener derecho a la docencia plenamente cualificada en la educacion preescolar (educacion
infantil) y en el 1°y 2° ciclo de la educacion bésica, los candidatos necesitan un primer titulo
en educacion bésica, que cuenta con cinco areas de cualificacion comunes en estos niveles y
ciclos educativos, y un posterior titulo de maestria en educacion (maestria integrada) en una de

estas areas.

Los 120 ECTS de estudios conducentes a la obtencion de un titulo de master en educacidon
para la docencia en el 3° ciclo de Educacion Basica y Educaciéon Media Superior se

distribuyen de la siguiente manera:

Area de Docencia — Minimo de 12

- Educacion General — Minimo de 9
- M¢étodos didacticos especificos - minimo de 30

- Ambitos culturales, sociales y éticos (los ECTS basados en la cultura, la educacién

social y la ética se incluyen en el resto de los ECTS)

- Introduccion a la practica profesional, incluida la ensefianza supervisada: minimo

de 60.

Por ejemplo, el Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia no 3.° ciclo do Ensino Basico e
no Ensino Secundario de la Universidad de Coimbra: https://apps.uc.pt/courses/PT/course/381

se puede encontrar la siguiente planificacion del programa formativo (Tabla 4. 8):
- Area de Docencia: 12,00 ECTS
- Didacticas Especificas: 30,00 ECTS
- Educacion General: 18,00 ECTS

- Introduccion a la practica profesional, con 48 ECTS de ensefianza supervisada 48,00

y 12 ECTS del Proyecto de Investigacion, lo que supone un total de 60 ECTS.
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Tabla 4.8.

Ejemplo portugués del plan de estudios

Nombre de la unidad cumcular Afo Semestre Tipo Area Cientifica ECTS
Didéctica da Bialagia | 1 1° Semestre Obligatoria Diddcticas 7.5
Especificas
Didactica das Geociéncias | 1 1* Semestre Obligatoria Didacticas 7.5
Especificas
Dhse_ruaqa_n e Experimentacio 1 17 Semestre Obligatoria Area de 6.0
em Biologia ;
Docencia
Organizagao Escolar e Gestao da 1 1% Semestre Obligatoria Ed e 4.0
Sala de Aula General
Psicologia do Desenvolvimento e 1 1? Semestre Obligatoria . 5.0
Apre:fiza gem ° Educacian
General
Desenvolvimento Curricular e 1 2° Semestre Obligatoria Educacion 5.0
Avaliagao General
Didactica da Biologia Il 1 2° Semestre Obligatoria Didacticas 7.5
Especificas
I T 79 Samest . . .
Didactica das Geociéncias || 1 mestre Obligatoria Didacticas 7.5
Especificas
Mecessidades Educativas 1 2" Semestre Cbligatoria » 4.0
Especiai Educacian
peciais
General
Observacao e Experimentagao 1 2" Semestre Obligatoria 6.0
em Geociéncias Area de
Docencia
Projeto de Investigacio 2 17 Semestre Obligatoria 6.0
Educacional em Biologia e Area de
Geologia | Docencia
Projeta de Investigacio 2 27 Semestre Obligatoria 6.0
Educacional em Biologia e Area de
Geologia Il Docencia
Estagio Pedagdgico e Relatdrio 2 Anual Cbligatoria Iniciacian a la 48.0
Practica
Profesional

Fuente: Ejernplo extraido de la Universidad de Coimbra hilps fapps o pticoursesFTicoursef 381

El master también puede proporcionar complementos formativos que consolide y amplie la
formacion académica, pero se centra en los conocimientos necesarios para la docencia en las
areas de contenidos y materias que abarca el grupo de contratacion que pretende preparar

a los estudiantes.

El modelo estructural del programa de formaciéon es Consecutivo.
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Para acceder al master universitario en educacion, los candidatos necesitan un titulo de
Grado y haber superado un determinado ntimero de ECTS en una materia, o ECTS en cada una
de las areas tematicas cubiertas por la titulacién. El nimero minimo de ECTS necesarios para

cursar estos masteres oscila entre 120 y 180:
1. cuando el &mbito abarque una sola area, 120 ECTS en el ambito docente.

2. cuando el ambito abarque dos ambitos, un total de 120 ECTS en las dos materias, donde

se hayan obtenido al menos 50 créditos en cada una de ellas.

3. cuando el ambito abarque tres areas, un total de 150 ECTS en las tres areas tematicas,

donde se hayan obtenido al menos 40 créditos en cada una de ellas.

4. cuando es en el ambito de las lenguas, se necesitan un total de 120 ECTS en las dos

asignaturas, donde se hayan obtenido al menos 50 créditos en cada una de ellas.

Ademas, los candidatos que deseen matricularse en una maestria en educacion deben tener

un alto nivel de portugués oral y escrito.

Itinerarios formativos alternativos, dirigido a docentes que ya trabajan en el sistema
educativo publico, privado y cooperativo, pero sin cualificacion profesional docente obtenida
segun el Decreto-Ley n.° 112/2023, de 29 de noviembre es impartido por la Universidade
Aberta (Universidad Abierta), en el marco de un protocolo firmado con la Direccién General
de Administracion Escolar (DGAE). Este curso de formacion continua de profesores sin titulo
tiene una duracion de dos semestres. Requiere la superacion con éxito de seis unidades en
ciencias de la educacion (ética y educacion, educacion y sociedad, modelos de evaluacion del
aprendizaje del alumnado, tecnologias digitales en la educaciéon, mediacion y gestion de
conflictos en la escuela, principios de didactica) y un seminario sobre practica pedagogica,
con un total de 60 ECTS/1.560 horas impartidas mediante un modelo de ensefianza a distancia

en linea - aula virtual.

C. Acceso al ejercicio profesional

En 2014 se publico el Decreto-Ley n.° 83-A/2014, de 23 de mayo, marco juridico del
sistema de contratacion. La contratacion de los maestros de preescolar y de los docentes de los

distintos niveles educativos se realiza a través de un procedimiento de contrataciéon publica
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nacional, que se difunde en el Diario de la Republica y en el sitio web de la Direccion General
de Admi- nistracion Escolar. Las solicitudes se realizan exclusivamente a través de un
formulario electronico en el que los candidatos incluyen datos personales y profesionales
y declaran su preferencia por las escuelas. Los candidatos se califican en funcion de factores
como las calificaciones de la calificacion docente, la experiencia docente y la evaluacion del
desempefio docente. Las listas finales incluyen a los solicitantes excluidos, a los maestros

ubicados en las escuelas de su eleccion y a los ubicados en escuelas no solicitadas.

Las escuelas también pueden contratar directamente a los docentes para puestos docentes
temporales o para la formacion en areas técnicas especificas, segin lo estipulado en el
Decreto-Ley n.° 83-A/2014, de 23 de mayo. Esto ocurre después de que la Direccion General
de Re- cursos Humanos en Educacién no pueda ubicar a los docentes. Esto puede deberse a la
escasez de docentes en determinados grupos de contratacion, o en areas técnicas especificas
en las que la contratacion se lleva a cabo exclusivamente a través de las escuelas que contratan

directamente al personal docente.

En 2009, por primera vez, los conglomerados escolares/escuelas no agrupadas ubicados en Te-
rritorios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP) pudieron lanzar sus propias campanas de

contratacion para cubrir las vacantes docentes, de acuerdo con la Ordenanza n.° 365/2009,

de 7 de abril.

En Portugal, se esta elaborando un plan de accion para garantizar la calidad, el atractivo y la
pertinencia de la educacion y la formacion profesional en el mercado de trabajo mediante la
asociacion con empresas y otros organismos. Este plan incluye una revision del modelo de
formacion inicial del profesorado de educacion basica y media superior, con el fin de mejorar

la calidad, asi como redefinir el sistema de acceso a la profesion docente.

En 2023 se aprobo un nuevo Decreto-ley por el que se establece el nuevo sistema de gestion y
contratacion del personal docente de ensefianza bésica y superior y de los profesionales de la

formacion especializada (Decreto-ley n.® 32-A/2023, de 8 de mayo).

Las prioridades del sistema de contratacion aprobado son la lucha contra la precariedad
profesional, una mayor estabilidad en el acceso a las carreras, la asignacion directa a un

grupo escolar o a una escuela y la reorganizacion del personal de las zonas docentes.
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Este nuevo sistema ha permitido contratar a mas de 10.500 docentes y poner en marcha otras
medidas que se han desarrollado e implementado desde su publicacion, como la
actualizacion de salarios, el atractivo de la profesion y la regularizacion de puestos con

profesores de escuelas artisticas y tecnologicas.

D. Otros aspectos destacables: Carrera profesional

El progreso en la carrera docente consiste en alcanzar una escala superior y un aumento salarial
relacionado con la escala. Para avanzar en la carrera docente es necesario cumplir con todas

las siguientes exigencias:

- Un periodo minimo de tiempo de ensefianza activa dedicado a la escala inmediatamente

inferior.
- Una valoracion cualitativa no inferior a buena en la ultima evaluacion docente.

- Asistir y superar una formacidon complementaria o especializada durante al menos
la mitad del ciclo de evaluacion que corresponda a no menos de 25 horas en la 5
escala o 50 horas en las otras escalas. Existen varios tipos de formacion continua: cursos
de formacidn, talleres de formacion, circulos de estudio, cursos cortos o, a peticion del
Consejo Cientifico-Pedagdgico de Educacion Continua (CCPFC), practicas y

proyectos.

Ademas de los requisitos mencionados, a partir del 01/09/2010 la progresion a la 3%, 5* y 7¢

escalas también depende de:
- Observaciones de la leccion: al progresar a la 3" y 5% escala.

- Las vacantes anuales establecidas, segun la Orden n.® 29/2018, de 23 de enero, para

los docentes que hayan sido evaluados como buenos, al progresar a la 5* y 7% escala.

La atribucion de funciones de coordinacion y/u otras responsabilidades educativas (areas, TIC,
formacidn continua, cargos directivos) no depende de la evaluacion, sino de la valoracion que

haga el director del centro de las competencias de los docentes para el puesto de trabajo.

4.4.3. Modelo estructural mixto: La formacion del profesorado de

secundaria en Alemania, Dinamarca, Finlandia, Irlanda y Suecia

4.4.3.1. La formacion del profesorado de secundaria en Alemania
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A. Marco institucional en el que se desarrolla el programa

La formacion del profesorado en Alemania se desarrolla principalmente en universidades
y otras instituciones de formacion autorizadas. Las “Fachschulen” también juegan un papel
des- tacado, especialmente en la formacion del personal pedagodgico relacionado con la

educacion infantil y la primera infancia.

En diciembre de 2011, la Conferencia Permanente de los Ministros de Educacion y Asuntos
Culturales (Kultusministerkonferenz) elabord6 un perfil de cualificacion basado en
competencias, actualizado en 2017. Este perfil estd alineado con las “Normas para la formacion
del profesorado: Ciencias de la Educacion” (2004) y los “Requisitos de contenido para los

estudios relacionados con las materias y la didactica” (2008).

B. Modelo de formacion

La estructura del programa de formacion docente es mixta, combinando enfoques
concurrentes y consecutivos. El acceso a la profesion docente generalmente requiere la
finalizacion de un programa universitario que culmine en el “Erste Staatspriifung” (Primer

Examen Estatal) o un master en Educacion.

En la mayoria de los estados federados (Lénder), se ha adoptado una estructura consecutiva de
estudios con licenciaturas y maestrias (BA/MA), cuyos titulos son reconocidos si cumplen
con los requisitos establecidos. Los periodos de estudio para formaciones docentes de nivel
avanzado suelen comprender entre 9 y 10 semestres, con un volumen de créditos que oscila

entre 210 y 300 ECTS, dependiendo del nivel y la especializacion.

Las distintas carreras para las que se forman los docentes corresponden a los niveles y tipos de
escuela de los Liander. A la vista del gran numero de denominaciones diferentes que se
derivan de las carreras docentes, pueden distinguirse, en aras de la claridad, los seis tipos de

carreras docentes siguientes:
- Tipo 1 Carreras docentes en la Grundschule o nivel primario

- Tipo 2: Carreras docentes generales para la educacion primaria y el primer ciclo de

secundaria (210 ECTYS) (4 extinguir)

- Tipo 3: Carreras docentes especificas para tipos individuales de escuelas del primer

ciclo de secundaria (210 ECTS).
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- Tipo 4: Carreras docentes para asignaturas generales en la ensefianza secundaria

superior o el Gymnasium (300 ECTS).

- Tipo 5: Carreras docentes en formacion profesional en la ensefianza secundaria
superior o escuelas de formacion profesional (300 ECTS). El periodo estandar de
estudio para los cursos de formacion del profesorado que terminan con el Erste
Staatspriifung (Primer Examen Estatal) comprende 9 semestres y asciende a un

volumen de al menos 270 créditos ECTS)

- Tipo 6: Carreras docentes en educacion especial (240 ECTS).

C. Acceso al programa de formacion didactico-pedagégica

El requisito basico de ingreso a los cursos de formacion docente es el Hochschulreife (titulo de
ingreso a la educacion superior), que se adquiere después de asistir a la escuela durante 12
o 13 afios y aprobar el examen Abitur. El titulo de acceso a la educacion superior también puede
obtenerse de otras maneras en casos especificos, por ejemplo, por adultos que completan con
¢xito un curso de clases nocturnas o, en ciertos casos, después de completar con éxito un

curso de formacidén no universitaria en el sector terciario.

D. Acceso al ejercicio profesional

En los estados federados que implementan una estructura consecutiva, el titulo de master ge-
neralmente sustituye al “Erste Staatspriifung”. Sin embargo, el ejercicio profesional requiere
completar el “servicio preparatorio” (Vorbereitungsdienst), un periodo de formacion
practica en escuelas de entre 18 y 24 meses. Posteriormente, aprobar el Segundo Examen

Estatal (Zweites Staatsexamen), que habilita para la docencia en centros publicos

En algunos estados federados (Ldnder), el titulo de master puede sustituir al primer examen es-

tatal, pero el segundo examen sigue siendo obligatorio.

E. Normas y Competencias

La formacién docente en Alemania se basa en los estandares definidos en 2004 y

actualizados en 2017 por la Kultusministerkonferenz, que incluyen competencias en inclusion
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y digitalizacion. Esto asegura una formacién homogénea y alineada con competencias clave

para los niveles educativos correspondientes.

F. Medidas para mejorar la calidad

Las medidas para mejorar la calidad docente incluyen el desarrollo profesional continuo y la

actualizacion de los estandares educativos.

La evaluacion del desempefio docente no esta estandarizada y depende de las normativas

de cada estado federado.

4.4.3.2. La formacion del profesorado de secundaria en Dinamarca
A. Marco institucional donde se desarrolla el programa

En Dinamarca se diferencia la formacion para profesorado de educacion primariay educacion
secundaria inferior (obligatoria), lo que equivaldria a la educacion bésica, y profesorado de
formacion secundaria superior (Bachillerato, en el caso espafiol). Las edades coinciden

con la ESO y el Bachillerato del sistema espafiol.

La formacion inicial de profesores de escuela primaria y secundaria inferior (Licenciatura en
Educacion) se lleva a cabo en una de las seis escuelas universitarias (University Colleges) de
Dinamarca. Mientras que la formacion inicial de los profesores de secundaria superior
general se lleva a cabo en las universidades en un programa profesional de formacion docente

de posgrado de un afio de duracion.

La principal diferencia de los colegios universitarios respecto a las universidades es que, si bien
ofrecen una educacion superior basada en la investigacion, como las universidades,
ponen énfasis en una solida relacion practica a nivel profesional internacional. Esto significa
que la en- sefianza suele estar orientada a una profesion especifica y es una combinacion de

teoriay practica, que a menudo incluye practicas.

B. Modelo de formacion

Mientras para la secundaria inferior (obligatoria en el sistema espafiol) son estudios de grado,

para el nivel de secundaria superior, son estudios de posgrado.
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Los estudios de grado (para ser docentes de secundaria inferior) constan de 240 ECTS y

equivalen a 4 afos.

El programa consta de cuatro bloques o elementos principales:
1. Las competencias fundamentales o basicas del profesorado (70 créditos ECTS)
2. Las materias escolares (120 créditos ECTS).
3. Practicas docentes (40 créditos ECTS).

4. Proyecto de Grado en Educacion (10 créditos ECTS).

El primer bloque, referido a las competencias basicas del profesorado es de caracter obligatorio.
Tiene un volumen de 70 ECTS y repartidos en cuatro asignaturas obligatorias y asignaturas
optativas correspondientes a 5 créditos ECTS. Las cuatro asignaturas son: Pedagogia y
didactica general (20 créditos ECTS); Psicologia pedagdgica, inclusion y educacion especial
(20 ECTS); Filosofia de la vida: estudios cristianos, historia de las ideas, ciudadania y autoridad

(20 ECTS); 4. Danés como segunda lengua (5 ECTS).

El segundo bloque se centra en las materias escolares. El danés y las matematicas constituyen
asignaturas con un valor de 50 ECTS, que generalmente se cursan primero en el programa.
Todas las demas asignaturas suman 35 ECTS y, por lo general, pueden elegirse como

segunda y tercera asignatura.

Cada estudiante de manera individual debe alcanzar, en general, la competencia docente
en tres materias, incluida la competencia docente en una de las materias de danés de 1.° a
6.° grado, danés de 4.° a 10.° grado o matematicas, todas las cuales constituyen 50 puntos

ECTS..

El Colegio Universitario podrd ofrecer inglés como primera materia de enseflanza con una
carga lectiva de 50 puntos ECTS. El Colegio Universitario. También puede ofrecer

matematicas de 1.° a 6.° grado como segunda o tercera materia de instruccion.

Se ofrece un curso optativo de 35 créditos ECTS para estudiantes que tengan danés o inglés

como primera asignatura.
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No existe un plan de estudios determinado a nivel central que defina el contenido del programa
de licenciatura en educacion, sino que el programa se define a nivel central a través de objetivos
y de competencias. Los colegios universitarios son responsables de elaborar un curriculo que

cumpla con los requisitos de las 4reas de competencia basadas en resultados.

En general, los estudiantes deben adquirir la cualificacion para ensefiar tres materias escolares,
incluidas las cualificaciones para ensehar danés (niveles 1 a 6), danés (niveles 4 a
10) o matematicas. Las materias escolares del programa de grado en educacion corresponden
a las materias que se enseflan en las escuelas primarias y secundarias inferiores danesas.
Ademas, el estudiante puede elegir educacion especial y danés como segunda lengua. Los
estudiantes pueden elegir entre un listado de materias'®. Cada asignatura escolar tiene una
descripcion del curso, que establece el propdsito de la asignatura, los objetivos de

aprendizaje y el contenido que aborda la asignatura.

En cuanto a las practicas, correspondiente al cuarto bloque, se preparan, se llevan a cabo y se
revisan en colaboracion con el personal docente y en colaboracion con la escuela de practicas.

Estas se realizan durante los cuatro afos de estudio.

Las practicas de primer y segundo afio de estudios deben realizarse por lo general en la misma

escuela de practicas. En este periodo se aplica una formacion dual!’

. En el tercer y cuarto
afio de estudio, las précticas se organizan como bloques continuos con el objetivo de adquirir

experiencia en la realizacion autébnoma de una formacion docente.

La escuela universitaria aprueba las escuelas que forman parte de la colaboracion sobre la
base de los requisitos de calidad que las escuelas universitarias establecen en colaboracion con

los municipios en la parte comun del plan de estudios.

La escuela, en colaboracion con la escuela universitaria, elaborara un plan de formacion
para las practicas de acuerdo con el requisito de una clara progresion en las tareas y
responsabilidades del estudiante. El plan de formacion deberd ser aprobado por ambas

partes.

'8 Arte; Artesania y disefio; Biologia; Danés (niveles 1-6); Danés (nivel de formulario 4-10); Danés como segunda
lengua; Inglés; Francés; Geografia; Aleman; Historia; Matematicas (nivel de forma 1-6); Matematicas (nivel de
forma 1-10); Economia doméstica; Educacion para necesidades especiales; Ciencia social; Naturaleza/tecnologia;
Educacion fisica; Musica; Fisica/quimica; Religion.
7 Se organiza como cursos extendidos en el primer y, en su caso, el segundo afio de estudio, por ejemplo. con una
estancia en la escuela de practicas un dia a la semana o en bloques mas pequefnos.
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La escuela universitaria celebra un convenio de colaboracién con todos los municipios de
su area de cobertura, en el que se establecen claramente las expectativas y obligaciones
mutuas en relacion con las practicas. La escuela universitaria también puede celebrar convenios

de colaboracidon con escuelas primarias y secundarias independientes.

Ademas de las actividades educativas especificas en relacion con las practicas, el convenio de
colaboracion también puede describir acuerdos especificos sobre cualquier colaboracion
ampliada de practicas en actividades de investigacion y desarrollo, puestos a tiempo parcial,

etc. en escuelas especificas.

Para ser docente de educacién secundaria superior, se debe realizar un master o posgrado
de 60 ECTS, de un afo de duracidon que proporciona al posgraduado competencias para
ensefar en escuelas secundarias superiores generales. Pero se realiza recién incorporados los
profesores al mundo laboral. El empleo permanente estd condicionado a que el docente apruebe

el curso pedagogico.

Asi, la formacidon pedagdgica es una formacidon tedrica y practica que tiene por objeto
proporcionar a los docentes recién incorporados al mundo laboral en educacion media
superior con las competencias pedagdgicas necesarias para ejercer como docentes en la
ensefianza secundaria superior. La formacion pedagogica debe contribuir también a que el
docente pueda participar activamente en el desarrollo de la ensefianza secundaria superior y en

su interaccion con la sociedad circundante.

El programa de formacion profesional de profesores de postgrado es un programa dual que
consta de una parte tedrica y una parte practica, que incluye la docencia en las propias
clases. La formacion pedagogica se planifica a lo largo de un aflo y se lleva a cabo durante

el primer afio de empleo.

Las universidades ofrecen y determinan el contenido de la parte teorica del programa. La parte
practica la ofrece la institucion de educacion secundaria superior en la que trabaja el
posgraduado. El director de la escuela/centro educativo es responsable de la organizacion de la

parte practica del programa de cada posgraduado.

Las dos partes tienen un alcance total de 60 ECTS, divididos en 20 ECTS para la parte teorica
y 40 ECTS para la parte practica. La parte tedrica y la parte practica deben organizarse de

forma que se complementen.

192



4612
4613
4614

4615

4616
4617
4618

4619
4620
4621
4622
4623
4624
4625
4626
4627
4628
4629

4630
4631
4632
4633

4634

4635

4636

4637
4638
4639

4640
4641

4642

Parece que las materias o especialidades obvian las materias humanisticas. Se especifican solo
materias técnicas, tecnologicas, incluyendo informatica, ciencias naturales y economia

empresarial. Incluyen alguna ciencia social.
C. Modelo estructural del programa de formacion

Para la secundaria inferior es concurrente (mediante un Grado en educacion), es decir un inico
programa en el que el alumno combina la formacion general con la docencia tedrica y practica

profesional.

Existe también una ruta alternativa, lo que convierte en mixto, el modelo para profesorado de
secundaria inferior: el Programa de Formacion Docente de Méritos. Es un programa especial
de formacioén docente que premia el aprendizaje previo y ofrece una via alternativa para
obtener la cualificacion docente en educacion primaria y secundaria inferior. El programa se
organiza a tiempo parcial y tiene una duracion de entre tres y seis afios. Para ser admitido en el
programa, el solicitante deberd: (1) haber completado un programa de licenciatura
profesional, un programa de licenciatura universitaria o un programa de maestria o; (2)
haber completado un programa educativo con orientacion profesional a nivel de programa
de educacion y formacion vocacional y tener al menos dos afios de experiencia laboral
relevante o cuatro afios de experiencia laboral general. Los estudiantes pagan las tasas de

matricula en el Programa de Formacion de Profesores al Mérito.

Para profesor de secundaria superior es consecutivo (posgrado con contenidos didactico-
pedagdgicos). Primero, se debe tener un titulo de grado y master en las materias que se
ensefian en las escuelas secundarias superiores generales y el posgrado para obtener el
Certificado Pedagégico (el equivalente a nuestro master) se realiza durante el primer afo de

empezar a trabajar como docente en un centro de secundaria.

D. Proceso para acceder al programa de formacion didactico-pedagégica

Para los futuros docentes de educacién secundaria inferior, la admision al programa de
grado en educacion se requiere que el estudiante haya completado la educacion secundaria

superior o un programa de educacion internacional correspondiente.

El Sistema de Admision coordina el ingreso a los programas de educacion superior. Los
estudiantes se asignan en dos cupos: (1) Las admisiones del primer cupo se asignan de acuerdo
con el promedio de calificaciones de una educacién secundaria superior (2) Las admisiones
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del segundo cupo se asignan de acuerdo con los criterios publicados por la institucion

educativa a la que el estudiante ha aplicado.

Para la admision al programa de licenciatura en educacién se requiere que el estudiante haya
completado la educacion secundaria superior o un programa de educacion internacional
correspondiente. Para la admision a través del Cupo 1 se requiere una nota media de 7 o
mas en la educacion secundaria superior habilitante segun la escala de calificacion de 7 puntos.
Los as- pirantes con una nota media inferior a 7 podran solicitar admision a través del Cupo 2.
Ademéds, el estudiante debe cumplir con los requisitos de admision para las asignaturas
que desea impartir. Esto significa que el estudiante debe haber aprobado al menos una de las

asignaturas correspondientes en la educaciéon secundaria superior general.'®

Si el estudiante no cumple con los requisitos especificos de la asignatura, puede asistir a

cursos de examen complementario en el nivel secundario superior general.

Para el profesorado de secundaria superior, los estudiantes deben cumplir con los requisitos
para un programa de licenciatura, asi como con los requisitos para un programa de maestria
en la(s) materia(s) elegida(s). Los requisitos varian de un programa a otro. Se entiende
que deben tener un grado y un master para empezar a trabajar en el sistema educativo y sacarse

el Certificado Pedagogico.

E. Acceso al ejercicio profesional

Para docentes de educacion secundaria inferior, para completar el programa de grado en
educacion, el estudiante debe completar moédulos equivalentes a 240 créditos ECTS y aprobar
una serie de examenes en funcion de los objetivos competenciales de los cursos. El reglamento

del programa de licenciatura en educacién consta de una parte nacional y una parte

18 . . . o . , . . L. . .
Por ejemplo, si el estudiante desea ensefiar biologia en escuelas primarias y secundarias inferiores, el estudiante debe

haber aprobado al menos una de las siguientes asignaturas en la educacion secundaria superior general:
Tecnologia A;

Biologia B;

Fisica B;

Quimica B;

Geografia natural B.
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institucional. Las instituciones autorizadas para ofrecer el programa componen la parte
nacional en conjunto. En la parte nacional del reglamento del programa, las escuelas superiores

universitarias determinan como se redactara el programa final.

Durante el primer afio del programa, la universidad realiza una prueba interna, que los

estudiantes deben aprobar antes de finalizar el segundo afio del programa.

Todas las asignaturas escolares se completan mediante un examen externo. En el caso de las
matematicas, el danés y los idiomas extranjeros, se otorgan calificaciones separadas para
la parte escrita y la parte oral. Para las demds asignaturas y el proyecto de fin de carrera,

se otorga una calificacion Unica.

Todos los examenes se evalian segun una escala de calificacion de siete puntos, con excepcion
del danés como segunda lengua y las asignaturas optativas, que se evalian segin una

escala de aprobado/reprobado.

Después del periodo de practicas docentes del cuarto afio del programa, se realiza un examen
integral, que evalta el nivel profesional docente y las calificaciones docentes practicas de los
estudiantes. La finalizacion de cada periodo de practicas docentes durante el programa
debe ser aprobada como requisito previo para continuar con el programa de licenciatura en

educacidn.

Las escuelas universitarias expiden un diploma por los programas de licenciatura en educacion
completados con éxito, que da derecho al graduado a utilizar el titulo de Licenciado en

Educacion.

La contratacion de profesores en la ensefianza primaria y secundaria inferior estd
descentralizada y se encuentra en manos de los municipios, que son responsables de la
prestacion de servicios de educacion y cuidado de la primera infancia (ECEC) y de la
ensefanza primaria y secundaria inferior. Por tanto, cada municipio decide si quiere adoptar

una politica de planificaciéon o no.

En la educacion infantil y primaria, asi como en la ensefianza secundaria inferior, los
municipios son responsables de contratar a pedagogos y maestros. En la practica, el
municipio puede delegar la competencia de contratar a pedagogos y maestros en el director de

la guarderia o escuela correspondiente.

En los programas de formacion para profesores, existen requisitos determinados a nivel central
sobre la experiencia laboral practica durante el programa de formacion. Los empleadores (los
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municipios) son responsables de apoyar a los profesores recién titulados. La organizacion de
interés de los 98 municipios, Local Government Denmark (KL), ha publicado un catadlogo con
ideas para los municipios y las escuelas sobre como apoyar a los profesores recién titulados
en su transicion de la educacion al empleo. El catdlogo esta escrito por el Instituto Danés de
Evaluacion (EVA) y proporciona ejemplos de apoyo para los profesores recién titulados. Estos

pueden ser cursos de introduccion, programas de tutoria y observacion de la instruccion.

En educaciéon secundaria superior los estudiantes deben cumplir con los requisitos para un
programa de licenciatura, asi como con los requisitos para un programa de maestria en la(s)
materia(s) elegida(s). Los requisitos varian de un programa a otro. Una vez tienen un grado
y un master en las materias a impartir, empiezan a trabajar y durante ese curso realizan la
formacion pedagogica, que si la superan obtienen un Certificado Pedagogico y les proporciona

empleo fijo.

Para obtener un puesto fijo, los profesores de la ensefianza secundaria superior general deben
poseer un titulo de master en dos materias y haber finalizado el programa de formacion

profesional de profesores de posgrado.

Los programas de grado y de master deben incluir una variedad de formularios de examen que
reflejen el contenido y la forma de trabajo de los programas. En el reglamento del
programa, las universidades determinan los formularios de examen y si los examinadores

internos o externos evaluan un examen.

La evaluacion de los estudiantes se basa en la escala de calificacion de siete puntos o en una

evaluacion de aprobado/suspendido.

La universidad otorga el certificado de finalizacién de un programa de grado y de master, que
habilita al graduado para utilizar el titulo de Master en Artes (MA) en (+ campo de estudio) o

Master en Ciencias (MSc) en (+ campo de estudio)."

El programa de formacion profesional docente de posgrado consta de una parte tedrica y otra
practica. La parte tedrica se completa con un examen escrito que se evalua segin una

escala de calificacion de siete puntos. La parte practica se completa con las clases de docencia

9 Es posible ensefiar en materias especializadas en el Programa de Exdmenes Comerciales Superiores (HHX) y el
Programa de Exdmenes Técnicos Superiores (HTX) sin tener un titulo de master si el profesor ha completado un
programa de grado profesional o su equivalente seguido de una formacién continua relevante y un empleo
relevante.
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de posgrado, que son observadas por el director del curso, el supervisor y el orientador. El

director del curso y el supervisor deciden si el posgraduado ha aprobado el programa.

En la educacién secundaria superior, las escuelas son autonomas y emplean a su propio

personal.

Generalmente, tanto para docentes de secundaria inferior como para secundaria superior, el
procedimiento de reclutamiento que se utiliza es el reclutamiento abierto, donde el
municipio/escuela anuncia los puestos vacantes en foros relevantes y los pedagogos y maestros

postulan para el trabajo.

En los programas de formacion para profesores de educacion secundaria superior no hay
experiencia laboral practica. En su lugar, el graduado debe completar el programa de formacion
profesional de posgrado para profesores de un afio después de haber obtenido su titulo de
master. El programa de formacion profesional de posgrado para profesores proporciona al
graduado las competencias para ensefiar en la educacion secundaria superior y se completa en

la escuela donde trabaja el graduado. El graduado completa el programa bajo supervision.

E. Mejora profesion docente

Hay varias formas para que pedagogos/as, docentes y personal educativo logren un desarrollo
profesional continuo. El desarrollo profesional continuo puede consistir en cursos, congresos,
diplomados y maestrias. La mayoria de las escuelas e instituciones educativas reservan recursos

para que sus pedagogos, docentes y personal educativo reciban capacitacion en el servicio.

4.4.3.3. La formacion del profesorado de secundaria en Finlandia

Los requisitos de cualificacion para el personal de educacion y cuidados de la primera
infancia se establecen en la Ley de educacion y cuidados de la primera infancia (540/2018)
[Varhaiskas- vatuslaki (540/2018)] (altima consulta 05/12/2024), y el Decreto del Gobierno
sobre educacion y cuidados de la primera infancia (753/2018) (Valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta 753/2018) (ultima consulta 05/11/2024). Los requisitos de
cualificacion de los profesores de otros niveles educativos se especifican en el Decreto sobre
las cualificaciones exigidas al personal docente (986/1998) (Asetus opetustoimen henkildston

kelpoisuusvaatimuksista (986/1998))
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A. Mareco institucional donde se desarrolla el programa

En Finlandia, la formacion del profesorado de secundaria se lleva a cabo principalmente en las
universidades. Los docentes de secundaria deben obtener un master en su campo de

especializacion, ademds de completar estudios pedagodgicos especificos.

B. Modelo de formacion

La formacioén del profesorado se organiza al mismo tiempo: la formacion pedagodgica y los
estudios temadticos estdn entrelazados. La duracion de la formacién del profesorado de
ECEC es de 3 afios (180 ECTS) y la formaciéon del profesorado en clase de 5 afios (300
ECTS).

En la formacion del profesorado, los estudiantes generalmente solicitan primero estudiar una
materia en particular en la facultad universitaria pertinente y, después de uno o dos afios de
estudio, solicitan la formacion del profesorado. En algunas universidades y facultades, los
estudiantes también pueden solicitar directamente la formacion del profesorado. En tales
casos, la educacion se imparte en cooperacion entre el departamento de formacion del
profesorado, los departamentos temadticos pertinentes y las escuelas de formacion del
profesorado. El departamento de formacion del profesorado es responsable de proporcionar
estudios pedagdgicos, mientras que los departamentos tematicos de diferentes facultades
proporcionan educacidon en las materias de ensefianza. Estos estudios se toman en paralelo y

en interaccion entre si. La duracion de la formacion del profesorado es de 5-6 afios.

En 1999 se armonizaron las cualificaciones de los profesores de las instituciones generales y
profesionales. Se exige a los profesores el mismo minimo de 60 créditos ECTS de estudios
pedagogicos para todos los tipos de instituciones educativas (educacion integral (capitulo 5),
escuelas secundarias superiores generales, instituciones profesionales e instituciones
liberales de educacion de adultos). Los estudios comprenden estudios basicos y de asignaturas
en educacion, didactica de asignaturas y practica docente. Las instituciones de formacion del

profesorado tienen plena autonomia en el disefio de sus planes de estudios.

En la asignatura de formacion del profesorado la asignatura principal de los alumnos es la

asignatura que pretenden ensefar. Las excepciones son los estudiantes seleccionados para la
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formacion del profesorado en economia doméstica y artesania (trabajo textil, trabajo técnico):
son admitidos en facultades universitarias de educacion, donde la educacion se lleva a cabo
principalmente. En otras asignaturas de formacién de profesores, los estudiantes son
seleccionados para las unidades de educacion, que ensefian los campos pertinentes de la
ciencia o las artes. Los estudiantes que aspiran a convertirse en profesores de asignaturas
estudian de acuerdo con el programa de profesores de asignaturas en la facultad de su
asignatura principal. La educacion estd organizada de manera que los departamentos tematicos
de las facultades son responsables de impartir la instruccién en la materia correspondiente,
mientras que el departamento de formacion del profesorado es responsable de organizar sus

estudios en educacion.

La practica docente se lleva a cabo en escuelas afiliadas o en las escuelas de formacion del

profesorado de las universidades. La capacitacion incluye las siguientes areas:

Ensefianza de la observacion. Las horas reservadas para la observacion docente se distribuyen

adecuadamente entre los diferentes periodos de practica docente.

Dar lecciones supervisadas solo y / o junto con otros aprendices de maestros. El numero de
lecciones practicas varia en funcion de la naturaleza de las materias, las normas de los métodos

de ensefianza, la practica que necesite el alumno y los recursos de la escuela.

Asesoramiento grupal sujeto-didactico. El asesoramiento en grupo incluye reuniones de debate,
planificacion y evaluacion entre instructores y profesores en practicas; el objetivo es reforzar

la propia identidad del becario como profesor.

Ademés, las escuelas de formacion del profesorado ofrecen a todos los alumnos clases

pedagbgicas, seminarios y otros tipos de ensefianza sobre el trabajo escolar.

C. Proceso para acceder al programa de formacion

Los procedimientos de admision a los programas de formacion del profesorado varian segiin
el tipo de educacion. En la mayoria de los casos hay un examen de ingreso y una evaluacion
de aptitud. Las instituciones de formacion del profesorado tienen autonomia para decidir sobre
su procedimiento de admision. Hoy, sin embargo, muchas instituciones cooperan en la

seleccion de estudiantes.

Las personas que tienen la educacion y la experiencia laboral requeridas de los maestros en

instituciones vocacionales son elegibles para la formacion de maestros vocacionales.
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Dependiendo de la institucion profesional y de la materia docente, los profesores deben tener
1) un titulo de master adecuado; 2) una universidad apropiada de grado de ciencias aplicadas;
o0 3) la calificacién mas alta posible en su propio campo ocupacional, al menos tres afios de
experiencia laboral en el campo y haber completado estudios pedagdgicos con un alcance de

al menos 60 créditos ECTS.

La admisién se basa generalmente en los estudios previos y la experiencia de los candidatos.

D. Formacion continua del profesorado

En Finlandia, no existe una legislacion especifica para la formaciéon continua de los
docentes, pero los estatutos y acuerdos colectivos exigen su participacion en programas de
desarrollo profesional (CPD) entre uno y cinco dias al afio, con salario completo. Los
empleadores pueden asignar formacion y decidir qué programas cumplen los requisitos. Las
autoridades educativas financian parcialmente la formacion, y se fomenta la iniciativa personal
en el desarrollo profesional. Para la educacion infantil, la formacioén continua estd regulada

por ley (Acta 540/2018).

4.4.3.4. La formacion del profesorado de secundaria en Irlanda
A. Marco institucional donde se desarrolla el programa

En Irlanda, la formacién del profesorado de primaria (Primary y Post Primary, Educacion
Superior Obligatoria en Espafia), estd organizada y gestionada por cinco instituciones de
educacion superior que reciben financiamiento estatal (St. Patrick’s College, Dublin, Church
of Ireland College of Education, Dublin, Mary Immaculate College, Limerick, Froebel
Department of Primary and Early Childhood Education, Marino Institute of Education,
Dublin). En el caso del profesorado de secundaria (Post Primary) cuenta con quince

proveedores de formacion inicial para los docentes.

Los programas de formacion inicial del profesorado son de cuatro afios a nivel de grado y dos
afios a nivel de posgrado. Estos programas estan orientados a ofrecer mas tiempo para que los
futuros docentes participen en practicas escolares, se involucren en la reflexion sobre su
practica educativa y realicen investigaciones pedagdgicas, lo que contribuye a una formacion

mas integral.
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B. Modelo estructural del programa de formacion

Para poder optar a ser docente de secundaria en Irlanda, en primer lugar, se tiene que acreditar
un titulo universitario reconocido en la materia que se desea ensenar. Estos estudios deben

estar orientados a la especializacion en la asignatura que el futuro docente va a impartir.

La duracion de estos estudios es de 3 y 4 anos (180-240 ECTS) y se imparte en universidades
o instituciones de educacion superior reconocidas. Para las disciplinas relacionadas con la
ensefianza, como los programas de Educacion Fisica o Educacion en Artes, algunas
universidades ofrecen grados especializados que integran la formacion en pedagogia con la

formacion en la disciplina.

Una vez que los estudiantes completan su licenciatura, deben realizar un programa de
formacion pedagogica de nivel posgrado para poder ensefiar en el sistema educativo de
secundaria (postprimario). El programa mas comun es el Diploma Profesional en Educacion
(PDE), anteriormente conocido como Diploma de Posgrado en Educacion (PGDE), el cual
tiene una duracion de 1 a 2 afios a tiempo completo (60 ECTS, 30 ECTS por curso,
dependiendo si se hace a tiempo completo o parcial). Algunos programas de formacidén también
pueden ofrecerse como madsteres (por ejemplo, Master en Educaciéon Secundaria),

dependiendo de la institucion.

Existen diferentes modelos para la formacion de estos docentes. En el modelo consecutivo, los
futuros docentes de muchas disciplinas comienzan su formacién con la licenciatura.
Posteriormente, los estudiantes deben completar un programa de posgrado, algunos de los
cuales se ofrecen en modalidad de master, que culmina con la obtencion del Diploma
Profesional en Educacion (PDE). Este programa tiene una duracion de dos afos y combina
estudios teoricos sobre educacion, pedagogia y métodos de ensefianza, con la practica docente

supervisada en entornos educativos.

Por otro lado, aquellos profesores que se especializan en asignaturas practicas, tales como eco-
nomia doméstica, carpinteria, metalisteria, ciencias agricolas y arte, siguen el modelo

concurrente.

Este modelo consiste en programas de formacién mds integrados, que combinan estudios
académicos con formacion practica durante un periodo de entre cuatro y cinco afios, y al

finalizar, los graduados obtienen un titulo universitario. Un grupo similar de docentes,
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como los de educacion fisica, también sigue este modelo y suelen elegir una segunda

asignatura optativa que complementa su formacion.

Asimismo, algunos integran la formacion pedagogica con la formacion académica en la
disciplina desde el inicio del programa, ofreciendo asi una formacion continua desde el primer

ano de licenciatura.

El PDE tiene una duracion de 1 o 2 afios, dependiendo de si se cursa a tiempo completo
o parcial y se estructura en diversas areas que combinan teoria y practica. Los programas de
estudios varian segin el enfoque y la institucidon, pero, en general se abordan contenidos
relacionados con Fundamentos de la educacion, Desarrollo pedagogico, Gestion del aula y
liderazgo educativo, Educacion inclusiva, Evaluacién y Métodos de ensenanza, Tecnologias
educativas y Practicas pedagogicas. Los créditos de las asignaturas suelen tener entre 5y 10
ECTS. Las asignaturas de practica docente supervisada pueden tener mas ECTS debido a la

duracioén de las précticas.

C. Proceso para acceder al programa de formacion

Los requisitos de admision y las condiciones para la formacion de profesores de secundaria en
Irlanda dependen de varios factores, incluidos el tipo de curso que se elija y la cualificacion
docente que se requiere. Los requisitos de admision pueden variar, pero el Estado establece
ciertos requisitos esenciales que deben cumplirse para poder acceder a la formacién docente.
Un ejemplo clave de esto es que el irlandés se considera una asignatura obligatoria para los so-

licitantes que deseen formarse para ensefiar en el nivel de primaria.

Para ser admitido en el PDE, los solicitantes deben cumplir con ciertos requisitos
académicos. En primer lugar, deben contar con un titulo universitario de nivel 8, segiin lo
estipulado en el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). Ademas, los aspirantes deben
haber alcanzado las calificaciones minimas en asignaturas clave como irlandés, inglés y

matematicas en el Leaving Certificate?’. Una vez que los candidatos cumplen con los requisitos

20E|l Leaving Certificate es una evaluacién que mide los conocimientos y habilidades que los estudiantes han
adquirido durante los dos ultimos afos de la educacién secundaria, conocidos como “5th Year” (quinto afio) y “6th
Year” (sexto afio). Durante este periodo, los alumnos deben seleccionar varias asignaturas, las cuales incluyen
materias obligatorias como inglés y matematicas, ademas de una variedad de asignaturas optativas, como ciencias,
historia, geografia, lenguas extranjeras, arte, entre otras. La evaluacién final se lleva a cabo mediante un
examen que se realiza al concluir el ultimo ano de secundaria, normalmente a los 18 afos. Este examen es
fundamental para el acceso a la educacidon superior, ya que tiene un papel determinante en la admisién a
universidades y otras instituciones de educacion superior en Irlanda
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académicos basicos, el proceso de seleccion contintia con una evaluacion mas exhaustiva. Esta
incluye una entrevista competitiva, asi como un examen oral en irlandés, que se considera
una parte fundamental de la evaluacion para determinar la aptitud del candidato para el

programa.

D. Acceso al ejercicio profesional

Todo el profesorado de secundaria debe completar un periodo de experiencia docente posterior
a la obtencion de su cualificacion para ser registrados plenamente en el Consejo de
Ensefianza?!. Este periodo de experiencia, de dos afios de duracion, se certifica a través de
la escuela en la que el profesor trabaje, lo que permite validar la competencia y preparacion

del docente para ejercer en su campo de especializacion.

En Irlanda, todos los profesores de primaria y secundaria que obtienen su titulacion tienen
acceso a un importante apoyo profesional a través del Programa Nacional de Acogida para
Profesores (NIPT). Desde el ciclo escolar 2013/14, el Consejo de Ensefianza implementd un
nuevo proceso de induccioén y prueba para los nuevos docentes, tanto de primaria como de
secundaria, conocido como Droichead??. Este proceso representa un marco integrado de
induccion profesional para los recién graduados, desarrollado en colaboracion con la
comunidad educativa, con el objetivo de resaltar la importancia de la induccion dentro de la
formacion continua del profesorado. El proceso de induccion se entiende como una fase distinta
y fundamental en la carrera de un docente, que sirve de introduccion y socializacion en la

profesion docente.

21 El Consejo de la Ensefianza (An Chomhairle Mhuinteoireachta) es la entidad profesional encargada de regular y
homogeneizar la profesion docente en Irlanda, desempefando un rol esencial en la promocién y supervision de las
normas profesionales que rigen a los docentes. Su objetivo principal es velar por el bienestar del interés publico, ase-
gurando y mejorando los estandares dentro de la profesiéon docente en todo el pais. Como organismo encargado
de la regulacién de la ensefianza en Irlanda, el Teaching Council tiene diversas responsabilidades clave
relacionadas con la formacion y el desarrollo de los docentes. Estas responsabilidades abarcan todo el recorrido
profesional, desde el acceso a los programas de formacion inicial para los futuros docentes, la acreditacion de
dichos programas, la incorporacion de los recién graduados al &mbito laboraly su integracién en la profesion, hasta
la promocion del desarrollo profesional continuo de los docentes a lo largo de sus carreras.

22 El proceso Droichead es un enfoque no evaluativo que se fundamenta en la participacion activa de la escuela y
en el trabajo de un equipo de profesionales experimentados que brindan apoyo y supervisan la calidad del
proceso. Este equipo, conocido como el Equipo de Apoyo Profesional (PST, por sus siglas en inglés), tiene
como tarea principal asistir al docente recién incorporado (NQT, por sus siglas en inglés) y determinar si cumple con
los estandares establecidos por el Consejo de Ensefanza. El modelo Droichead se compone de dos elementos
principales. El primero, denominado “Capitulo A”, se centra en la integracion del docente en el entorno escolar,
proporcionando apoyo directo de sus colegas més experimentados. El segundo, “Capitulo B”, estd orientado a
actividades de desarrollo profesional complementarias, tales como encuentros con otros NQT en diferentes centros
educativos, ademds de otras actividades disefiadas para atender las necesidades particulares del docente
novel.
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E. Medidas para mejorar la calidad

En los ultimos aios, Irlanda ha adoptado diferentes medidas para mejorar la calidad de la

profesion docente:

1.

Desarrollo profesional continuo. Para asegurar que los docentes contintien mejorando
a lo largo de su carrera, se requiere que todos los profesores en Irlanda participen en
pro- gramas de desarrollo profesional continuo (CPD). Estos programas pueden incluir
talleres, cursos, seminarios y otras actividades de formacién que se centran en el
desarrollo de nuevas habilidades, la actualizacién de conocimientos y el intercambio de

buenas précticas.

Refuerzo de la evaluacion y retroalimentacion. El Teaching Council implementa
sistemas de evaluacion del desempefio de los docentes a lo largo de su carrera, lo que
permite identificar dreas de mejora y brindar apoyo adicional si es necesario. Durante
el periodo de prueba (generalmente dos afios), los nuevos docentes estan bajo la
supervision de un mentor experimentado que proporciona retroalimentacion sobre su

desempefio y los apoya en su desarrollo profesional.

Retencion del profesorado. El gobierno irlandés también ha adoptado politicas para
mejorar la retencion de los docentes en el sistema educativo, incluyendo el aumento
de la estabilidad laboral y la creacién de oportunidades de liderazgo y desarrollo

profesional para aquellos que ya estan en la profesion.

Modelos de practicas. Se estdn implementando modelos innovadores de practicas
escolares que siguen un enfoque colaborativo o de asociacion entre las Instituciones de
Educacion Superior (IES) y las escuelas. Este modelo de colaboracion permite una
planificacion y organizacion mas eficiente de las précticas, asegurando que los
estudiantes reciban una formacion mas completa y enriquecedora. A través de este
enfoque, tanto las IES como las escuelas trabajan de manera conjunta, lo que
favorece un aprendizaje mas integrado y adaptado a las necesidades de los futuros

docentes.

4.4.3.5. La formacion del profesorado de secundaria en Suecia

A. Mareco institucional donde se desarrolla el programa
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En Suecia la formacion del profesorado se imparte en universidades y colegios
universitarios. En el afo 2011 se iniciaron los programas de formacion del profesorado que
existen en la ac- tualidad, los cuales sustituyeron al titulo de Bachillerato/ Master en Educacion

tras la aprobacion del proyecto de ley «Top of the class — new teacher education

programmesy (Govt. Bill 2009/10:89) en el afio 2010.

B. Modelo estructural del programa de formacion

Los programas formativos son cuatro: un titulo en educacion preescolar, un titulo en educacion
primaria, un titulo en educacion tematica (dirigido a distintos niveles de secundaria) y un
titulo en educacion para Formacion profesional. Estas titulaciones incluyen tres componentes
en la formacion del profesorado: estudios en la materia que se va a ensefar, practicas en el
centro (30 créditos ECTS) y materias basicas de educacion (60 ECTS, es decir, 1 afio de
estudios a tiempo completo). El porcentaje minimo de formacion pedagogica con respecto a la

formacion disciplinar oscila entre un 23-25%.

De entre los 4 programas existentes, uno de ellos se dirige hacia la formacion de docentes de
educacion secundaria (nivel inferior y superior), y otro esta disefiado especificamente para la

1.23 La duracion de los estudios varia de un

formacion de docentes de formacion profesiona
afio y medio (90 ECTS) a cinco afios y medio (330 ECTS) dependiendo del area tematica
elegida y el nivel educativo para el que se forman. Las titulaciones comprenden cursos

generales, asi como cursos de especializacion como deportes, idiomas extranjeros, etc.

La titulacion en ensefianza se obtiene tras completar entre 3 y 5.5 afios de estudios a tiempo

completo, seglin se indica:

- Grado formativo completo: los programas pueden variar de 240 a 300-330 ECTS. En

particular, la titulacion dirigida a la ensefianza en la educacion secundaria superior es

2 Formacioén profesional: Cedefop, & Swedish National Agency for Education (Skolverket). (2023). Vocational
education and training in Europe — Sweden: system description. In Cedefop, & ReferNet. (2024). Vocational education
and training in Europe: VET in Europe database - detailed VET system descriptions [Databasel.
https://www.cedefop.eu- ropa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/sweden-u3
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de 300-330 ECTS, mientras que la titulacion para ser docente en los niveles basicos de

educacion secundaria consta de 270 ECTS.

- Grado formativo (minimo de 3 afios): se pueden cursar un minimo de 180 ECTS para
poder ensefiar en materias especificas de los programas de orientacion profesional en
las escuelas secundarias superiores. Es requisito tener una amplia experiencia
profesional y educacion superior en materias relevantes (de al menos 1.5 afios) u otra

educacion equivalente.

- Grado formativo parcial: las personas que hayan cursado previamente estudios
académicos relevantes para la profesion docente pueden ser admitidos en los tltimos
cursos de los programas de formacion del profesorado, complementando asi su
formacion con la especializacion y la formacion de educacion general necesarias (90

ECTS, 1.5 afios de estudios a tiempo completo).

- Formacion para docentes de Formacion Profesional (FP): se trata de un programa
corto de formacion docente de un afio y medio para quienes hayan cursado una
licenciatura previa, un master o para quienes tengan experiencia profesional previa. El
di- ploma se obtiene tras cursar 90 ECTS, de los cuales 30 ECTS se dedican a practicas

docentes y los restantes a la formacion en metodologia educativa.

- Formacion del profesorado en educacion para necesidades especiales: se ofrece a
nivel avanzado para aquellos que ya poseen una titulacién en ensefianza y tienen
intencion de trabajar con alumnado con necesidades especiales. Dentro de este curso
hay varias opciones que, en general, constan de 90 ECTS (es decir, 1.5 afios de estudios

a tiempo completo).

- Formaciéon docente en Artes: algunos colegios universitarios de bellas artes, artes
aplicadas y artes escénicas ofrecen formacion docente en materias practicas de

artes.

C. Acceso al programa de formacion didactico-pedagdgica

El acceso se hace segtn los requisitos ordinarios de acuerdo con la normativa de admision al
grado y también se realiza una Prueba de Aptitud. La instancia competente en la seleccion de
estudiantes para el primer curso de educacion superior son las propias universidades o aquellas
que tienen convenio con el Swedish Council for Higher Education.
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Los requisitos de acceso para la formacion como docente de Formacion Profesional son: poseer
la graduacion en la escuela de educacion secundaria superior y dominar la vocacion profesional
correspondiente. El Consejo Sueco de Educacion Superior (Universitets- och
Hégskolerddet, UHR) especifica los requisitos de acceso para cada materia profesional, ya que
se requieren conocimientos especializados obtenidos mediante la experiencia y la teoria en

el campo.

D. Acceso al ejercicio de la profesion docente en centros publicos

La Ley de Educacion de 2010 establece los requisitos educativos para ser docente en el sistema
escolar sueco. Una vez que un/a estudiante ha obtenido el titulo profesional en la ensefianza,
puede solicitar a la Agencia Nacional Sueca de Educacion (Skolverket) su registro como
profesor/a. Para ejercer como docente en un centro es necesario solicitar un certificado nacional
y ser cualificado para determinadas materias y niveles. Segiin la Ley de Educacion, los
docentes de Formacion Profesional también deben pasar por un proceso de certificacion

llevado a cabo por la Skolverket.

La contratacion es abierta. La responsabilidad de la contratacion recae en el municipio o en el
centro, y éstos se encargan de publicar los puestos docentes, solicitar las candidaturas y

seleccionar a los candidatos.

E. Medidas para mejorar la calidad de la profesion docente

El desarrollo profesional continuo (DPC) del profesorado es responsabilidad del director/
fundador del centro escolar y estd regulado por los acuerdos/convenios laborales con los
agentes sociales del mercado laboral. El DPC forma parte del tiempo regulado que el
empresario debe asignar y planificar a lo largo de un afo. El tiempo promedio asignado al
DPC es de 104 horas, lo que representa casi el 6% del tiempo de trabajo total de los docentes

en un ano.

La Agencia Nacional Sueca de Educacion (Skolverket) es la encargada de asegurar que el
sistema educativo sueco mantenga un buen nivel de calidad. Esta agencia también ofrece pro-
gramas nacionales de desarrollo escolar y programas de desarrollo profesional continuo de los

docentes (hay oferta de becas) a través de varias organizaciones gubernamentales.
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Programas especificos de formacion de directores de centros: Los directores de las escuelas

reciben capacitacion especial tras ser nombrados. Los programas de formacion de directores

también estan organizados por la Skolverket citada anteriormente.

4.5. CONCLUSIONES

El analisis sobre la formacion del profesorado de secundaria en Europa revela una serie de ca-
racteristicas comunes y diferencias significativas en los sistemas educativos de los distintos
paises. A través de estos datos, se pueden extraer varias conclusiones clave que ofrecen una
vision amplia sobre como se estructura la formacion docente en el continente europeo,
destacando aspectos como la diversidad de instituciones formadoras, los modelos de
formacion, el disefio curricular, el acceso a los programas de formacion y el proceso de

admision a la profesion docente.

Uno de los aspectos mas destacados es la diversidad en las instituciones formadoras. En
Europa, la formacion del profesorado de secundaria se lleva a cabo principalmente en
universidades, pero no todos los paises siguen este modelo. En algunos, como Albania, Islandia
y Finlandia, la formacion docente esta estrictamente centrada en las universidades, las cuales
juegan un papel exclusivo en la preparacion de los futuros docentes. Sin embargo, en otros
paises como Austria, Bélgica, Alemania y Paises Bajos, la formacion se realiza en una
combinacion de universidades y otras instituciones, como centros de formacion superior no
universitarios o instituciones privadas autorizadas. Esta diversidad institucional refleja una
flexibilidad en la oferta educativa, que se adapta a las necesidades locales y a la tradicion

educativa de cada pais.

En cuanto a los modelos de formacion, se observa una gran variedad en los enfoques
utilizados. Aproximadamente la mitad de los paises adoptan un modelo mixto, que combina
diferentes métodos de ensefianza y formacion, lo que permite a los futuros docentes integrar
teoria pedagodgica con practicas de ensefianza en contextos reales. Otros paises, como
Espana y Francia, siguen un modelo consecutivo, en el cual los futuros docentes deben
completar un programa de grado seguido de un master especializado en educacion. Por otro
lado, en paises como Grecia y Turquia, se opta por un modelo concurrente, en el cual la
formacion pedagdgica y la formacion disciplinar se integran en el mismo programa de

grado. Esta diversidad de modelos refleja las distintas tradiciones educativas y las estrategias
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adoptadas para lograr la preparacion integral del profesorado. Ademas, el volumen de créditos
ECTS también varia considerablemente entre los paises, lo que indica diferencias en la cantidad

de tiempo y recursos dedicados a la formacidén docente en cada nacion.

Otra caracteristica importante es la variedad en el disefio curricular de los programas de
formacion. Los programas que adoptan modelos concurrentes y mixtos, como los de Grecia y
Turquia, presentan una amplia gama de enfoques, combinando formaciéon teorica
pedagdgica con conocimientos disciplinarios especificos. Esto permite que los futuros docentes
se especialicen tanto en la pedagogia como en la materia que ensefiardn. En los modelos
consecutivos, como en Espafa y Francia, la formacion pedagogica suele requerir un master
adicional que se cursa después de obtener un titulo de grado, lo que aumenta la formacion
especializada pero también exige mas tiempo y recursos. Algunos paises, como Italia, han
implementado un sistema adicional de formacién después del master, con el objetivo de
obtener competencias profesionales adicionales, lo que agrega una capa extra de

especializacion a la preparacion de los docentes.

En relacion al acceso al programa de formacion, la mayoria de los paises europeos regulan
el acceso a la formacion pedagodgica a través de los estudios de Grado o Master. Sin
embargo, en algunos paises, como Francia y Finlandia, existen instituciones especificas
encargadas de determinar el acceso a estos programas de formacion, lo que introduce un nivel
adicional de filtrado. Esta organizacion varia dependiendo de las politicas educativas de cada
pais y refleja diferentes enfoques sobre como asegurar que los futuros docentes tengan el

nivel adecuado de competencia antes de comenzar su formacion.

El proceso de admision a la profesion docente también presenta una considerable diversidad
entre los paises. En muchos paises, como Alemania y Espafia, el acceso a la profesion se
realiza a través de oposiciones, un proceso competitivo que no esta directamente vinculado a
los estudios previos. Este tipo de acceso se basa en la capacidad del candidato para superar un
examen riguroso, lo que asegura que solo los mdas cualificados entren en el sistema
educativo. En cambio, en paises como Francia, el acceso estd vinculado a oposiciones
especificas que re- quieren una relacion directa con los estudios previos del candidato, lo que

introduce un filtro adicional basado en la especializacion académica.

Por lo tanto, la formaciéon del profesorado de secundaria en Europa es un campo
caracterizado por una notable diversidad tanto en sus estructuras institucionales como en los

métodos de ensefnanza. Los sistemas educativos europeos han desarrollado enfoques distintos
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para la formacion de sus docentes, adaptados a sus contextos culturales y educativos
especificos. Si bien esta diversidad refleja la flexibilidad y adaptabilidad de los sistemas
educativos europeos, también pone de manifiesto una falta de homogeneidad que podria
dificultar la comparacion y la cooperacion entre los distintos paises. No obstante, la
flexibilidad en los modelos de formacion permite a los paises adaptar su oferta educativa a
sus necesidades nacionales, lo que contribuye a la mejora continua de la ensefianza y, por

ende, a la calidad del sistema educativo en su conjunto.
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Capitulo 5. Sobre las
competencias, objetivos y
resultados de aprendizaje en el
master de profesorado de
Secundaria.
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El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes presentd en enero de 2022 el
documento titulado Propuesta de reforma para la mejora de la profesion docente, con 24
pro- puestas. La primera de ellas sefialaba el compromiso de ‘Acordar un Marco de
Competencias Profesionales Docentes’. Este compromiso venia precedido de una introduccion
y de un andlisis de la situacion actual —formacidn, acceso, especialidad y desarrollo— que
mostraban el reconocimiento de la riqueza de la profesion docente y la apuesta por la
construccion de un cuerpo de profesorado con las competencias necesarias para impartir
docencia, trabajar interdisciplinarmente, introducir innovacion, utilizar metodologias diversas
y motivadoras, y gestionar todas las funciones y competencias que los docentes deben cumplir

diariamente en un centro.

51 CONTEXTO DE REFERENCIA ACTUAL

Desde la aprobacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia de la Orden ECl en el 2007
(Orden ECI/3858/2007K), en la que se establecid el marco comun modular y competencial
en el que debia basarse el Plan de Estudios del Master de Secundaria (Figura 1), este se ha ido
desarrollando, concretando y actualizando periddicamente a través de las denominadas
Memorias de Verificacion del Master. El Ministerio establecidé que el Master debia tener, al
menos 60 ECTS organizandolo en tres modulos con una carga de créditos determinada con

caracter minimo:

genérico (12 ECTS), b) especifico (24 ECTS) y Practicum (16 ECTS, incluyendo el TFM).
Esta clasificacion modular se debid a la consideracion de que habia unas formaciones
genéricas de caracter competencial, comunes a todas las especialidades y unas formaciones,
asimismo competenciales, relacionadas con cada una de las especialidades que oferta el Master.
El tltimo moédulo recoge ambas formaciones a través de su desarrollo. En el “Apartado 3.
Objetivos. Competencias que los estudiantes deben adquirir” (p.53751), se identifican 11

competencias formativas:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion

docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didécticos en torno a los
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procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se

incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formaciéon previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion

con otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza

y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto

grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcciéon de un

futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa

personales.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
ha- bilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el

aula, y abordar problemas de disciplina y resoluciéon de conflictos.

Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar

las fun- ciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
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coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos

de ensefanza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de

mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion

actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y

sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

Este marco competencial no solo se planted para la educacion secundaria y ensefanzas de
régimen general, sino también pensando en las ensefianzas de régimen especial, como
idiomas y en la Formacion Profesional. Si bien, quedaron fuera de ese planteamiento inicial las
ensefianzas de régimen especial profesionales deportivas y artisticas, identificadas
posteriormente en la “Disposicion adicional séptima. Formacion pedagogica y didactica para
ejercer la docencia en las Ensefnanzas Artisticas profesionales y en las Ensefianzas Deportivas”
del REAL DECRETO 1834/2008 que regula las especialidades docentes. En este se
reconocia el cursar un Master como habilitante, siempre que se tuviese en cuenta “el contenido
de la citada Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre” en su elaboracion (REAL DECRETO
1834/2008, p.47588).

El planteamiento inicial de este modelo modular, supuso el establecimiento de los requisitos
respecto a objetivos de formacion del titulo, por un lado y, por otro, un modo de proceder a
la hora de planificar y organizar las ensefianzas, marcado por la distincion entre “lo genérico”

y “lo especifico” de las formaciones.
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Figura 5.1.

Marco competencial vigente del Master de Secundaria (ORDEN ECI/3858/2007,

p.53753)
N° de
Madulo créditos Competencias que deben adquirirse
EUTOPEDS

Genérico 12

Comocerlas caracterigicas de los estudiantes, sus conteos socides ymotvaaones. Comprender &l desamollo
Borendizmie y de la personalidad de edos edudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. Elsborar
desandlo de la propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas v aptiudes infelectudles y emocionales.
persondidad ldentificar y planificar la resoluciin de siuaciones educatvas que afectan a estudianies con diferentes

capacidades v diferentes ritmos de aprendizm)s.

Comocer los procesos de interacodm y comunicacion en &l aula v en el cenro, shordar v resoher posibles

problemas. Conocer la evolucion histénca del sstema educativo en nuestro pais. Conocer v aplicar recursos y
Procesos yoontexios estrategias de miormacion, futoda y omenfacon académica y profesional. Promover acciones de educacion
educatines emocional, en valores y formacion ciudadana. Partapar en la defimicion del proyedo educaino y en las

activdades generales del centro atendiendo a criteros de mejora de |2 calidad, atencion a la diversidad,

prevencion de problemas de aprendizaje yoonvwencia,

Relaconar la educaaon con el medio ycomprender la funcion educadora de la familia y la comunidad , tanto en
Sociedad famiiay la ad:_]uisici:':n de competencias yar_endizdes omoen Iaeduc@déﬂ en &l rgspemdelosdemm::s_ :.rli_be_rtadpls,
educa::iéf; en laigualdad de dere_:ﬁos ymmd ades entre hor.rf'.:re-f.; ymujeres yen Ifa_ |gua|da51 de rato yno dlscr_1rr|_nac|q1

de las pereonas con discapacidad. Conocer la evolucion histonca de lafamilia, sus diferentes tipos yla mcidencia

del contedo familiar en la educacion. Adquirir habilidades sociales en la relacion y onentacion familiar.
Especifico P

Conocer el valor formative y cubural de las matenas correspondientes a la especializacion ylos contenidos que

22 cursan en las regpeciivas ensenanzas. Conocer |a higoria y los desarrollos recientes de las matenas ysus

perspectivas para poder transmitir una Wision dinamica de las mismas. Conocer contexdos y situaciones en que
Comglementos parala seusan o aplican los diversos contenidos cumiculares. En formaciin profesonal, conocer la evolucitn del mundo
formacitn disciginar laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo v calidad de wda, asi como la necesidad de adquirir la formacion

adecuada para la adaptacion a los cambios y ransformaciones que pusdan requerir las profesones. Bn el caso

de la onentacion psicopedagogica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de

problemas de aprendizaje ycomivencia, los procesos de evaluacion yde onentacion académica y profesional .

Conocer los desamcllos tednco-pradicos de la ensefianzz vy &l aprendizale de las matenas comespondientes.
Aorendizzie y Transformer los cumiculos en programas de activdades yde rabajo. Adquinr crtenos de seleccion y elaboraaon
encefianza de las de materides educatives. Fomentar un chima que facilite el aprendizaie y ponga en valor las aportacionss de los
matenas estudiantes. Integrar la formacion en comunicagdn audiowsual y multimedia en el proceso de ensefianza-
comespondientss aprendizage. Conocer eshrategias y técnicas de evaluacion y entender |a evaluaciin como un mstumenio de

regulaoon yestimulo al esfuerzo.
hnowvanon Comocer y aplhcar propusstas docentes mmovadoras en el dmbito de la espeadizacion cursada. Analizar
docente & criicamente &l desempefio de la docencia, de las buenas practicas v de la onentaaon utiizando ndicadores de
iniciacion & la calidad. [dentificar los problemas relatives a la ensefanz yaprendizaie de las matenas de la especizlizacion y
imvegigacion plantear dtematives y soluaomes. Comocer v aplicar metodologias v téonicas bisicas de investigacion y
educating evaluacion educaiivas yser capaz de disefiar ydesamollar proyecios de mvestigacon, innovaaon yevaluacion.
Practicum 16

Adguirie experiencia en |a planifcaadn, |a docsnoa vy la evaluacion de las materas comespondientes 2 la

espeaalizacion. Acreditar un buen dominio de la expresion oral v escnta en la pracica docente. Dominar las
Practicum en la dest_re_zas y habilid 2des sociales ngcesarias pa_ra_fomega_un clima que _felacilite Bl _aprendizaq'e _ylla convivenda.
especakzacén qug:par en Iasprques!z:::sde mejora en los dls[lﬂtﬂial:lﬁt:ﬂ.d& acluacion a partir dela r_elexm basadaenla
inchyendoel ! pracica. Para la formadon p_roiesmal, conocer la tipologia empresarid comespondients a Ios_ sedores
Trabaiofin de pl_'odn_lctlws ymrrprende!'llts sislemas organi A0S mas comunes en laz empresas. Respedoala m.elntac@ ,
Mster ejercitarse en la eudu_qum pampadagcglcfa, el asesoramiento a olros proi:smales_ de la educacion, a los

estudiantes ya las familias. Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas

en &l Trabajofin de Master que compendia Iz formacion adquirida a bo largo de todas las enssfanzas descntas.

Teniendo en cuenta este marco competencial ministerial, en las Memorias de Verificacion de
las universidades, encontramos una organizacion por competencias que se va replicando en los
planes de estudio de dicho master de las universidades. Las facultades desarrollaron el marco

establecido por el Ministerio de Educacion y Ciencia mediante una organizacion que
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5258
5259
5260
5261
5262
5263
5264

5265

5266

5267

5268

5269

5270

5271
5272
5273
5274
5275
5276
5277
5278

5279

5280
5281
5282

5283

5284
5285
5286

reconoce 3 categorias: a) Competencias basicas y generales, b) Competencias transversales,
c) Competencias especificas. Su descripcion y alcance queda determinado por la
especialidad de la que se trate. En este sentido, analizando las diferentes especialidades y
asignaturas, encontramos que el lenguaje y terminologia propio de cada especialidad va
quedando incorporado en las competencias, objetivos y resultados de aprendizaje de la
memoria a medida que se describen (véase, por ejemplo:
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/

ofiplan/memorias/master/sociales/mv_659.pdf)

52 OTROS CONTEXTOS DE REFERENCIA: MARCO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

5.2.1 Estructura del Informe final con la propuesta de marco de

competencias profesionales docentes

El documento elaborado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
(MEFPD) responde a cuestiones relacionadas con los indicadores de competencias docentes
en diferentes niveles y contextos, incluyendo: acciones educativas colaborativas, evaluacion
de la gestion del centro educativo, disefio e implementacion de sistemas de gestion de
calidad educativa, coordinacion en planes y proyectos educativos, formacién docente y
desarrollo profesional continuo, aspectos cognitivos del liderazgo comunicativo, promocion
del lenguaje corporal y la expresion emocional, comunicacion inclusiva y asertiva, expresion
clara de ideas, reflexion en la comunicacidon personal, actitud positiva ante iniciativas

educativas, asuncion de riesgos y adaptacion a los cambios.

En esta seccion se recoge un resumen de la organizacioén y contenidos de dicho documento.
Este comienza con una descripcion de elementos taxondmicos y términos, asi como de los
distintos niveles del modelo de progresion de las competencias profesionales docentes

(MPCD), que de forma sintética se indican a continuacion:

El nivel 0 hace referencia a la formacion inicial con practicas docentes supervisadas; el nivel
1 se corresponde al inicio de la carrera profesional en la que se va adquiriendo una mayor

independencia a través de la experiencia docente en el centro y se recibe orientacion
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5287
5288
5289
5290
5291

5292

5293
5294
5295

5296

5297

5298

5299

5300

5301

5302

5303

5304

5305

5306

5307

5308

5309

5310

5311

5312

5313
5314

decreciente en el tiempo, por parte de profesionales de mayor nivel de competencia; el nivel
2 se centra en el desempefio autonomo del docente y de su contribucion a las
transformaciones en el centro a través de sus acciones educativas; por ultimo, el nivel 3,
corresponde a un mayor nivel de competencia, en el que el docente es un referente en la
practica profesional, promueve procesos de innovacion e investigacion educativa, entre otros,

y contribuye a la transformacion interna y externa del centro.

En el documento se contemplan 3 areas y un conjunto de competencias vehiculares, todas
ellas referidas a aspectos de la practica docente. Cada una de las areas se caracteriza por unas

determinadas competencias que se agrupan del siguiente modo:

1 AREA PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA:
Competencia 1. Programacion del proceso de aprendizaje y ensefanza.
Competencia 2. Practica y gestion del proceso de aprendizaje y ensefianza.
Competencia 3. Evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza.

2 AREA ACCION SOCIOEDUCATIVA INTEGRAL
Competencia 4. Desarrollo integral y bienestar del alumnado y del docente.
Competencia 5. Accion tutorial.
Competencia 6. Convivencia y valores democraticos.

3 AREA COMPROMISO PROFESIONAL
Competencia 7. Participacion en el centro.
Competencia 8. Compromiso con la mejora y la calidad educativa.
Competencia 9. Desarrollo profesional continuo.

4 COMPETENCIAS VEHICULARES
Competencia 10. Liderazgo-comunicativa docente.
Competencia 11. Digital docente.

Competencia 12. Lingiiistica docente.
5.2.2. Resumen de la propuesta del marco competencial docente

En esta seccion se destacardn brevemente los aspectos principales de las competencias

dentro de cada una de las areas sefialadas en el documento elaborado por el MEFPD:
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5315

5316

5317

5318
5319
5320

5321

5322

5323

5324
5325
5326
5327
5328

5329

5330
5331
5332
5333
5334
5335

5336
5337
5338
5339
5340

5341

5342
5343
5344

5345

1. AREA PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

En el documento se describen las competencias docentes que implican el disefio (programacion
de las acciones educativas), desarrollo e implementacion (desarrollo y puesta en marcha de
todas las actuaciones programadas, las estrategias didacticas, la gestion y organizacion del

aula), y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

COMPETENCIA 1. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Esta competencia se desglosa o evalia en funciéon de varios tipos de conocimiento
(descriptores), clasificados como conocimiento normativo, disciplinar y didactico. A su vez,
para cada uno de esos conocimientos (descriptores) se sefialan los indicadores de logro
esperados para los distintos niveles (del 0 al 3) dentro del modelo de progresion de la carrera
docente (MPCD), anteriormente citado. Estas acciones estan encaminadas hacia la elaboracion

de una programacién que promueva el proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro.

En el primer descriptor 1.1. Conocimiento normativo, para los niveles de 0 a 2 se indica el
conocer, analizar y aplicar la legislacion que rige el sistema educativo y el curriculo, asi como
conocer, planificar, adaptar, evaluar y mejorar las acciones educativas. En el nivel 3, los
indicadores de logro se refieren a investigar, asesorar, coordinar y promover proyectos e
iniciativas sobre la legislacion, el curriculo y sobre como construir el aprendizaje significativo,

competencial, autorregulado y metacognitivo.

En cuanto al descriptor 1.2. Conocimiento disciplinar, en los niveles de 0-2 se hace referencia
a conocer, analizar y aplicar los contenidos de la disciplina que ensefia, atendiendo a distintos
aspectos (perspectiva funcional del aprendizaje, fuentes de conocimiento de la legislacion
educativa y las sinergias con otras disciplinas). Para el nivel 3, las acciones se centran en
investigar, asesorar, coordinar y promover proyectos e iniciativas educativas sobre los

contenidos de la disciplina.

Por ultimo, en el descriptor 1.3. Conocimiento didactico se recogen un total de 14 indicadores
de logro que en los niveles 0 - 2, entre otras acciones, hacen referencia principalmente a
conocer, planificar, disefiar, adaptar, evaluar y mejorar: metodologias de aprendizaje y

ensefianza; situaciones de aprendizaje que promuevan el desarrollo del pensamiento cientifico,
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5347
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5350

5351
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5353
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5365

5366
5367
5368
5369
5370
5371
5372
5373
5374
5375
5376

5377

creativo y critico, entre otros aspectos; situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo de
naturaleza interdisciplinar; propuestas didacticas individualizadas en funcion de la diversidad,
motivaciones del alumnado y otros factores; como llevar a cabo la gestion y control de aula;
actividades complementarias, el proceso de evaluacion y cualificacion, la formacion inicial y

formativa; etc.

En el caso del nivel 3, los indicadores de logro se refieren a investigar, asesorar, coordinar
y promover proyectos ¢ iniciativas educativas sobre los elementos prescriptivos del curriculo
y sobre los restantes aspectos previamente sefialados para los niveles inferiores de 0 a 2
(metodologias de aprendizaje y ensefianza; situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo
que promuevan el desarrollo del pensamiento cientifico, critico y creativo; propuestas

didacticas individualizadas en funcidén de la diversidad y otros factores, etc.).

COMPETENCIA 2. PRACTICA Y GESTION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y
ENSENANZA

La competencia 2 se enfoca en el desarrollo e implementacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje programado, mediante el uso de diferentes estrategias didacticas, con la
finalidad de desarrollar una programacién en la que se fomente el aprendizaje significativo,
metacognitivo y autorregulado. Para evaluar esta competencia se consideran dos tipos de
descriptores referidos a las estrategias didacticas y a la gestion y organizacion del aula,

para cada uno de los cuales se sefialan los indicadores de logro para los niveles del MPCD.

En el caso del descriptor 2.1. Estrategias didacticas y en concreto para los niveles 0-2 del
MPCD, los descriptores se refieren a poner en marcha, adaptar, evaluar y mejorar en el
centro los siguientes aspectos: las acciones educativas sobre los elementos curriculares
programados; las metodologias de aprendizaje y ensefianza programadas, dando prioridad a las
estrategias colaborativas o cooperativas y a los recursos programados; las situaciones de
aprendizaje o unidades de trabajo (dentro de éstas, se recogen aquellas en las que se fomenta
el desarrollo del pensamiento cientifico, critico y creativo; aquellas en las que se parte
del conocimiento previo del alumnado, se genera conflicto cognitivo y se guia el proceso hasta
alcanzar el cono- cimiento metacognitivo, y también las de naturaleza interdisciplinar); las
propuestas didécticas individualizadas y programadas en funcion de la diversidad, el desarrollo
psicoevolutivo y las motivaciones del alumnado, entre otros aspectos; los planes de centro y

propuestas de investi- gacion o innovacion programadas. En el caso del nivel 1, a las acciones
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mencionadas anterior- mente se afiade las de anticipar dichas estrategias y las acciones
programadas, mientras que en el nivel 2 se sefialan la anticipacion y transferencia de

las acciones adicionales.

Para el nivel 3, las acciones de este descriptor se centran en investigar, asesorar, coordinar
y promover proyectos e iniciativas educativas sobre todos los elementos sefialados
anteriormente para los niveles 0 - 2, aunque en este caso se realizan tanto dentro como

fuera del centro.

Por ultimo el descriptor 2.2. Gestién y organizacion del aula, para el nivel 0 del MPCD,
menciona las acciones de poner en marcha, adaptar, evaluar y mejorar en el centro varias
acciones, tales como : la gestion y el control del aula, considerando la informacion inicial, las
acciones y los medios especificos; las actividades complementarias programadas, teniendo en
cuenta el DUA, los recursos y la colaboracion con la comunidad educativa y otros agentes; el

procedimiento para compartir informacion con toda la comunidad educativa.

Al igual que en el descriptor anterior, en el nivel 1 del descriptor 2.2 se afiade la accion de
anticipar, mientras que en el nivel 2 se afiaden el anticipar y transferir la gestion,
actividades y procedimiento comentados para el nivel 0, evidencidndose asi el aumento

gradual del nivel de competencia docente.

En el caso del nivel 3, este descriptor se centra en investigar, asesorar, coordinar y promover,
tanto dentro como fuera del centro, proyectos e iniciativas educativas sobre los elementos in-

dicados para los niveles inferiores del MPCD.

COMPETENCIA 3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

La competencia 3 se refiere a la planificacion y desarrollo de los procesos de evaluacion del
aprendizaje del alumnado, asi como del propio proceso de aprendizaje y de sus resultados. Se
incluye la revision y adaptacion de los apartados de la programacion elaborada y puesta en
practica, en la que se destaquen las fortalezas y areas de mejora. El objetivo es mejorar la en-
seflanza y el aprendizaje, asi como el desempeio profesional, con la finalidad promover un
aprendizaje significativo, metacognitivo y autorregulado, en colaboracién con los agentes

educativos.

Esta competencia se evalta a través de dos descriptores que comprenden todas las parcelas
enumeradas en el parrafo anterior.
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Asi, en el descriptor 3.1. Evaluacién del aprendizaje del alumnado, en concreto para el nivel
0 del MPCD se hace referencia a las acciones de poner en marcha, adaptar, evaluar y
mejorar, de forma colaborativa: la evaluacion inicial y formativa programada, considerando
las caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia, la autoestima, la autonomia y a
las relaciones personales; la evaluacion y retroalimentacion constructiva; el proceso de
evaluacion y calificacion del alumnado programado, a través de diversos medios, técnicas
e instrumentos; los planes de refuerzo o recuperacion programados; los criterios de promocion
y titulacion del nivel educativo o formativo sefialados en la programacion. En los siguientes
niveles se incorporan otras acciones adicionales, tales como anticipar (para el nivel 1) o
anticipar y transferir (para el nivel 2). Para el nivel 3, se mencionan acciones de investigar,
asesorar, coordinar y promover proyectos e iniciativas educativas sobre los mismos
elementos indicados para el nivel 0, realizadndose las transformaciones dentro y fuera del

centro.

Con respecto al descriptor 3.2. Proceso de aprendizaje y sus resultados, en el nivel 0 del
MPCD el descriptor se centra en evaluar y mejorar en el centro: el conocimiento disciplinar,
su adaptacion y la capacidad de motivar al alumnado en su aprendizaje; los apartados de la
programacion y su practica docente, resaltando tanto las fortalezas como las areas de mejora.
En los niveles superiores del MPCD, los descriptores afiaden a las anteriores acciones las de
anticipar (nivel 1) o anticipar y transferir (nivel 2). En el caso del nivel 3, se sefiala
investigar, asesorar, coordinar y promover proyectos e iniciativas educativas,
contribuyendo a la transformacion tanto dentro como fuera del centro y centrandose dichas

acciones en los mismos aspectos mencionados para los niveles inferiores.

2. AREA ACCION SOCIOEDUCATIVA INTEGRAL

COMPETENCIA 4. DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DEL ALUMNADO Y DEL
DOCENTE

Esta competencia tiene como objetivo fomentar el bienestar fisico, emocional y psicosocial
tanto del alumnado como del profesorado, promoviendo acciones de prevencion, deteccion y
actuacion ante posibles riesgos en el entorno educativo. Se busca garantizar un desarrollo
integral que contemple la gestion de emociones, la autorregulacion y el fortalecimiento del
pensamiento critico y creativo en el alumnado, al mismo tiempo que se prioriza el

autocuidado y la prevencion de riesgos laborales en los docentes.
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Se estructura en dos descriptores principales. El primero, Bienestar, prevencion y actuaciéon
en la salud del alumnado, pone el foco en la creacion de un ambiente seguro y saludable
que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal. Para ello, se enfatiza la importancia de
la prevencion y actuacion en salud y bienestar fisico y psicosocial, la gestion emocional y la
deteccion temprana de situaciones de riesgo. Ademads, se promueve el autoconocimiento y la
autorregulacion del alumnado, incentivando su autonomia y confianza en si mismos. También
se resalta la necesidad de fortalecer la relacion entre la familia y la escuela, reconociendo la
importancia de la colaboracién con el entorno educativo para mejorar el bienestar de los

estudiantes.

En este descriptor para los niveles de 0 a 2 del MCPD se indica el conocer, analizar y aplicar,
en diferentes grados, medidas de prevencion y bienestar del alumnado. Més concreta- mente,
el nivel 0 del MCPD implica la identificacion y comprension de medidas de prevencion y
gestion emocional bajo supervision académica; en el nivel 1, los docentes aplican estas
estrategias con apoyo progresivamente menor; en el nivel 2, las implementan de forma
autobnoma, adaptandolas a las necesidades del centro. En el caso del nivel 3, investigan,

asesoran y pro- mueven proyectos innovadores para la mejora del bienestar estudiantil.

El segundo descriptor, Bienestar, prevencion y actuacion en la salud del docente, aborda las
estrategias para cuidar la salud fisica y emocional del profesorado. En este sentido, se
identifican indicadores asociados a la promocion del autocuidado y en la identificacion de
factores que puedan generar estrés o afectar su bienestar. Asimismo, se abordan medidas para
la pre- vencion de riesgos laborales en el ambito educativo, asegurando que los docentes
cuenten con herramientas para gestionar su propio bienestar y contribuir a la construccion

de un entorno de ensefianza saludable.

Por su parte, en este descriptor, para los niveles de 0 a 2 del MCPD se indica el conocer,
analizar y aplicar, en diferentes grados, medidas de prevencion y bienestar del docente. Mas
concretamente, en este descriptor el nivel 0 de progresion del MCPD consiste en la asimilacion
de medidas de autocuidado y prevencion de riesgos; en el nivel 1, los docentes comienzan a
aplicar estrategias con acompafiamiento; en el nivel 2, integran estas practicas de manera
autonoma en su desarrollo profesional. Ya en el nivel 3, los indicadores de logro se refieren a
investigar, asesorar, coordinar y promover iniciativas para la mejora de la salud docente

dentro y fuera del centro educativo.
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COMPETENCIA 5. ACCION TUTORIAL

Esta competencia tiene como finalidad desarrollar acciones socioeducativas que orienten y
acompaiien al alumnado en su desarrollo personal, educativo y profesional, favoreciendo su
transicion entre etapas formativas. Para ello, se debe llevar a cabo un analisis del contexto
psicosocial, emocional y curricular del estudiante en colaboracion con la comunidad educativa
y otros agentes. Esta competencia contempla un tnico descriptor, guia y orientacion en el

proceso personal, educativo y profesional.

En este descriptor para los niveles de 0 a 2 del MCPD se indica el conocer, analizar y aplicar,
en diferentes grados, acciones educativas relacionadas con la guia, orientacion y
acompanamiento al alumnado. Mas concretamente, en el nivel 0, el docente acredita
conocimientos basicos y comienza a aplicar acciones educativas de orientaciéon y
acompafiamiento bajo la supervision de profesionales con mayor experiencia, en un contexto
de précticas o situaciones simuladas. En el nivel 1, desarrolla estas acciones con mayor
autonomia y con una supervision decreciente, aplicando estrategias de apoyo y orientacion
en su entorno escolar. En el nivel 2, el docente es capaz de implementar, anticipar y transferir
estas acciones de manera autonoma, promoviendo cambios dentro del centro educativo.
Finalmente, en el nivel 3, asume un rol de liderazgo investigando, asesorando y coordinando
proyectos que refuercen la orientacion y el acompafnamiento educativo, generando un impacto

tanto dentro como fuera del centro.

COMPETENCIA 6. CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRATICOS

Esta competencia tiene como proposito fomentar un entorno escolar basado en la igualdad, la
inclusion, la justicia, la corresponsabilidad y la cultura democratica, promoviendo la
proteccion de la diversidad y un compromiso ético del alumnado con la sociedad. Se estructura
en tres descriptores clave: 6.1. Entorno escolar seguro; 6.2. Igualdad, inclusion y cultura

democratica; y 6.3. Centro escolar sostenible.

Como en las demdas competencias, también en esta los niveles de 0 a 2 del MCPD gradtan en
diferentes escalas de complejidad el conocer, analizar y aplicar los diferentes elementos
asociados a cada descriptor, mientras que el nivel 3 ya implica autonomia e iniciativa en la

investigacion y coordinacion. Mas concretamente, en el primer descriptor, entorno escolar

225



5504
5505
5506
5507
5508
5509
5510

5511
5512
5513
5514
5515
5516
5517

5518

5519
5520
5521
5522
5523
5524
5525

5526

5527

5528

5529
5530
5531
5532

5533

5534

seguro, el nivel 0 implica que el docente conoce, planifica y evalia acciones educativas de
autoproteccion y prevencion de riesgos como la discriminacion, violencia y acoso, bajo
supervision académica en un contexto formativo. En el nivel 1, el docente comienza a
anticipar y mejorar estas acciones con una supervision decreciente. En el nivel 2, ya actiia de
manera autonoma, imple- mentando estrategias y transformando el entorno escolar.
Finalmente, en el nivel 3, investiga, asesora y coordina proyectos para mejorar la seguridad

y la convivencia dentro y fuera del centro educativo.

Por su parte, en el caso de 6.2. Igualdad, inclusion y cultura democratica, el nivel 0 se enfoca
en la planificacion y ejecucion de acciones que fomentan el trabajo en equipo, la cooperacion
y la diversidad cultural con supervision académica. En el nivel 1, el docente comienza a
anticipar necesidades y mejora su capacidad de intervencion con apoyo progresivamente
menor. En el nivel 2, aplica de manera autdbnoma estrategias que promueven la inclusion y el
respeto a la diversidad, transformando el ambiente escolar. En el nivel 3, lidera proyectos y
asesora en iniciativas que fomentan la igualdad, la cultura democratica y la inclusion

social, tanto dentro como fuera del centro.

Por ultimo, en el caso del descriptor 6.3. Centro escolar sostenible, en el nivel 0, el docente
conoce y planifica acciones educativas relacionadas con la sostenibilidad y los cambios a
nivel local y global, con supervision académica. En el nivel 1, empieza a anticipar
problemas y mejora la implementacion de estas acciones con apoyo decreciente. En el nivel 2,
implementa estrategias de sostenibilidad de forma auténoma, transformando el entorno escolar.
Finalmente, en el nivel 3, investiga, asesora y lidera proyectos educativos enfocados en la

sostenibilidad y la concienciaciéon medioambiental dentro y fuera del centro.

3.AREA COMPROMISO PROFESIONAL
COMPETENCIA 7. PARTICIPACION EN EL CENTRO

Esta competencia se centra en la implicacion activa del docente en la organizacion, gestion
y toma de decisiones dentro de los organos colegiados de los centros educativos. Se divide
en dos descriptores: 7.1. Estructura y organizacion del centro y 7.2. Colaboracion docente

en la gestion del centro.

Siguiendo la estructura de progresion ya apuntada en las competencias anteriores, en el primer

descriptor el nivel 0 del MCPD implica que el docente conoce y analiza la normativa y los
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procesos de elaboracion de documentacion en el centro, bajo supervision académica. En
el nivel 1, comienza a participar en la aplicacion de la normativa y en la gestion documental
con apoyo decreciente. En el nivel 2, ya es capaz de implementar estos procesos de forma
auténoma, transformando la estructura organizativa del centro. Finalmente, en el nivel 3,
investiga, asesora y lidera iniciativas relacionadas con la normativa y la gestion documental,

promoviendo cambios tanto dentro como fuera del centro.

En el caso del segundo de los descriptores, el nivel 0 se enfoca en el conocimiento y analisis
de los mecanismos de participacion en la comunidad educativa mediante 6rganos de gobierno
y coordinacion, bajo supervision. En el nivel 1, el docente empieza a involucrarse
activamente en estos procesos con apoyo progresivamente menor. En el nivel 2, desarrolla
estas acciones de forma autébnoma, anticipando necesidades y proponiendo mejoras en la
gestion del centro. Finalmente, en el nivel 3, lidera proyectos de colaboracion en la comunidad
educativa, promoviendo la participacion y la mejora continua del centro tanto a nivel

interno como externo.

COMPETENCIA 8. COMPROMISO CON LA MEJORA'Y LA CALIDAD EDUCATIVA

Esta competencia se orienta a la participacion docente en el disefio, implementacion y
evaluacion de procesos de gestion de calidad, asi como en la coordinacion y desarrollo de
planes, programas y proyectos educativos. Se estructura en dos descriptores: disefo,
implementacion y evaluacion de procesos de mejora y gestion de la calidad educativa y

coordinacion y participacion en planes, programas y proyectos.

En el descriptor 8.1. Disefio, implementacion y evaluacion de procesos de mejora y gestion de
la calidad educativa, el nivel 0 implica que el docente conoce y analiza los protocolos de
gestion de calidad en el ambito educativo bajo supervision académica. En el nivel 1, empieza
a aplicar y mejorar estos protocolos con apoyo progresivamente menor. En el nivel 2, desarrolla
estas acciones de forma auténoma, implementando y adaptando estrategias para la mejora
continua del centro. Finalmente, en el nivel 3, lidera proyectos de investigacion y
asesoramiento en la gestion de calidad, promoviendo iniciativas que impactan dentro y fuera

del centro educativo.

Por su parte, en el caso del descriptor 8.2. Coordinacién y participacion en planes,

programas y proyectos, ¢l nivel 0 implica el conocimiento y andlisis de planes y programas
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de innovacion e investigacion educativa bajo supervision. En el nivel 1, el docente comienza a
planificar y ejecutar estos proyectos con apoyo progresivo. En el nivel 2, los implementa de
forma autébnoma, promoviendo cambios y mejoras dentro del centro. Finalmente, en el
nivel 3, lidera, asesora y coordina proyectos educativos innovadores, fomentando la
colaboracion con la comunidad educativa y generando impacto tanto dentro como fuera

del centro.

COMPETENCIA 9. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Esta competencia se enfoca en la actualizaciéon permanente del profesorado mediante la
identificacion de necesidades formativas, la participacion en programas de formacion y la
transferencia de conocimientos adquiridos. Se desarrolla a través de un unico descriptor,

Formacion Docente, cuyos niveles de logro progresivos son los siguientes.

En el nivel 0, el docente conoce y analiza las necesidades formativas y los itinerarios de
desarrollo profesional bajo la supervision de personas con responsabilidad académica, en un
contexto formativo o de practicas. En el nivel 1, empieza a anticipar dichas necesidades
y disefia itinerarios de formacion docente, transfiriendo conocimientos con apoyo
progresivamente menor. En el nivel 2, realiza este proceso de forma auténoma, aplicando
estrategias de formacion dentro del centro y promoviendo su transformacion. Finalmente, en
el nivel 3, el docente asume un papel de liderazgo investigando, asesorando, coordinando y
promoviendo proyectos de formacion docente que impactan tanto dentro como fuera del

centro educativo.

4. COMPETENCIAS VEHICULARES

En la ultima seccion del documento se recoge un conjunto de competencias vehiculares que
posibiliten y faciliten la funcion docente, y que simultdneamente contribuyan a que el resto

de las competencias mencionadas en las distintas areas se desarrollen de forma optima.

COMPETENCIA 10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

Esta competencia aborda los aspectos cognitivos, relacionales y psicosociales necesarios

para dar respuesta a la complejidad del sistema educativo, mediante un liderazgo
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distribuido, en el que la forma de comunicarse y el fomento de las relaciones personales de
comunicacion estén dirigidos hacia la creacion de un clima de apoyo y confianza en
beneficio de la comunidad escolar. Se evalta a través de tres descriptores que tratan sobre

aspectos cognitivos, relacionales y psicolégicos, respectivamente.

El primer descriptor 4.1. Aspectos cognitivos, en el caso del nivel 0 del MPCD, se refiere a
conocer, planificar, poner en marcha, evaluar y mejorar acciones educativas que:
permitan identificar, analizar y resolver problemas, encontrando soluciones constructivas,
realistas, basadas en los derechos del alumnado y la identidad profesional docente; que
identifiquen las conexiones que se dan en el sistema educativo global y como las interrelaciones
y las decisiones impactan en la dindmica escolar, en el sistema educativo y en la identidad
profesional. Para el nivel 1, ademas de lo indicado para el nivel 0, se incluye el anticipar las
acciones edu- cativas, mientras que en el nivel 2 se anade anticipar y transferir dichas

acciones.

En el caso del nivel 3 del MPCD las acciones se centran en investigar, asesorar, coordinar y
promover proyectos e iniciativas que, al igual que en los niveles 0-2, permitan identificar,
analizar y resolver problemas, y que ademas identifique las conexiones en el sistema
educativo y el impacto de las interrelaciones en la dindmica escolar y en los restantes

ambitos.

El segundo de los descriptores, 4.2. Aspectos relacionales, en el nivel 0 hace referencia a las
acciones de conocer, planificar, poner en marcha, evaluar y mejorar acciones educativas
que promueven: el lenguaje corporal, la expresion emocional, la proxemia, elementos
paralingiiisticos y paratextuales, asi como los lenguajes artisticos y culturales; la comunicacién
inclusiva, asertiva, empatica, proactiva y reciproca; expresar ideas de manera clara,
coherente, accesible y comprensible, potenciando la coherencia entre la comunicacién verbal
y no verbal, teniendo en cuenta la diversidad lingiiistica y usando diferentes estrategias
discursivas; la reflexion y la autocritica sobre las relaciones personales de comunicacion
reciprocas (verbal y no verbal), gestionando sus emociones. En los niveles superiores del
MPCD, ademds de estas acciones se suman la de anticipar (para el nivel 1) y anticipar y
transferir (para el nivel 2) dichas acciones educativas, en este ultimo caso contribuyendo

a la transformacién en el centro.

Los indicadores del nivel 3 del MPCD se refieren a investigar, asesorar, coordinar y promover

proyectos e iniciativas que promuevan los mismos aspectos ya sefialados para los niveles 0-2
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(distintos tipos de lenguajes, expresiones, el modo de comunicarse, la reflexion y autocritica,
entre otros), en este caso llevando a cabo las transformaciones de forma interna y externa al

centro.

El altimo descriptor 4.3. Aspectos psicologicos, en el nivel 0 del MPCD, evalta conocer,
planificar, poner en marcha, evaluar y mejorar acciones educativas, incluyendo aquellas
acciones de caracter proactivo, que muestren una actitud positiva e interdependiente ante las
diferentes iniciativas; que permitan asumir riesgos responsablemente, esforzarse, persistir, asi
como aquellas que permitan adaptarse a los cambios en el contexto educativo con un enfoque
constructivo e inclusivo. Ademas de estas acciones, en los niveles 1 y 2 se afiade anticipar
(en el nivel 1) y anticipar y transferir (en el nivel 2) las acciones educativas sefialadas,

colaborando en la transformacion del centro en el caso del nivel 2.

En este descriptor, los indicadores de logro del nivel 3 del MPCD evaltan las acciones de
investigar, asesorar, coordinar y promover proyectos e iniciativas relativas a las acciones
educativas senaladas para los niveles 0-2, para contribuir positivamente a la accion
educadora y que estan dirigidas hacia el crecimiento profesional y el beneficio de la comunidad
educativa. Como es caracteristico de este nivel 3, estas acciones contribuyen a los cambios

tanto dentro como fuera del centro.

COMPETENCIA 11. DIGITAL DOCENTE

El informe final con la propuesta del marco de competencias profesionales docentes recoge un
enlace al “Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente” que en estos momentos

no es accesible.

COMPETENCIA 12. LINGUISTICA DOCENTE

En este apartado el informe incluye un enlace de acceso al documento “Marco comun

’

europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, enserianza, evaluacion’.

El documento finaliza con un Anexo en el que se recogen tablas (a modo de resumen) para los
indicadores de logro especificos de los niveles 0-3 del MPCD correspondientes a cada uno

de los descriptores de las competencias docentes.
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Capitulo 6. Temas clave en el
futuro de la formacion inicial del
profesorado de Secundaria.
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6.1. MODELOS SIMULTANEOS Y CONSECUTIVOS DE LA
FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA

El andlisis de los modelos de formacion inicial del profesorado de secundaria en Europa (véase
capitulo 3) muestra la existencia de diferentes enfoques estructurales: el concurrente o

simultaneo, el consecutivo y el mixto.

Como se ha sefialado en el capitulo 3, en el modelo simultaneo, la formacion teodrica y practica
se desarrolla de manera integrada desde el inicio de la educacion terciaria, lo que permite al
profesorado futuro adquirir tanto los conocimientos académicos generales como las
competencias profesionales en paralelo, mediante la participacion en cursos especificos y
practicas en centros educativos. Este enfoque exige que los y las estudiantes cuenten con la
titulacion correspondiente a la Educacion Secundaria Superior y, en algunos casos, un
certificado de aptitud para la educacion terciaria. Por otro lado, el modelo consecutivo establece
una separacion entre la formacion tedrica y la practica, de modo que primero se completa una
formacion universitaria en un area determinada y, posteriormente, se accede a un programa de
formacidon postuniversitaria centrado en el desarrollo de las competencias pedagdgicas y
didacticas necesarias para la docencia. Este modelo, a menudo complementado con una fase
de cualificacion en el lugar de trabajo, se adapta a las necesidades docentes tras haber adquirido
una base solida en un campo disciplinar. El modelo mixto combina elementos de los modelos
simultaneo y consecutivo, buscando integrar de manera flexible la formacion tedrica y practica
a lo largo del proceso formativo. Estos modelos ofrecen enfoques sobre la organizacion y la
duraciéon de los programas formativos, proporcionando claves para mejorar la calidad de la

ensefnanza de la formacion inicial del profesorado.

Flexibilizar los modelos estructurales con el fin de adaptarlos mejor a las demandas

educativas actuales.

En Espana, actualmente esta establecido el modelo consecutivo, en el que después de una
formacion de grado de 240 créditos, no destinada a la formacion docente, se requiere un Master
de 60 créditos para acceder a la profesion docente. Este enfoque es comin también en paises
como Francia, Italia, Luxemburgo, Portugal y Rumania. Sin embargo, el analisis comparativo

de los modelos europeos pone de manifiesto algunas limitaciones que podrian ser relevantes
232



5700
5701

5702

5703

5704

5705

5706

5707
5708
5709
5710
5711

5712

5713

5714

5715

5716
5717
5718
5719
5720

5721

5722
5723
5724

5725
5726
5727
5728

5729

para el futuro de la formacion inicial del profesorado. En este sentido, una de las conclusiones
del analisis llevado a cabo por Manso y Valle (2013) es la necesidad de flexibilizar los modelos

estructurales, con el fin de adaptarlos mejor a las demandas educativas actuales.

6.1.1. Es necesario replantear el sistema tomando en cuenta tanto la
duracion de los estudios como las competencias transversales necesarias y la

coordinacion entre los grados y los masteres

Este analisis sugiere que, ademas de la duracion de los estudios, es fundamental replantear el
sistema educativo considerando las competencias transversales necesarias para el ejercicio de
la docencia, asi como la coordinacioén entre los grados y los masteres. La estructura actual
podria beneficiarse de una integracion mas fluida, que permita a los futuros docentes
desarrollar tanto sus conocimientos disciplinares como sus conocimientos y habilidades

sociopsicopedagogicas y didacticas a lo largo de todo el proceso formativo.

6.1.2. Los retos educativos actuales hacen imprescindible incrementar la

cantidad de créditos didactico-sociopsicopedagoigicos

De esta manera, los retos educativos actuales hacen imprescindible incrementar la cantidad de
créditos didactico-sociopsicopedagogicos, con el objetivo de proporcionar una formacion
adaptada a las exigencias del contexto educativo contemporaneo, asi como consolidar las bases
didacticas generales que les permitan innovar, actuar ante cualquier cambio que pueda
producirse durante el desarrollo de su carrera profesional y la diversidad existente en las aulas

y la funcidn tutorial de los docentes.

Teniendo en cuenta los modelos de formacion europeos y los retos educativos actuales, se ve
la necesidad de replantear el sistema, tomando en cuenta tanto la duracion de los estudios, como

las competencias transversales necesarias y la coordinacion entre los grados y los masteres.

Ante los retos educativos y sociales cada vez mas numerosos, la duracion del Méster en Espafa
es insuficiente para garantizar la adquisicion de las competencias docentes necesarias en
Educacion Secundaria, en comparacion con otros paises que siguen el modelo consecutivo,
como son Francia, Italia o Luxemburgo, en los que los programas de formacion docente pueden
extenderse a 120 ECTS. En el momento actual, siguiendo la normativa vigente (Orden
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ECI/3858/2007), el porcentaje de formacion disciplinar correspondiente a los grados (240
ECTS) constituye el 80% de la formacion inicial de los/las futuros docentes de secundaria, en
tanto que la formacion psicopedagogica y didéctica, impartida en el master (60 ECTS) supone
unicamente el 20% de dicha formacion inicial. Este porcentaje es relativamente bajo en
relacion con otros paises, donde el componente psicopedagdgico-didéactico suele ser mayor (en
Dinamarca, por ejemplo, supera el 60%). En consecuencia, se recomienda incrementar esta
proporcion a un 30-40%, tomando el modelo de paises como Hungria (50%) o Dinamarca
(61,54%). Esto no solo fortaleceria la calidad educativa, sino que también garantiza que el
profesorado futuro esté mejor preparado para enfrentar los desafios del aula y las necesidades
diversas de los y las estudiantes. La inclusion de modulos practicos desde el inicio de la
formacion universitaria podria facilitar la integracion docente en el entorno escolar desde el

comienzo de su formacion.

6.1.3. Se recomienda contemplar dos modalidades de la formacion inicial del
profesorado, es decir, que permitiera realizarse a través de la via del modelo

concurrente y de la via del consecutivo

Ademas, se ve necesario incorporar un enfoque mixto como el que implementan Suecia,
Finlandia o Suiza, con un primer ciclo de formacioén universitaria con una soélida base
disciplinar, de unos 180 ECTS y un segundo ciclo de formacion especializada a través de un
Master de 60 a 120 ECTS en el que los futuros profesores se formen especificamente en
competencias pedagogicas, didacticas y metodoldgicas, en conexion con las particularidades
de sus disciplinas, contextos profesionales docentes y areas de conocimiento, tanto en el aula
universitaria, como en un contexto real de practicas. Este enfoque permitiria que contaran no
solo con una sdlida base en su especialidad, sino también con una formacion diddctica,
psicologica, sociologica y pedagdgica integral. A la vez, se fomentaria una mayor
especializacion, adaptada a las diferentes necesidades educativas y niveles de secundaria. Para
ello, resultaria fundamental que se disefiaran menciones de formacion en los grados conectadas
con las particularidades educativas de las areas de conocimiento y necesidades de las

especialidades.

Dada la actual configuracion de los Grados universitarios (Ministerio de Universidades, 2021),
también cabria valorar la posibilidad de introducir en ellos menciones (al menos del 20% de

los créditos del Grado, es decir, minimo 48 ECTS) destinadas al inicio de la formacién docente
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para la educacion secundaria en la/s disciplina/s que forman parte de dicho Grado). Estas
menciones permitirian iniciar su formacion docente a aquellos estudiantes con una vocacion
ya formada en esos momentos. Las menciones serian créditos de master cursados en el grado.
La docencia en estas menciones (al igual que toda la formacioén docente en la especialidad sea
de Grado o de Master) estaria a cargo de las areas de conocimiento de las didécticas especificas
en las que se incluyen la de las materias incluidas en dichas menciones. En estas menciones se
incorporarian también componentes relacionados con otros elementos esenciales para la
atencion educativa que serian impartidos desde otras areas de conocimiento de cardcter

sicologico, pedagdgico y sociologico.

En el marco de la evolucion de los sistemas educativos, se presentan dos modelos de formaciéon
docente como posibles enfoques para mejorar la preparacion de los futuros profesionales de la
educacion. El primero de estos modelos es el mixto, que sigue un enfoque concurrente,
integrando la formacion disciplinar y pedagogica desde el inicio del proceso formativo. El
segundo es el modelo consecutivo, que mantiene la estructura tradicional de formacion,
separando inicialmente la preparacion académica disciplinar de la especializacion pedagogica
y didactica a través de un master posterior. Ambos enfoques buscan optimizar la preparacion
de los futuros docentes, combinando de manera eficaz el conocimiento tedrico con las

competencias practicas, y promoviendo un proceso educativo mas completo y coherente.

Las dos posibles modalidades estan recogidas en la Tabla 6.1. En relacién con el modelo y la
duracion del méster, se subraya la importancia de atender a un modelo mixto, articulado en un
disefio de 180 ECTS dedicados a la formacién disciplinar, a los cuales se suman 60 ECTS de
formacion sociopsicopedagogica-didactica dentro del grado, complementados por una
formacion adicional de 30-60 ECTS especificamente orientados a la didactica y pedagogia en
el master. Este enfoque permite que los futuros docentes reciban una formacion concurrente,
lo que implica que desde el inicio de su formacidon académica se integren tanto los
conocimientos tedricos de la disciplina elegida como las competencias pedagogicas necesarias

para su ejercicio profesional.

El objetivo fundamental de este modelo es garantizar que los estudiantes desarrollen de manera
simultanea tanto habilidades académicas como pedagodgicas, favoreciendo una preparacion
integral que les permita aplicar metodologias y estrategias pedagdgicas mientras adquieren un

conocimiento profundo de su area disciplinar. La estructura concurrente establece una relacion

235



5794
5795

5796

5797
5798

5799

5800

5801
5802

5803
5804
5805

5806

5807
5808
5809
5810
5811
5812

5813

5814
5815
5816
5817
5818
5819

5820

5821

5822

5823

directa y dindmica entre el contenido especializado y su aplicacidon practica en contextos
educativos, a través de la inclusion de practicas en centros educativos tanto durante el grado

como en el master.

Este modelo tiene como proposito la flexibilidad y adaptabilidad del proceso formativo,

permitiendo

que el programa se ajuste a los intereses sociopsicopedagdgicos y disciplinares de los

estudiantes.

Se argumenta la importancia de este modelo como forma de incrementar la calidad de la

ensefanza y la riqueza de las practicas desarrolladas por el estudiantado.

Al mismo tiempo, asegura que cada estudiante desarrolle una vision integral de la ensefianza
del contenido especifico, orientada hacia la innovacién educativa y didactica y la mejora

continua de la calidad educativa, basada en resultados de la investigacion didactica.

Por otro lado, el modelo consecutivo sigue la estructura tradicional en la que los futuros
docentes completan primero un grado de 240 ECTS, centrado exclusivamente en la formacion
disciplinar, para luego acceder a un master de 90 a 120 ECTS, que profundiza en la formacion
sociopsicopedagogica y didactica necesaria para la practica educativa. Este enfoque permite
que los estudiantes se especialicen inicialmente en una disciplina especifica, adquiriendo un
conocimiento profundo en su campo de estudio antes de enfrentarse a los desafios pedagogicos

y didécticos que implica el ejercicio profesional.

Si bien este modelo permite una profundizaciéon mayor en la disciplina de formacion antes de
abordar las competencias pedagogicas, presenta ciertos desafios en cuanto a la integracion
efectiva entre el conocimiento disciplinar y la practica educativa, dada la separacion temporal
de ambos componentes. No obstante, esta estructura sigue siendo comun en numerosos paises
europeos, donde su énfasis en la especializacion académica proporciona una base soélida sobre
la cual construir las competencias pedagogicas y didacticas en una fase posterior de la

formacion.

Tabla 6.1.

Modelos propuestos de formacion inicial del profesorado de secundaria
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Titulacion Concurrente Consecutivo

Grado 180-192 ECTS disciplinar 240 ECTS disciplinar

Grado y master 48-60 ECTS psicopedagdgico-didactico
(créditos del master)

Master 60 ECTS 90-120 ECTS psicopedagdgico-
psicopedagdgico-didactico didactico

TOTAL ECTS 300 ECTS 330-360 ECTS
de los cuales de los cuales
108-120 ECTS son psicopedagdgico- 90-120 ECTS psicopedagdgico-
didactico didactico

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el documento “24 propuestas de
reforma para la mejora de la profesion docente” (2022) incidia en este aspecto proponiendo
“fomentar la generalizacion de asignaturas ligadas a la docencia, particularmente, de didacticas
de las areas y materias de las titulaciones que habitualmente escogen los estudiantes que
deciden seguir la carrera docente” (p.23) (propuesta n° 4). Esta propuesta vendria a reforzar los

cambios propuestos en el acceso al Master (véase apartado 6.10).

6.2 EL MAES DESDE UN MODELO CONSECUTIVO COMO
EL ACTUAL

6.2.1. Se propone que el Master en Formacion del Profesorado de Secundaria

tenga una duracion minima de 90 créditos y optima de 120 créditos

Con el actual modelo consecutivo de formacion inicial del profesorado de Educacion Secundaria, la
duracion del master tanto en nimero de créditos (60) como en espacio temporal (un curso
académico) es insuficiente para garantizar la preparacion que este profesorado necesita, teniendo
en cuenta el actual marco competencial (Ministerio de Educacion, 2007) y el marco de competencias
docentes propuestos en el borrador ministerial (véase capitulo 4). Por ejemplo, si para la formacion inicial
de docentes de Educacion Infantil y de Educacion Primaria son necesarios 240 créditos para completar
toda su preparacion pedagogica y didactica, en el caso del profesorado de Educacion Secundaria

serian necesarios al menos 120 créditos.
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En el capitulo 4 se analizaron diferentes modelos internacionales de formacion de profesorado de
educacion secundaria y se constatd que muchos paises que tienen el mismo modelo consecutivo que
Espafia, por ejemplo, Francia, Luxemburgo y Portugal, optan por una formacion mas prolongada en el

tiempo y con mds carga lectiva que el modelo actual espaiiol.

6.2.2. El aumento de créditos del Master deberia respetar la actual proporcion entre

los créditos dedicados a las materias generales y a las especificas

Como ya se analizo en el apartado 5.4.2, el actual plan de estudios del Master concede un porcentaje
de créditos a las materias generales del 20% y del 40% a las especificas, entendiendo que el
profesorado de Educacion Secundaria estd vinculado a materias concretas y que sus funciones docentes
y su contribucion al desarrollo de las competencias clave establecidas en los curriculos actuales debe
hacerse desde la ensenanza de dichas materias. Las competencias especificas y los contenidos de las
diferentes areas curriculares articulan el qué y el como ensefiar. Estas formas especificas de
desarrollar la profesion en la educacion secundaria demanda materias especificas en su formacion
inicial con suficiente numero de créditos. Esto no desmerece la necesidad de materias
sociopsicopedagogicas de caracter general y la debida atencién a la formacion interdisciplinar y
a la necesaria colaboracion entre profesorado de distintas materias para mejorar la calidad de la
educacion de los estudiantes. También, la ampliacion del Master permitiria profundizar en el desarrollo
de competencias transversales del nuevo marco curricular como las incluidas en el area de

competencias vehiculares.

6.2.3. El aumento de créditos del master no deberia incluir formacion disciplinar

propia de los grados universitarios

Ast, en el caso de estudiantes que vayan a cursar especialidades del master que incluyen varias materias
(caso, por ejemplo, de las especialidades docentes de Educacion Secundaria de Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica o Geografia, Historia e Historia del arte) tendrian que acreditar, antes de su acceso al

master, un minimo de créditos en cada una de dichas materias.

6.2.4 Aumentar el porcentaje de créditos de practicas externas y TFM
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Ademas del aumento de los aspectos tedricos necesarios para cubrir las competencias que se demandan
en el actual marco competencial (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007), un mayor nimero de

créditos en el master permitiria, por tanto, un mayor nimero de créditos en las practicas externas.

Este aumento parece también necesario a tenor de los niveles competenciales asignados a la formacion
inicial del profesorado en el “Informe final con la Propuesta de marco de competencias profesionales
docentes” (Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 2024). En muchos de los
indicadores del nivel 0 se sefiala que éstos se podran de manifiesto “...dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje” lo que implica que los periodos de
précticas deberan ser suficientemente amplios para tener oportunidades de adquirir y manifestar dichas
competencias. Ademas, las competencias incluidas en las dreas de accion socioeducativa integral y
compromiso profesional demandan una permanencia en los centros educativos que requiere un aumento

de los créditos totales del Méster y, sobre todo, de las précticas externas.

Si volvemos a fijar la mirada en los modelos europeos, los masteres de 90 y 120 ECTS destinan entre un
25% y un 40% de los créditos a practicas docentes. Esto supondria doblar el nimero de créditos del
modelo actual espafiol. El analisis comparado de los modelos de practicas en los masteres de 120 ECTS
permite identificar un patrén comun en los distintos paises europeos. En general, la mayoria de los
programas incluyen dos periodos de practicas, distribuidos entre los dos afios del master. Se observa una
progresion en la formacion practica, comenzando con un periodo inicial de observacion y docencia
supervisada, seguido de un segundo periodo en el que el estudiante adquiere mayor autonomia y
responsabilidades dentro del aula. En algunos casos, como en Francia e Italia, las précticas estan
vinculadas a un proceso de habilitacion profesional que incluye evaluaciones adicionales para el acceso
definitivo a la docencia en centros publicos. En otros, como Portugal, el enfoque gradual de las practicas

permite una transicion mas organica entre la formacion académica y el ejercicio profesional.

La inclusion de varios periodos de practicas en los programas de formacion del profesorado favorece un
proceso de retroalimentacion progresiva entre la experiencia en el aula y la ensefianza de las didacticas
disciplinares dentro del master. Este enfoque permite que los estudiantes-docentes apliquen en contextos
reales los conocimientos tedricos adquiridos en cada fase de su formacion, al tiempo que regresan al
ambito académico con una comprension mas profunda de los desafios y dinamicas del aula. De
este modo, cada periodo de practicas funciona como un espacio de experimentacion y reflexion que
enriquece la siguiente fase del proceso formativo, posibilitando ajustes metodologicos, mejoras en la
planificacion didactica y una mayor conexion entre teoria y practica. Esta estructura fomenta una

construccion progresiva y acumulativa de competencias docentes, asegurando que los futuros profesores
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desarrollen estrategias pedagogicas y didacticas fundamentadas en la experiencia, la observacion y la
reflexion critica sobre su propio desempefio en la ensefianza (Ripoll-Rivaldo, 2021; Pedroza Zudiga y

Garcia-Poyato Falcon, 2022).

Esta ampliacion permitiria alargar los periodos de formacion en practicas externas, permitiendo que el
estudiantado tuviera, al menos, dos fases practicas en las que en ambas se incluyan periodos de
observacion y de intervencion docente en las diferentes etapas educativas de su especialidad (ESO y
Bachillerato o FP de Grado Medio y FP de Grado Superior, etc.). Por ejemplo, un estudiante que hiciera
la primera fase de practicas en un Grado Medio de FP tendria que re- alizar su segunda fase en un Grado

Superior y viceversa.

Como se ha evidenciado en el capitulo 3, mas del 90% de los programas analizados asignan 6
créditos ECTS al Trabajo Fin de Master (TFM) en el modelo actual de 60 créditos. En este
sentido, la ampliacion de la carga crediticia total del master y, en consecuencia, del TFM,
permitiria diversificar la tipologia de trabajos desarrollados, favoreciendo la incorporacion de
investigaciones mas rigurosas y vinculadas a experiencias practicas en el aula (véase apartado 6.6). Esta
modificacion contribuiria a fortalecer el caracter formativo del master, posibilitando una mayor
dedicacion a seminarios formativos sobre metodologias especificas vinculadas al TFM de las
caracteristicas del del MAES, profundizacion en las practicas docentes y un enfoque mas reflexivo sobre
los procesos de ensefianza-aprendizaje de saberes disciplinares especificos a lo largo del programa. A
modo de ejemplo, se podria tomar como referencia los modelos de 120 créditos analizados en el Capitulo
3 donde los programas de formacion del profesorado destinan entre 15 y 20 créditos al Trabajo Fin de

Master.

6.3. EJES ESTRUCTURALES DE LOS PLANES DE ESTUDIO
DEL MAES

La organizacion del plan de estudios de un titulo universitario requiere, en primer lugar, definir un
conjunto de ejes estructurales que, como su nombre indica, son aquellos que dotan de una estructura
coherente a dicho plan de estudios. Estos ejes estructurales estan sustentados en principios de disefio
que pueden provenir de diferentes &mbitos (de los curriculum escolares y otros documentos normativos,
de la practica educativa, de la literatura académica sobre la formacion del profesorado y sobre el
aprendizaje o de la experiencia formativa acumulada en los afios de imparticion del titulo en cuestion

u otros similares).
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En el caso del futuro plan de estudios del MAES, identificamos un conjunto de ejes estructurales que
consideramos importantes a la hora de la seleccion y secuenciacion de las materias que formen

parte del titulo.

6.3.1. La promocion de las capacidades reflexivas y criticas de los estudiantes del

MAES

6.3.1.1. La formacion inicial debe contribuir a desarrollar el papel del profesor/a como agente

reflexivo y critico

La literatura sobre formacion del profesorado pone especial énfasis en definir el modelo de
profesor/a que se desea formar. La importancia de la reflexion sobre la practica ya estaba presente
en la actual normativa del MAES. Entre las competencias definidas en el modulo del Practicum del actual
Master se incluye “Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de
la reflexion basada en la practica” (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007, p.4). El “Informe final con
la Propuesta de marco de competencias profesionales docentes” (Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, 2024) también indica al respecto “El desempefio profesional docente supone
desarrollar funciones relacionadas con la investigacion, la experimentacion y la mejora continua, la
reflexion sobre su practica, el trabajo en equipo y la participacion en el centro, con el objetivo de

proporcionar una educacion de calidad para todo el alumnado™ (p.52).

6.3.1.2. La reflexion critica deberia ser una competencia obligatoria de todas las asignaturas del

Master.

Todas las asignaturas del MAES tendrian que abordar de forma explicita y concreta, en funcion de sus
caracteristicas, al desarrollo de las capacidades reflexivas y criticas del estudiantado. Esto implica ofrecer a
los estudiantes suficientes oportunidades para su desarrollo y conceder a este aspecto un papel adecuado

en el desarrollo de las asignaturas asi como en la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Para ello es imprescindible que los periodos de practicas en los centros educativos estén organizados y
secuenciados en diferentes momentos del MAES, de tal forma que todas las asignaturas tengan la
oportunidad de fomentar la reflexion critica “para la practica”, de dotar a los estudiantes de

herramientas para la “reflexion en la practica” y, finalmente, llevar a cabo actividades de reflexion sobre
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la practica de problemas concretos que los estudiantes han identificado. En esencia, buscar y construir
respuestas a los problemas docentes o de otra indole (tutorias, orientacion...) desde la investigacion en el

marco de las asignaturas del master.

6.3.2. Lainterdisciplinariedad y el trabajo en equipo

6.3.2.1. Asegurar la coherencia entre el modelo formativo desarrollado en el MAES y el modelo

didactico que demandan los actuales curriculos para la Educacién Secundaria en nuestro pais

Uno de los principios importantes para el disefio de los programas de formacion del profesorado es el de
la “coherencia entre el modelo formativo y el modelo didactico”. Este aspecto toma especial

relevancia en la formacion inicial del profesorado (Solis, 2005).

Los/as formadores/as de profesores/as “enserian a enseriar y lo hacen enseniando”, lo cual
requiere un nivel de coherencia adecuado para que la transferencia de conocimientos de la formacion
docente a la practica educativa tenga en cuenta el medio y el mensaje, pues tan importante es “lo que
se dice”, como “el como se dice”, y “lo que se propone”y “el como se propone”. Esta capacidad
de transferencia se puede ver dificultada si las metodologias con las que se ensefia a los estudiantes
del Master a aprender a ser profesor/as distan mucho de aquellas que se les presentan y se pretende
que utilicen en sus practicas escolares, durante el Master, y en su futura practica profesional (Feixas,
2015). En este sentido, la presencialidad obligatoria en el Master contribuird al desarrollo
adecuado de las competencias docentes, replicando de esta manera la presencialidad en los

centros docentes de Educacion Secundaria.

6.3.2.2. Potenciar en el Master la interdisciplinariedad y el trabajo en equipo

De entre todas aquellas metodologias y formas de trabajo que pretendemos que el futuro profesorado de
educacion secundaria adquiera durante su formacion inicial cabe destacar las competencias para
desarrollar proyectos de trabajos interdisciplinares de forma colaborativa con compafieros/as de su
centro educativo con los que no comparten especialidad. Entendemos que se trata de aspectos que todavia
no tienen una presencia generalizada en la préactica educativa en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Sin embargo, los curriculos actuales de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato inciden en la importancia de la interdisciplinariedad. Asi, los términos “interdisciplinar/es”
o “interdisciplinariedad” se citan 38 veces en el texto del Real Decreto por el que se establece la

ordenacion y las ensefianzas minimas de la Edu- cacién Secundaria Obligatoria ( Ministerio de Educacion
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y Formacion Profesional, 2022a) y 55 en el correspondiente al Bachillerato (Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, 2022b). En el caso especifico de la ESO, ademas de las materias que conforman
los tres primeros cursos de esta etapa educativa, “...1os alumnos y alumnas cursaran alguna materia optativa,
que también podrd configurarse como un trabajo monografico o un proyecto interdisciplinar o de
colaboracion con un servicio a la comunidad” (p. 41557). Por otro lado, el articulo 91.2 de la LOE, no
modificado en la LOMLOE, indica que “los profesores realizaran las funciones expresadas en el

apartado anterior bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo” (Jefatura del Estado, 2020).

Por tanto, habria que involucrar a los estudiantes en la realizacion de proyectos
interdisciplinares trabajando en equipo (grupo pequeifio) con comparieros/as de otras
especialidades para adquirir experiencia en el disefio, implementacion y evaluacion en proyectos de este
tipo. Estos proyectos podrian surgir de problemas educativos de diversa indole detectados por los propios
estudiantes durante sus practicas externas. Si los centros de practicas ya estan realizando proyectos de
esta naturaleza, los estudiantes del Master se podran implicar en ellos. Esto no es posible si no se tiene
un conocimiento del contexto interno y externo, asi como de las competencias necesarias para
intervenir en ellos, desde la gestion y el liderazgo educativo. El profesorado debe ser un agente

activo de cambio en nuestra sociedad.

La normativa que regule el Master deberia definir como se pueden llevar a cabo estos trabajos
interdisciplinares de forma que no quedase a expensas de la voluntariedad del profesorado que

imparte el Master.

6.3.3. Partir de los conocimientos previos de los estudiantes del Master sobre la

profesion docente

Uno de los principios mas utilizados en la educacion es “si tuviese que reducir toda la psicologia educativa
aun solo principio enunciaria este: de todos los factores que influyen en el aprendizaje, el mas importante
consiste en lo que el alumno ya sabe. Averigiiese esto, y enséfiese consecuentemente” (Ausubel,
1978, p. 6). Este principio compartido en el dmbito del aprendizaje del estudiantado también

puede ser util para la formacion del alumnado del Master como aprendices de docentes.

En términos generales el estudiantado que comienza el Master no ha tenido formacion docente previa, lo
que no quiere decir que no tengan ideas, mas o menos formadas o reflexionadas, sobre la profesion
docente. No hay que olvidar que todos ellos han estado més de 16 afios escolarizados en distintas

etapas educativas (infantil, primaria, secundaria obligatoria y postobligatoria y universidad) en las que
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han ido conformado sus ideas sobre qué dicen, qué hacen y como deberian ser y actuar los
profesores/as. Estas son las ideas con las que los estudiantes comienzan a analizar y las ideas pedagogicas
y didacticas, en muchos casos muy diferentes a las suyas, que se les presenta en su formacion inicial.
Ademas, hay una serie de concepciones previas erroneas sobre el mundo educativo y el proceso de
ensefianza-aprendizaje y sus mecanismos de funcionamiento, con un conocimiento repleto de

estereotipos y neuromitos (Ferrero et al., 2016).

El Master, especialmente las asignaturas que se impartan en el primer semestre, tendrian que
ayudar a los estudiantes a hacer explicitas sus concepciones docentes iniciales y a confrontarlas

con los resultados de la investigacion educativa con base empirica consolidada.

Uno de los factores que influyen en la brecha entre la investigacion y la practica educativa (Galindo-
Dominguez et al., 2022) es el relativo a las visiones de los docentes en ejercicio sobre la investigacion
educativa. En términos globales, los profesores y profesoras en ejercicio se muestran escépticos
respecto a la utilidad de la investigacion educativa y al trabajo de los investigadores. Ademas, consideran
que la investigacion utiliza un lenguaje demasiado técnico y que trabaja con tematicas que no son de

su interés (Murillo y Perines, 2017).

Es importante, por tanto, profundizar con los estudiantes del Master en la naturaleza de la
investigacion educativa y confrontarla con sus ideas iniciales sobre la investigacion, que en la

mayoria de los casos provendran de las epistemologias de su campo de formacion disciplinar.

Igualmente importante seria que los estudiantes conozcan y tengan oportunidades de
involucrarse en investigaciones educativas centradas en la mejora de la practica educativa y en
las que el profesorado de educacion secundaria participa como investigador. Esto implicaria que la
materia relativa a estos contenidos tendria que tener un mayor peso en créditos y desarrollarse durante

todo el Master.

Abordar desde el comienzo del Master tanto materias generales como especificas, ya que estas
ultimas posibilitan enlazar con sus conocimientos disciplinares con conocimientos didacticos especificos

para ir ayudando a construir su conocimiento didactico del contenido.

Los estudiantes llegan al Master con unos conocimientos, habilidades y formas de pensar
propios de las areas en la que se han formado (disciplinado) durante sus grados. El cambio al area
de Educacién (de una Ciencia Social) suele ser brusco para ellos. Se encuentran con un nuevo
lenguaje y nuevas formas de describir y argumentar. Por tanto, es importante buscar los puntos de anclaje

con lo que ya saben (y ademas es importante para ellos). Esto les permitira ir dando sentido a lo que se
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les va ensefiando y abrir sus mentes para nuevas ideas, no conocidas por ellos o que contradicen las

que ya tienen.

6.3.4. Potenciar y situar los principios de integridad y honestidad académica en el

vértice de toda la formacion inicial

Ademas de un determinado conjunto de competencias profesionales docentes, se considera que el
profesorado también tiene que poseer un conjunto de valores que se asocian a la profesion
docente. Entre ellos, los de integridad y honestidad académica son clave en un mundo inundado

de desinformacion, de bulos, o noticias falsas entre otros.

El desafio de la honestidad académica en el contexto de la formacion inicial de profesores es polifacético
y abarca dimensiones éticas, tecnologicas y culturales. La aparicion de la IA como herramienta para la
mala conducta académica y como medio para su deteccion subraya la necesidad de un didlogo permanente

entre la innovacion tecnologica y la educacion ética (Adillon et. al, 2024).

Las conductas deshonestas abarcan un amplio abanico de acciones, que van desde copiar en los exdmenes
hasta presentar como propios trabajos realizados por otro estudiante. En consecuencia, estos diversos
comportamientos se pueden organizar en cuatros categorias (Comas et al., 2011): deshonestidad
relacionada con exdmenes y evaluaciones, preparacion y presentacion de trabajos y ensayos, mala

conducta en la investigacion y otras formas de conducta académica impropia.

Los valores de honestidad, integridad, diversidad, probidad y ética deberian configurarse en

elementos basicos del bagaje competencial y axiologico del futuro profesorado.

La integracion de principios y valores éticos tendria que formar parte de todas las titulaciones
universitarias. En el caso de este Master seria clave ya que ayudaria a los estudiantes a reflexionar sobre
la importancia de los mismos en la profesion docente y de coémo promoverlos, llegado el caso, en sus
estudiantes. Esto es especialmente relevante si se tiene en cuenta la solida evidencia que vincula los casos
de deshonestidad académica con la futura mala conducta profesional (Guerrero-Dib, et al., 2020).
También es importante ayudar a los estudiantes a entender la atencion a la diversidad como elemento

bésico de la practica docente.

La atencion a estos valores representa algo novedoso en el marco del MAES ya que en la normativa
actual (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007) no se tuvieron en cuenta en su momento. La
propuesta del marco de competencias docentes (Ministerio de Educacion, Formacion Profesional

y Deportes, 2024) concede cierta atencion a estos valores. Asi, la alusion a la integridad, que forma
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parte de algunos indicadores de evaluacion, estd recogida en determinadas acciones que el futuro
profesorado tiene que ser capaz de realizar “para desempefiar sus funciones con integridad y dar
respuesta a los miembros de la comunidad educativa dentro de un centro en un contexto de practicas
0 una situacion simulada de aprendizaje”. También se define la competencia en “convivencia y
valores democraticos” como “Implementar un entorno escolar basado en la igualdad, la inclusion, el

respeto, la justicia, la corresponsabilidad, la tolerancia...” (p. 46).

El nuevo plan de estudios del MAES tendria que contemplar de forma explicita como estos
valores tienen que permear todas las materias que lo constituyen y/o asignar a algunas de ellas
un papel relevante en el desarrollo de los mismos y en la deteccion y evaluacion de conductas

contrarias a estos valores

6.4. COMPETENCIAS A ABORDARENEL MAES

A continuacion, se recoge una serie de reflexiones mas detalladas sobre la propuesta del Marco de
Competencias Profesionales Docentes desde el punto de vista de la formacion inicial del

profesorado de Secundaria.

En el modelo, se incluyen dimensiones formativas valiosas, como el Area de Accién Socioeducativa
Integral, el Compromiso Profesional, el Compromiso con la Mejora y la Calidad Educativa y el Desarrollo
Profesional Continuo que intentan enriquecer y actualizar la formacion que a dia de hoy proporciona el

master.

Sin embargo, desde el punto de vista de la formacion inicial del profesorado de Secundaria,
Formacion Profesional, Ensefianzas Profesionales y Ensefianza de Idiomas, seria conveniente concretar
algunos aspectos para adaptarlos mejor para esta etapa formativa y a las distintas especialidades de
la titulacion. Se identifican cuestiones relacionadas con la ideacion y conceptualizacion del modelo que

se perciben delicadas y problematicas en cuanto a aquello que significan y proponen.

Elmodelo tendria que considerar que la dificultad de progresion y alcance de las competencias
es diferente en cada especialidad, pues el madster estd significado por las especialidades
curriculares, los diferentes contextos formativos (ESO, Bachilleratos, FP, ciclos formativos,
ensefianzas profesionales artisticas y deportivas). Esto se debe a que se dan distintos ritmos y
progresos cognitivos, procedimentales, emocionales o fisicos, que requieren una mayor o menor

dedicacion en el tiempo. Asimismo, el nivel de conocimientos con los que se accede a la formacion
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inicial para las diferentes didacticas en el Master de Secundaria es muy diverso, lo que impide que el nivel

0 pueda ser equivalente para todas ellas.

Seria conveniente disefiar un modelo concreto para el Master de Secundaria acorde a su
realidad formativa conforme a la temporalizacion que surja de la reforma de los planes de
estudio. No queda claro si este Marco Competencial Docente se ha concebido pensando en un
grado, en una formula 4+2, o a partir del propio Master de Secundaria. Esto hace que la estructura
en cuatro niveles tenga poca aplicacion en un Master cuya duracion actual es de un afio, € incluso

si esta cambiase a 90 0 120 ECTS.

Se sugiere incorporar la categoria de Conocimiento didactico-disciplinar. La diferenciacion
entre los Descriptores: 1.1. Conocimiento normativo, 1.2. Conocimiento disciplinar, 1.3.
Conocimiento didactico es limitada y carece de contemporaneidad. La didactica va ligada a la
disciplina que se ensefia y aprende y viceversa. La planificacion pedagdgica no se puede
desvincular de lo que se ensefa y aprende. Esta distincion arrastra una diferenciacion entre una
didactica generalista y unas didacticas especificas que estaba presente en el modelo que se pretende
reformar, lo que deberia implicar una reformulacion de los términos y no caer en los mismos errores,
estudiar las conexiones entre unas areas y otras considerando los contextos formativos a los que debe

aplicar, tanto la formacion inicial como permanente.

Proponemos una vision mds integrada del desarrollo de las competencias de la profesion docente
atendiendo a la continuidad que tiene que subyacer entre todas las competencias. Preocupa la
caracterizacion técnica y fragmentada de la profesion docente que subyace a la version actual de esta
propuesta-borrador ministerial. Bajo una estructura de secuencias de competencias e indicadores
nivelados, parece un método sumatorio de medicion aplicable a 1a profesion docente, como si esta pudiera
reducirse a una realidad contable. Si bien este no ha debido ser el proposito del Grupo de Trabajo
del Marco Competencial que ha pensado y redactado el documento, el producto resultante comunica
un mensaje tecnocratico que no re- presenta la riqueza de la propuesta. En este sentido, no existe
consonancia con los modelos defendidos para la formacion inicial y permanente docente en el siglo
XXI que respondan a las competencias que se necesitan para la ensefianza en Educacion Secundaria ni

con el curriculo actual de la LOMLOE para las ensefianzas medias en su conjunto.

En conclusion, en relacion con la propuesta del marco de competencias profesionales docentes (ver
capitulo 4), en lineas generales cabe sefialar que en los descriptores del conocimiento disciplinar
se redactan los niveles competenciales de una forma genérica. No se tienen en cuenta las

singularidades o particularidades de cada area de conocimiento, sus practicas docentes o los avances
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en investigacion de cada drea de conocimiento. Por otro lado, el perfil de salida no se concreta
considerando los ambitos disciplinares que tienen relacion con la futura practica docente en los
distintos niveles educativos. Tampoco se abordan marcos competenciales que tengan en cuenta las
particularidades culturales, literarias y lingiiisticas de cada comunidad auténoma. Especialmente lo
que tiene que ver con el fomento del bilingliismo real en contextos histéricamente diglosicos
en que perviven ideas negativas asociadas a la lengua propia, ideas que condicionan
drasticamente el uso normalizado de este idioma y su supervivencia." Esta formacion
especifica abarcaria la dimension sociolingiiistica que explica la pervivencia de las actitudes
negativas, la dimension pedagogica que permite entender la importancia de la ensefanza en la
lengua propia y la necesidad de una planificacion lingiiistica que en un contexto plurilingiie
contribuya a la supervivencia de la lengua minorizada a través de la consecucion de objetivos
educativos relacionadas con el fomento de actitudes positivas, competencia plena y usos

lingiiisticos en la lengua propia de la Comunidad Auténoma.

Necesidad de incluir competencias transversales y de continuidad. E1 ambito normativo sobre el
perfil de ingreso del Master, la nueva ley educativa (LOMLOE), ha puesto sobre la mesa cambios y
medidas concretas para alcanzar las metas de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS).
Esta ley indica que la Educacion para el Desarrollo Sostenible, la Ciudadania Global y la Agenda 2030
se incluiran en la formacion y acceso a la profesion docente. Se contempla en la Disposicion Adicional
Sexta de la nueva Ley la necesaria y urgente formacion del profesorado en todos estos aspectos:
“Educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial. Tal y como establece el cuarto Objetivo
de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, la educacion para el desarrollo sostenible y la
ciudadania global se tendra en cuenta en los procesos de formacion del profesorado y en el acceso
a la profesion docente. De acuerdo con lo anterior, en 2022 se habran incorporado al sistema de acceso
a la profesion docente los conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con la educacion para el
desarrollo sostenible y la ciudadania global. Asimismo, en 2025 todo el profesorado debera haber

recibido cualificacion en los objetivos establecidos en la Agenda 2030 (p. 122943).

Seria necesario que este tipo de conocimiento y competencias, como habilidades comunicativas, trabajo
en equipo, aptitudes pedagogicas o vocacionales, sobre ODS, interculturalidad, género y educacion,
valores democraticos, igualdad, la inclusion y la neurodiversidad, sean contempladas en el plan de
estudios del Master, pero entendemos que no necesariamente como asignaturas, sino como desarrollo

de competencias en cada una de las asignaturas. Cabe destacar que el profesorado en formacion

248



6185
6186
6187
6188
6189

6190
6191
6192
6193
6194
6195
6196
6197

6198

6199
6200
6201
6202
6203
6204
6205
6206

6207

6208

6209
6210
6211
6212
6213
6214
6215
6216

deben ser modelos lingiiisticos competentes en diferentes idiomas, desde las lenguas propias de
los diferentes territorios del Estado a las lenguas extranjeras, tal y como corresponde a una
sociedad plurilingiie y pluricultural. Por lo tanto, sin perjuicio de su especialidad, deben formarse
en aspectos relacionados con la educacion bilingiie/plurilingiie y la interculturalidad para hacer

frente a la diversidad lingiiistica y cultural del contexto educativo.

La mayoria de universidades ya proponen actividades de formacion transversal y formacion
complementaria (Jornadas, Cursos, Talleres...) que inciden en la mejora de aspectos como habilidades de
comunicacion, orientaciones sobre el acceso a la funcion docente, etc. Un ejemplo en la Universidad
CEU San Pablo, donde existe como complemento a la formacion del Master el Programa en
Competencias Transformadoras, sin coste adicional, que permite maximizar la empleabilidad y capacitar
al estudiante profesionalmente con las competencias que las organizaciones y la sociedad estan
demandando: autoconocimiento, comunicacion, team building, innovacion, solidaridad, emprendimiento,

crecimiento y liderazgo.

Coordinar la necesaria acreditacion de competencias docentes digitales desarrolladas en el
Master. En el mundo interconectado y con el desarrollo tecnologico de estos tultimos afios
potenciados por la introduccion de la inteligencia artificial (IA) en todos los ambitos, y también en el
ambito educativo, es fundamental incluir en los nuevos planes de estudios componentes
competenciales de aplicacion tecnopedagogica. Basta recordar la pandemia de la COVID-19 y la
visibilidad sobre el déficit en esta competencia digital docente entre profesores y profesoras. En algunas
comunidades, como Madrid, han establecido una normativa que indica que con el Master de
Profesorado se puede llegar a acreditar el nivel A1 o un A2 de la Competencia Digital Docente

(CDD) dentro del marco europeo, cumpliendo con los indicadores pertinentes.

Asimismo, en Catalufia, a partir del curso 2025-2026, el master de todas las universidades
publicas catalanas y privadas adscritas al Programa de Mejora Docente acreditardn la CDD A2 al
alumnado finalizador. Sin embargo, no es suficiente con el titulo, sino que es necesaria una certificacion
en la que se especifiquen los indicadores europeos de CDD del nivel Al o A2 que el Master cumple.
Esto no es posible en la mayoria de las universidades ya que las memorias del titulo no tienen
actualizadas sus competencias, por ejemplo en la Memoria de la Universidad de Salamanca solo se recoge
una competencia general relacionada con la competencia digital: “CG3: Buscar, obtener, procesar y

comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
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conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de
la especializacion cursada”, y esto no corresponde al nivel Al ni al nivel A2 digital del Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la
competencia digital docente, que se puede ver en (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,

2022).

6.5. ELPRACTICUM

El practicum constituye una fase de vital importancia en la formacion inicial del profesorado. La labor de
tutoria ejercida en los centros de précticas es un componente esencial para consolidar las competencias
profesionales de estos futuros docentes. La reflexion sobre la practica educativa es ademas clave en un
proceso de mejora continua y en el propio ejercicio de la funcion docente. La ensefianza es un
campo en constante evolucion y requiere de una reflexion profunda sobre la practica educativa para
adaptarse a los desafios contemporaneos, como la inclusion, la diversidad del alumnado, la digitalizacion
o el desarrollo de metodologias activas. Debe buscarse activamente la generacion de espacios de reflexion
critica conjunta y constructiva. La importancia de este periodo, el perfil del tutor o tutora y de los
centros. Esta necesaria reflexion critica y la colaboracion universidad-centros educativos son algunos

de los aspectos que se abordan en este apartado dedicado a las practicas.

Los centros donde el alumnado desarrolla las practicas curriculares del Master conforman, por su
importancia en la formacion, una cuestion capital a la hora de configurar el futuro de los estudios de este

nivel de posgrado.

El dificil equilibrio entre la atencion a la demanda de plazas de practicas y la necesaria adecuacion de los
centros a los retos de la educacion en la actualidad, caracteriza la situacion y configura el posible debate

sobre este tema.

Desde la comision redactora de este Libro Blanco se aboga por una red estable de centros que acrediten
condiciones especificas favorables para el desarrollo del periodo de précticas. Las de- cisiones sobre los
centros de précticas residen de forma directa en las consejerias de educacion de las comunidades
autonomas y serd necesario establecer acuerdos entre las universidades y las comunidades autonomas

para poder concretar algunos de estos aspectos, teniendo en cuenta su normativa especifica.

Esta comision, recabando la opinioén que, proveniente de foros y reuniones previas (Madrid, 2023,
Toledo, 2024, Cadiz, 2024), se ha expresado y manifestado, considera, por tanto, necesaria la

acreditacion de los centros de practicas en una red estable de centros de formacion en las distintas
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comunidades auténomas, lo que posibilitara la creacion y consolidacion de grupos colaborativos

estables entre el profesorado universitario y el de centros de secundaria.

6.5.1. Los centros de practicas debieran cumplir una serie de requisitos que

fundamenten unas buenas practicas

La orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE. nim. 312 de 29/12/2007) ya establecia que
“las instituciones educativas participantes en la realizacion del Practicum habran de estar reconocidas

como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la orientacion y tutela de los estudiantes

(p. 53752).

En la actualidad esta acreditacion parece mas formal que practica, a excepcion de la que sefialan
las universidades de Cataluia, tal como se indicaba en el capitulo (centros formadores reconocidos por

el Departamento de Educacion de la Generalitat de Cataluia).
A este respecto, debiera considerarse el cumplimiento de una serie de requisitos para ello:

- Materiales. Los centros deberan estar dotados para el desarrollo de las practicas de los materiales
que se consideren necesarios en las distintas especialidades del Master: espacios,

herramientas, instrumentos y profesorado suficiente.

- Pedagogicas. Se deberian concretar algunas condiciones pedagogicas que aseguraran el
cumplimiento de los aspectos esenciales que establece la normativa educativa, tanto

estatal como autondmica.

En este sentido, el desarrollo de las competencias, la accion tutorial, la atencion a la diversidad y la
inclusion, pueden ser algunas de las mas destacadas, tomando como referencia, entre otros
documentos, el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) o los Objetivos de Desarrollo Sos- tenible
(ODS), que permitan asegurar la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad y la defensa de

los valores democraticos.

6.5.2. Considerar la duracion del practicum y de los periodos que lo componen

La media actual de ECTS dedicados al Practicum en el master en la universidad espafiola es de 13 ECTS

(véase apartado 5.4.v), lo cual supone, aproximadamente, el 21 % de los 60 ECTS del Master. A todas
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luces esta proporcion resulta insuficiente. Por tanto, cualquier ampliacion del nimero de créditos del
Master en Profesorado deberia, como minimo, respetar esta proporcion, sino ampliarla dado su sentido

habilitante. Asi:
a. En un futuro master de 90 ECTS su practicum debiera componer un minimo de 19,5 ECTS.

b. En otro, compuesto de 120 ECTS, debieran ser 26 ECTS.

En un Master de 90 créditos se plantearian 2 periodos de practicas y en uno de 120 créditos, tres
periodos. En ambos casos, las practicas incluirian tareas de intervencion docente en todas las etapas
educativas en las que el profesorado de la especialidad del Master que se esta cursando tienen
docencia (ESO y Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, etc) (véase el apartado
6.B). Supondria establecer una red de centros estables para la realizacion de las practicas, y un mayor

reconocimiento a los tutores de los centros educativos, lo cual se comenta mas adelante

6.5.3. Periodos del practicum y su secuenciacion en el desarrollo temporal del

Master: dos posibilidades

En la actualidad, en la mayoria de las universidades -46%- el practicum se desarrolla en dos periodos
diferenciados de practicas externas en los centros educativos (observacion e intervencion), aunque un

numero importante de ellas lo hace en uno solo (44%) (véase apartado 4.4.v).

La ubicacion de los periodos de précticas en el Master es un asunto que se debe considerar. En un master
de 60 ECTS a lo largo de un curso académico, se desaconseja situar las practicas en el periodo final
de formacion del alumnado, algo habitual en muchos masteres, por coincidir con periodos escolares
complejos de los centros de practicas, asi como con el desarrollo del final del propio Master (TFM).
Esto es especialmente problematico en el caso de las especialidades de Formacion Profesional, pues la
dualidad en esta formacion hace que, en la parte final del curso, cuando los estudiantes del master van
a los centros, buena parte del estudiantado estd en las empresas. Es por este motivo, por lo que
algunas universidades (U. Salamanca, U. Valencia, U. La Laguna, U. La Rioja, etc.) cuenta con un
calendario distinto para las especialidades de Formacion Profesional. Por otro lado, esta ubicacion finalista
de las practicas imposibilita abordar en las asignaturas del Master la necesaria reflexion sobre la
practica, uno de los aspectos clave en la formacion del profesorado. Ademas, esta proporcionando una

vision de la practica educativa inicamente como aplicacion del conocimiento académico.
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De esta forma, se identifican dos posibilidades sobre la periodizacion en las universidades en la

actualidad:

- Alternar las practicas en el desarrollo de la formacion del alumnado, combinando la do- cencia

en el aula universitaria con la préctica en los centros educativos.

- Situar las practicas al finalizar el master, en un segundo curso académico. Facilitando pe- riodos
naturales mucho mas interesantes por coincidir con momentos diferentes del aprendizaje
del alumnado de Secundaria, Bachillerato, FP y Ensefianza Oficial de Idiomas, apreciandose

secuencias didacticas relevantes.

El anélisis de cada una de ellas sugiere que la alternancia podria ser el modelo mds interesante para
asegurar el aprendizaje del estudiante en el contexto del master; sin embargo, supondria un esfuerzo de
coordinacion entre la administracion educativa y la universidad en cuanto a la gestion y organizacion de
los periodos de précticas. Esto se suma a los conflictos identificados por la ocupacién de plazas de

practicas ocupadas por universidades privadas, especialmente, de modalidad on line.

6.5.4. Creacion de un “tercer espacio” de colaboracion entre la universidad y los

centros educativos

Desde diferentes ambitos, tanto académicos como administrativos, se estd contemplando la

posibilidad de un denominado “tercer espacio”.

El tercer espacio (Zeichner, 2010) es un concepto que busca superar la dicotomia entre la formacion
académica universitaria (primer espacio) y la experiencia en las escuelas (segundo espacio). Si la
universidad y el aula de practicas componen dos espacios de aprendizaje para el alumnado del master,
distintos pero complementarios, este tercero estaria conformado por grupos de profesorado
universitario y de los niveles educativos que la formacion del master contempla. Este grupo trabajaria
en la innovacion y el establecimiento de unas buenas précticas, amparados y sostenidos por la
administracion autondémica y el apoyo de las universidades de referencia. Algunos ejemplos sobre la

posible sostenibilidad por parte de la administracion autonémica, podrian ser:
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- - Proyectos de Innovacion Educativa a través de Programas de Formacion Inicial y Permanente
del Profesorado no universitario, como el Programa Hipatia (Direccién General

de Innovacion y Formacion Profesional, Aragon) [enlace]

- Proyectos de Innovacion y/o Investigacion Educativa resultantes de la cooperacion entre
universidades y centros educativos. (Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion

Profesional, Junta de Andalucia). [enlace]

- Proyectos de Investigacion en docencia universitaria en los grados de maestros (Programa de
Mejora e Innovacion de la Formacion de Maestros -MIF-) Programa por parte de la Secretaria
de Universidades e Investigacion (Departamento de Economia y Conocimiento de la

Generalidad de Cataluia y de diez universidades catalanas) [enlace]

- Ayudas para la realizacion de estancias profesionales en centros educativos extranjeros,

para docentes que presten sus servicios en centros educativos publicos espafioles.

Al mismo tiempo, el tercer espacio puede estar sostenido a través de los Grupos de Innovacion
Docente (GID) que nacen en las universidades como respuesta a la biisqueda de lineas de innovacion
educativa que necesita la universidad para acometer los retos que se plantean con el devenir de los
tiempos. Las universidades, anualmente, abren convocatorias para que los GID presenten proyectos

que exploren las lineas de innovacion universitaria.

Uno de los problemas recurrentes en el practicum es la desconexion entre la teoria impartida en
la universidad y la realidad de las aulas escolares. Aqui es donde el concepto de tercer espacio cobra
importancia. El tercer espacio no se constituird como un ambito directo de aprendizaje, sino como un
medio de experimentacion, debate y reflexion, necesario para que las practicas curriculares y
extracurriculares puedan abordar los cambios constantes del sistema educativo y de la realidad social en
el que se inscribe. Los grupos de colaboracion entre los tutores universitarios y de centros educativos
contribuiran, por tanto, a concienciar sobre la importancia de las practicas en la formacion del

alumnado y a coordinar la realidad universitaria y la escolar.
Se plantea como un espacio hibrido en el que:
- Se combinan conocimientos de la institucion universitaria y de la practica escolar.

- Se fomenta el didlogo entre docentes-tutores/as de la universidad, docentes en ejercicio y

futuro profesorado.

- Se generan experiencias de aprendizaje mds auténticas y situadas.
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Este enfoque promueve una formacion integral, para las que trabajan juntas en el desarrollo de

nuevas estrategias didacticas las instituciones educativas y la universidad.

Con la finalidad de mejorar la asignatura del Practicum en el Master de Formacion del

Profesorado, seria recomendable incluir estrategias basadas en el tercer espacio, tales como:

Comunidades de practica: espacios colaborativos entre docentes universitarios/as, tutores/as de

centros educativos y estudiantes del master.

Aprendizaje basado en problemas reales: andlisis de casos concretos que vinculen teoria y

practica.

Mentoria reflexiva: acompafiamiento continuo con docentes expertos para fomentar la

metacognicion en la ensefnanza.

Uso de tecnologias colaborativas: plataformas digitales donde los participantes puedan

compartir experiencias y generar conocimiento conjunto.

La realidad es que el dia a dia condiciona como se trabaja en los centros educativos, ge- nerando
una distancia mayor entre la formacion inicial que se imparte en la universidad y la formacion

practica que los alumnos reciben en estos centros.

6.5.5. Establecer criterios para la seleccion de los centros de practicas

En muchos programas de formacion docente, los criterios para la seleccion de centros de

précticas no siempre garantizan la mejor experiencia formativa para el alumnado. Algunas si- tuaciones

problematicas frecuentes incluyen:

Falta de criterios estandarizados: No siempre hay requisitos claros sobre qué centros son aptos

para recibir estudiantes en practicas.

Desigualdad en la calidad de la mentoria: La designacion de tutores/as en los centros suele
depender de la disponibilidad, sin considerar necesariamente su formacion en men- toria o su

experiencia pedagogica.

Divergencia entre teoria y practica: Esta situacion es un clésico en las asignaturas del
practicum, pero deberia mitigarse o suavizarse. Muchos centros de précticas utilizan mo- delos

de ensefianza que pueden ser enriquecidos con las metodologias innovadoras en- sefiadas en la
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universidad, enfoques innovadores en el analisis de la practica docente 0 marcos de evaluacion
de la calidad educativa Al mismo tiempo, los centros de practicas facilitan el transito entre la
teoria y la practica, aportando una mirada profesional actualizada que situa al estudiante en
un contexto real de aprendizaje (cambios normativos, demandas del sistema educativo o nuevas
realidades sociales y culturales que impactan directamente en los centros y que deben ser tenidas

en cuenta en la formacion de los fu- turos docentes).

- Escasez de retroalimentacion estructurada: Los procesos de supervision y evaluacion
durante el practicum no siempre garantizan un acompafiamiento formativo adecuado para

los futuros docentes.

Partiendo de la descripcion de este problema en el capitulo 0, se enuncian a continuacion algunos

criterios de acreditacion para seleccionar centros de practicas de calidad:

- Proyectos educativos innovadores: Aplicacion de metodologias activas y evaluacion

formativa.

- Formacion especifica del tutor de practicas: Cursos de capacitacion en mentoria y acom-

pafiamiento reflexivo.

- Evaluacion continua del centro: Recogida de datos sobre la experiencia de los estudiantes en

précticas y su impacto en el aprendizaje.

- Compromiso con la investigacion e innovacion: Participacion en proyectos colaborativos con

la universidad.

- Recursos y apoyo institucional: Infraestructura adecuada, acceso a tecnologia educativa y

cultura organizativa que fomente la mejora docente y/o la funcion orientadora.

Parece imprescindible la seleccion de los tutores de practicas para que se adecuen a la formacion de los
alumnos del Master. Esto es complicado debido, tanto a la alta demanda de tutores, como a las
reticencias de algunos de ellos a colaborar en un programa, que, a veces, no les ofrece suficientes
alicientes. La universidad coordinara, en la medida de lo posible, la informacion sobre los centros

educativos y los tutores de practicas.

256



6423

6424

6425
6426
6427
6428

6429

6430
6431
6432
6433
6434
6435
6436
6437

6438
6439
6440
6441

6442

6443

6444
6445
6446

6447

6448
6449

6450
6451
6452

6.5.6. Determinar unos criterios que faciliten la seleccion de tutores y tutoras de

centros educativos

El Practicum y el Trabajo de Fin de Master (TFM) juegan un papel fundamental para conectar la teoria
con la realidad del aula y consolidar las competencias profesionales necesarias para la docencia. Una de
las cuestiones clave sobre las que hay que reflexionar es el papel de las tutorias de centro del practicum
y las condiciones para desempefiar esta funcion. Ambas cuestiones estdn intimamente relacionadas

porque de las respuestas de la primera surgen los requerimientos de la segunda.

En lo que respecta al papel que desempefian, las tutorias de centro educativo deben supervisar la
planificacion, imparticion y evaluacion de las clases del o la docente en formacion y brindar un feedback
constructivo. Como buen docente, debe facilitar el aprendizaje, en este caso, para ser docente. El
tutor o la tutora tiene que guiar al estudiante en la comprension del contexto educativo, ayudandole
a entender la cultura organizativa del centro y su estructura. Debe proporcionar, desde un punto de
vista practico, estrategias pedagdgicas y didacticas. Pero su rol no debe ser exclusivamente este. El
tutor serd capaz de promover en el profesor en formacion la reflexion sobre la préactica docente, la

autoevaluacion y la mejora continua.

Por otro lado, debe ser un modelo, que actiie como referente profesional. Un referente en
cuestiones concretas como, por ejemplo, en la gestion del aula, en la resolucion de conflictos o en el
desarrollo de estrategias para motivar al alumnado. Pero, al mismo tiempo, también un referente que es
capaz de impulsar la innovacion educativa en el centro, de experimentar con metodologias activas y de

guiar en este camino de la innovacion al o la estudiante en practicas.

También debe ser alguien que promueve la identidad docente. Es aqui donde se produce el paso de la
persona que tutoriza al mentor o mentora. Debe ayudar al futuro profesorado a desarrollar su identidad
profesional y su vocacion educativa. Debe fomentar valores intrinsecos al ejercicio de la funcion docente

como es la ética, la empatia, la responsabilidad y el compromiso con la ensefianza.

Esta funcion debe pues redefinirse y convertirse en una guia que inspire, estimule, guie, modele y

acompaiie el crecimiento del futuro docente.

De estas reflexiones se deriva la idea de que el tutor/la tutora debe contar con un perfil determinado, por
lo que se considera necesario establecer criterios que permitan identificar y proponer desde los

centros al profesorado que esté capacitado para asumir esta funcién. En el andlisis realizado de la
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universidad espafiola se ha puesto de manifiesto que no existen criterios homogéneos para la seleccion

de estos tutores y estas tutoras.

Se sugieren a continuacion algunos criterios generales a todas las especialidades, desde los mas necesarios
a los mas recomendables, que podrian establecerse de forma ponderada para valorar la adecuacion
del profesorado como tutor de centro educativo. En cualquier caso, seria importante especificar
algunas singularidades de acuerdo con la especialidad que fomente la mejora docente y/o la funcion

orientadora:

- Experiencia minima de, al menos 3-5 afios como docente de Secundaria, Bachillerato, FP y
Escuela Oficial de Idiomas, a ser posible, en la especialidad. Esto garantizaria un cierto dominio

del curriculo, gestion de aula y metodologias didacticas.

- Contar con experiencia en el centro educativo, evitando gueseaprofeserado-interino-que

pueda abandonar el centro incluso antes de que se produzca la llegada del alumnado para

el comienzo de su periodo de practicas.

- Haber asumido funciones y cargos de responsabilidad en el centro (tutor/a de grupo, je- fatura de
estudios, orientador/a educativo/a, coordinacion de area, etc.), lo que permite obtener una vision

mas holistica de su funcionamiento.

- Estar actualizado pedagogicamente, que se podria materializar en acreditar un niimero de
horas de formacion/horas de innovacion en los ultimos afios que garantice que el tutor esta
al dia en metodologias activas, evaluacion formativa, tecnologia educativa, tendencias

pedagogicas, etc.
- Contar con informe favorable por parte del centro.

- Demostrar la implicacion del profesorado en proyectos que se desarrollen en el centro y su

contribuciodn a los resultados alcanzados con los mismos.

- Contar con formacion especifica en mentoria o tutoria y, en su caso, en orientacion educativa.

6.5.7. Establecer una formacion especifica para las tutorias de centros educativos

Como se ha sefialado, para garantizar la calidad del acompafiamiento, también es recomendable que se

establezca una formacion especifica dirigida a aquellos/as docentes que deseen asumir este rol.

- Cursos de formacion especifica obligatoria organizados por universidades, centros de for- macion

del profesorado o administraciones educativas. Estos cursos podrian incluir formacion en
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acompafiamiento pedagogico, evaluacion de la practica docente y estrategias de mentoria.

Podrian ser impartidos por personas expertas en mentoria y coaching educativo.

Programas de certificacion que acrediten la capacitacion de los/as tutores/as a través de modulos
tedrico-practicos, asegurando que el profesorado que asuma este rol cuenta con

competencias actualizadas.

Redes de aprendizaje y comunidades de practicas en las que se puedan compartir experiencias,

estrategias y recursos, promoviendo una mejora continua basada en la colaboracion.

Observacion y cotutela que permita a las personas tutoras participar en experiencias
guiadas y compartidas con profesionales experimentados, permitiéndoles desarrollar sus

habilidades antes de asumir el rol de manera independiente.

6.5.8. Establecer una compensacion por la labor realizada del/la tutor/a de centros

educativos

El ejercicio de esta funcion implica una responsabilidad adicional que no deberia recaer unica- mente en

la buena voluntad del docente, sino que debe ser reconocida y compensada de manera justa. A

continuacion, se incluyen algunas propuestas que no son excluyentes entre si:

1.

2.

Retribucion econdmica, en forma de complemento salarial.

Reduccion de la carga lectiva. Al asumir una responsabilidad adicional, el/la docente
tutor/a deberia ver reducida su carga horaria de clases para poder desempeiiar esta funcion

con calidad, evitando que se convierta en una sobrecarga laboral.
Incentivos en la carrera profesional:

- Incluir la tutoria de profesorado en formacién como mérito en concursos de traslados,
acceso a cuerpos de inspeccion, direccion de centros o plazas de profesorado universi-

tario.

- Certificacion de competencias en mentoria. Acreditar formalmente la formacion y ex-
periencia como tutor/a permitiria mejorar el curriculo del docente y abrir nuevas opor-

tunidades profesionales en formacion del profesorado o asesoramiento pedagogico.
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- Posibilidad de desarrollo profesional: Ofrecer formacion especializada para que los/as
tutores/as de centros sigan perfeccionando sus habilidades en mentoria y acompafia-

miento, lo que contribuiria a la profesionalizacion de esta labor.

Arbitrando mecanismos como los mencionados, se garantiza que los/as docentes que asuman esta labor
lo hagan en condiciones adecuadas y con la motivacion necesaria para formar a la préxima

generacion de profesores y profesoras con calidad y compromiso.

6.5.9. Fomentar la creacion de grupos experimentales de tutores/as de centros

educativos

La formacion de grupos experimentales constituye una potente estrategia para fomentar la co- laboracion

entre docentes y para fortalecer el papel de la mentoria.

Estos grupos experimentales permitirian que los/as tutores/as de centros educativos no so6lo
acompafien al profesorado en formacion, sino que también se conviertan en sujetos activos de ese proceso
de mejora continua. A través de estos equipos de trabajo, los/as tutores/as podrian compartir experiencias,
intercambiar buenas précticas, debatir sobre problemas comunes y de- sarrollar estrategias conjuntas para
la mejora de su funcion como mentores/as. Ademas, estos equipos podrian centrarse en la

experimentacion con proyectos innovadores en el ambito edu- cativo en el campo de la mentoria.

En estos grupos podrian participar no solo las tutorias de centros educativos sino también el
profesorado en formacion. En lugar de entender la formacion docente como un proceso unidi- reccional,
en el tutor o la tutora simplemente transmiten su experiencia al docente en formacion, este modelo

permitiria una relacion de aprendizaje bidireccional.

Un aspecto clave en la implementacion de estos grupos seria la colaboracion entre distintos centros
educativos. La tutoria del practicum no deberia ser una labor aislada en cada institucion, sino que deberia
favorecer la interconexion entre diferentes centros, creando una red de personas que trabajen
conjuntamente en la reflexion sobre la ensefianza en torno a cuestiones claves o centros de interés. Por
ejemplo, el desarrollo y el uso de la Inteligencia Artificial en el &mbito de la educacion podria ser un
tema de actualidad y con un interesante recorrido para un grupo experimental. La heterogeneidad en
los grupos resultaria, asimismo, muy enriquecedora. De este modo, se podrian disefiar proyectos tematicos

que integren a docentes de diversas especialidades o materias y niveles educativos (ESO, Bachillerato,
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FP o Ensefianza de Idiomas), facilitando un enfoque interdisciplinar y una vision mdas global de la

educacion.

La puesta en marcha de estos grupos experimentales también contribuiria a la profesionalizacion de la
tutoria, reconociéndose como una funcion especializada dentro del sistema educativo. En muchos casos,
los/as tutores/as de centros educativos asumen esta labor sin una formacion previa, ni un espacio de
intercambio profesional que les permita mejorar su desempefio y desarrollarse en este campo. La creacion
de estos equipos, junto con programas de formacion especificos, permitiria dotarles de herramientas mas

efectivas para el acompafiamiento docente.

Aligual que en el caso de la mentoria, la participacion en estos grupos experimentales no deberia
depender unicamente del interés individual, sino que deberian establecerse mecanismos de

reconocimiento que incentiven su compromiso.

La creacion de estos grupos experimentales de tutores/as de centros es una responsabilidad que
debe asumir la administracién autondmica con el fin de promover una cultura de aprendizaje colaborativo
y continuo entre los y las profesionales de la ensefianza, en torno a la innovacion docente y a la reflexion

y mejora continua

6.6. EL TRABAJOFIN DE MASTER

6.6.1. Definir las modalidades del Trabajo Final de Master (TFM)

El Trabajo de Fin de Master (TFM) en el Master de Formacion del Profesorado es un componente clave
en la formacién inicial docente, ya que representa la culminacién del proceso de aprendizaje y la
oportunidad de aplicar de manera integrada las competencias adquiridas. Sin embargo, como se
desprende del analisis realizado en el capitulo 5, se observa, una falta de homogeneidad en los enfoques
de los TFM entre las universidades que genera desigualdades en su valor formativo, por lo que
es necesario un replanteamiento que garantice su alineacion con el perfil profesional del futuro docente.
Una ampliacion de la duracion del master y, en consecuencia, del TFM, ahora mismo reducida en la gran
mayoria de las universidades a 6 créditos, permitiria diversificar la tipologia de trabajos desarrollados, lo
que sin duda redundaria en investigaciones mas rigurosas, profundas y vinculadas a experiencias practicas

en el aula.
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En ese mismo capitulo 5 se ha puesto de manifiesto que las modalidades méas comunes actualmente en las
universidades espafiolas son los TFM de investigacion educativa y de innovacion educativa. Asimismo,
las modalidades menos implantadas por las universidades son los TFM relacionados con el practicum,

ante el riesgo de que se conviertan en una memoria de las practicas.

Dado que el master tiene un cardcter habilitante, su enfoque debe estar claramente vinculado al ejercicio
de la docencia y/o la funcion orientadora. Si bien la investigacion educativa es un ambito de gran
relevancia para la mejora del sistema educativo, la realizacion de trabajos puramente investigativos en
este contexto genera ciertas dudas, ya que no todos los egresados desarrollaran una carrera académica
o investigadora. Lo que parece claro es que se debe potenciar en el TFM la capacidad reflexiva sobre la
propia practica docente (Trigueros-Gordillo et al., 2025), por lo que vincularlos a las practicas que
realiza el estudiante constituye una oportunidad tinica que permite a los futuros profesores y las
futuras profesoras desarrollar herramientas, estrategias y recursos que puedan ser aplicados en el aula.
La firme apuesta por vincular practicas y TFM supone el reto de establecer una normativa clara que

los enlace adecuadamente.

Aunque pueda haber otras modalidades para los TFM (revision sistematica - estado de la

cuestion, ...), consideramos las mas relevantes las siguientes propuestas, centradas en la practica docente:

- Investigacion educativa aplicada: En lugar de centrarse en estudios tedricos, esta modalidad deberia
orientarse a la resolucion de problemas concretos en la ensefianza, basdndose en el analisis
de la realidad del aula y en propuestas fundamentadas para la mejora educativa (investigacion-

accion).

- Innovacion educativa: Enfocada en el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de
innovacion pedagogica y didactica propios de la especialidad, incluyendo metodologias activas,
integracion de la tecnologia, atencion a la diversidad o nuevas estrategias de evaluacion
(Investigacion basada en el disefio). Esta modalidad podria incluir el disefio de materiales
didacticos innovadores o la realizacion de propuestas curriculares fundamentadas y
contextualizadas. De esta forma, el practicum puede servir como espacio para la

experimentacion, aplicando en el aula las propuestas disefiadas y analizando su impacto.

Para garantizar que el TFM aporte valor en la formacion inicial docente, es necesario ofrecer una
formacion especifica para cada modalidad, por ejemplo, sobre investigacion educativa aplicada o

sobre innovacion educativa (tomando referencia las practicas realizadas, identificando avances y lineas
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de progresion para ser mejor docente), de modo que los y las estudiantes tengan herramientas para
desarrollar un TFM de calidad. También resulta conveniente promover tutorias conjuntas entre
profesorado universitario y tutorias de centros educativos que permitan conectar el ambito

académico y los requerimientos de un TFM a la realidad del aula.

6.6.2. Vincular el TFM a los problemas de cada contexto socioeducativo en el

marco del rigor cientifico de la investigacion educativa

Para aumentar la relevancia del TFM, se propone vincularlo a necesidades reales del contexto educativo
identificando problemas socioeducativos y tratando de abordarlos y darles respuesta. Este tipo de trabajo
afrontaria estos problemas educativos desde un enfoque de investigacion aplicada. Uno de los principales

aportes de estos TFM es que fomentan una mirada critica y reflexiva sobre la practica docente.

Uno de los problemas recurrentes en la formacion del profesorado es la brecha entre la teoria y la
practica, cuando muchos especialistas niegan que en el ambito de la educacion se pueda diferenciar teoria
y practica, o como esa teoria surge de la practica (Marrero, 2022). Por este motivo, un TFM basado en

el andlisis de problematicas reales permite reducir esta distancia.

De este modo, el TFM no se percibe como una actividad aislada. Al enfrentarse a una situacion
concreta, el estudiante de master aprende a interpretar la realidad educativa desde un enfoque analitico,

identificar patrones y proponer soluciones que estén fundamentadas.

Estos trabajos suponen un aporte también para los centros educativos donde se llevan a cabo, ya que
se convierten en una herramienta de intervencion y mejora que puede impactar directamente en la calidad

educativa del centro.

6.7. EL PROFESORADO DEL MASTER

El analisis sobre el perfil del personal docente del Master de Profesorado en las universidades espafiolas
(véase apartado 5.4.iii) apunta a que la mayor parte de la docencia del Master es asumida por
profesorado de plantilla de las universidades y no se detecta un criterio especifico definido a la hora de
asignar dicha docencia. En varios casos, esta tarea depende de decisiones internas de cada centro o
departamento, sin que haya directrices comunes que orienten los procesos de distribucion de la carga
docente, lo que genera gran disparidad entre universidades. Ademas, es bastante habitual que en la
asignacion del profesorado operen criterios de seleccion que poco tienen que ver con la cualificacion

profesional necesaria para la docencia en este Master.
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En este sentido, también se aprecian algunas diferencias entre universidades piblicas y privadas. En las
primeras, suele haber una mayor participacion de departamentos distintos y un numero mas elevado de
profesorado implicado. En las privadas, en cambio, a partir de los datos recabados se puede
inferir que la organizacion tiende a concentrarse en menos areas y con equipos docentes mas

reducidos.

No obstante, las conclusiones obtenidas de este analisis permiten identificar algunas tendencias relevantes
en cuanto a la organizacion docente del Master de Profesorado en distintas universidades que deben

tenerse en cuenta a la hora de concretar los aspectos relacionados con el profesorado del Master.

En primer lugar, se deberia definir con precision qué areas o departamentos deben conformar
el claustro de profesorado del Master, y cudl seria su funcion, utilizando criterios académicos
de idoneidad profesional por su trayectoria docente e investigadora relacionada con la

ensefianza y aprendizaje y la formacion de docentes en secundaria.

Se considera que deben indicarse unos requisitos profesionales y/o académicos especificos para
el profesorado del Master. Se trata, como vuelve a indicarse en el apartado 6.9, de un aspecto

clave en las proximas formulaciones de la titulacion.

Asimismo, se observa una gran heterogeneidad en cuanto al nimero de profesorado implicadoy a la
diversidad de departamentos y dreas que participan. Esta variedad no responde necesariamente a criterios
pedagbgicos comunes, sino que parece estar relacionada con las caracteristicas especificas de cada
universidad, lo que introduce diferencias significativas en la forma en que se organiza la docencia del

Master.

Fomentar la incorporacion a la plantilla del Master de profesorado en activo de Educacion

Secundaria.

Como también se ha apuntado ya, otra tendencia destacada es que, en la mayoria de los casos, el
profesorado responsable de la docencia en el Master forma parte de la plantilla permanente. Es decir, son
docentes que ya estan integrados en la estructura académica de la institucion, lo que implica una cierta
continuidad en la imparticion del Master, pero también puede limitar la incorporacion de perfiles

especializados externos.

El Master busca ofrecer al futuro profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria/Bachillerato/FP y EOI

la formacion inicial necesaria para realizar su labor en el aula, capacitarlo para la ensefianza de los
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contenidos del area de conocimiento en la que se han formado en el grado y actuar de forma
profesional partiendo del conocimiento normativo, disciplinar, didactico y pedagogico. La
participacion de docentes activos de educacion secundaria es fundamental en esta titulacion, ya que este
perfil es el referente actual de esta titulacion habilitante para el ingreso en los cuerpos de profesorado
de secundaria. Por ello, teniendo en cuenta el aporte de experiencia que conlleva este perfil docente,
seria necesario que se fomentase dicha participacion, siempre teniendo presentes los requisitos indicados
en la legislacion vigente, en la actualidad la LOSU. Ademas, no hay que olvidar la importancia de que
la docencia del Master sea impartida por profesorado con formacion en la didactica de las disciplinas
y en metodologias de ensefianza, ya que no todo el profesorado de secundaria con docencia en el

Master posee esa formacion especifica.

No obstante, esta participacion puede verse condicionada por diversos factores tales como:

1. La dificultad de los y las docentes de secundaria para compatibilizar los horarios del
centro de ensefianza secundaria o FP en el que desarrolla su actividad principal con los
horarios del Master universitario. Esta situacion provoca que el profesorado de secundaria tenga
que asumir docencia en otra titulaciéon de educacion, por lo que no se aprovecha su
experiencia profesional adquirida en las aulas de secundaria. Otros aspectos que se podrian
tener en cuenta seria la sobrecarga de trabajo que implica cumplir con sus obligaciones docentes
y jornada laboral en ambos centros o incluso la inestabilidad en la plantilla de docentes

universitarios.

A este respecto, seria conveniente que existiese una figura especifica para este
profesorado y/o que se establecieran convenios entre universidades y las entidades
responsables de la educacion secundaria/FP que permita al profesorado reducir horas
docentes en su centro principal de trabajo y se favorezca asi su participacion en el Master
universitario. Una posibilidad, tomando como ejemplo la figura contractual para estudios de
medicina, seria integrar al profesorado tutor de los centros en la plantilla de las universidades
bajo una figura contractual atin no existente: un PRAS educativo. Una practica similar se
ha dado en Catalufia en los tltimos afios, donde existe la figura de “profesor vinculado”
que reparte su jornada como docente en un centro educativo (50%) y el otro 50% en la

universidad.

Seria interesante que esta figura especifica incluyera la posibilidad de que este profesorado

pudiese continuar su labor docente en el Master mas alld de su jubilacion en la Educacion
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Secundaria/FP y hasta el periodo de jubilacion forzosa en la Universidad (estamos hablando de
periodos que pueden llegar a ser de hasta 10 afios). De esta forma, el Master podria
beneficiarse de la amplia experiencia docente de este profesorado que, durante esta etapa,
podria realizar su labor docente y de tutorizacién de una manera mas relajada. Aunque
actualmente, esta compatibilidad no estd permitida por la legislacion, si ésta cambiase, se

deberia poder continuar contando con la participacion de estos profesionales docentes.

2. La escasa difusion o acceso a la informacion sobre los concursos de profesorado y plazas

ofertadas en la figura correspondiente y/o las condiciones

6.8. PARTICULARIDADES DEL MASTER EN
DETERMINADAS ESPECIALIDADES

6.8.1. Especificidades de todas las especialidades: didacticas y pedagogicas

El Master de Secundaria trata de dar respuesta didactica y pedagdgica, a las necesidades
particulares de formacion de las distintas especialidades docentes, a la variedad de
caracteristicas que presenta el alumnado y, en general, a la diversidad de los contextos
formativos. Estos con- textos en los que se debe ejercer la profesion docente son diversos en
relaciéon con el tipo de formaciones que se deben abarcar, edades del alumnado que
conformaran las aulas y singularidades que son propias de las especialidades y cada contexto

formativo.

Las especialidades con vehiculacién curricular segiin cada etapa y nivel educativo ESO,
Bachillerato, Formacion Profesional, Ciclos Formativos, ensefianzas artisticas profesionales,
deportivas e idiomas, tienen especificidades, singularidades pedagdgicas y didacticas que se
manifiestan en los modos de ensefiar y aprender sus materias y asignaturas. Estas
especificidades se han ido definiendo a través de la interaccion entre las practicas docentes y
las investigaciones teodricas y empiricas realizadas por quienes se dedican a la formacién e
investigacion universitaria o en Organismos Publicos de Investigacion, entre otros. Por tanto,
las especialidades del Master de Secundaria estan conectadas, en mayor o menor medida, con
las areas de conocimiento que se dedican a la formacion inicial y permanente del profesorado

de estas ensefianzas. Esto conlleva que cada especialidad tenga unas necesidades de formacion
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que difieren entre ellas, incluso que en muchos aspectos sean contradictorias o establezcan
modos de actuar y trabajar educativamente muy diferentes segun el tipo de conocimiento del
que se trate, cientifico, tecnolégico, humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico, artistico-
humanistico, social, etcétera. El contexto educativo de las aulas ha dado lugar a que existan
diferentes didacticas especificas segun las especialidades y distintos modos de concebir la
pedagogia en conexidon con lo que se debe ensefar, aprender, educar. Por supuesto, la
pedagogia, la psicologia del desarrollo y de la educacion, la neuroeducacion, la sociologia, la
teoria e historia de la educacion, etcétera, han ido aportando una fundamentacion teodrica y
teorico-practica a las areas de conocimiento que ha conectado lo especifico de cada
especialidad con lo que es eficaz, realista y oportuno segun la edad del alumnado, el contexto
formativo del que se trate y las competencias y objetivos. Y viceversa, lo generado en cada
area de conocimiento ha ido enriqueciendo, actualizando y modificando las cuestiones mas

generales relacionadas con la educacion de lo psicoldgico, lo pedagdgico y lo didactico.

Todas estas cuestiones, que son contemporaneas a la educacion del Siglo XXI, deben tenerse
en cuenta a la hora de concebir y proponer modelos, estructuras y desarrollos en el Master de
Secundaria, tanto para la formacion inicial como permanente. Esto nos lleva a la situacion
problematica evidenciada en el master actual en la que se diferencia en origen un moédulo
genérico de un modulo especifico que separa unas areas de conocimiento “generalistas” de
unas areas de conocimiento ‘“especificas”, que en la préactica y funcionamiento de la
universidad, se traduce en que unas areas asumen la formacién de un modulo y otras areas la
formacion de otro modulo. La reforma de los Planes de Estudio propone romper esta disyuntiva
formativa a favor de algo mas integrador, lo que no debe implicar diluir o perder lo disciplinar

ni especifico o lo comun.

6.8.2. Especificidades de algunas especialidades: denominaciones,
titulaciones de acceso, centros de practicas
Aparte de las especificidades propias de cada especialidad docente que existe en el Master de

Secundaria en relacion a cuestiones didacticas y pedagogicas, se han detectado e investigado

algunas singularidades que deben tenerse en cuenta en la reforma del Plan de Estudios.

6.8.2.1. Revisar las titulaciones que dan acceso a las diferentes especialidades del Master
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Asimismo, se propone que las titulaciones que dan acceso a las especialidades que se cursan
en el Master sean revisadas y se ajusten a la realidad formativa. Dependiendo de las
universidades, el abanico de titulaciones de acceso es inmenso o esta mas acotado. Esto hace
muy dificil garantizar una formacion de calidad comun, al acceder al Master alumnado con una
formacion inicial de grado muy dispersa. Un problema vinculado también a las titulaciones de
acceso que permiten presentarse a las especialidades en el concurso-oposicion y que también

se propone acotar y redefinir.

6.8.2.2. Actualizar 1a denominacion de la especialidad de Dibujo

En el contexto de la educacién artistica, el conjunto del profesorado del area de “Dibujo”
propone una actualizacion de su denominacién por considerarla obsoleta en linea con lo que
ocurre a nivel internacional y que ya se significaba en el estudio Arts and cultural education at
school in Europe. Education, Audiovisual and Culture (2009). Una de las consecuencias de la
desconexion del término que identifica esta especialidad docente con la realidad formativa de
las aulas y contextos en los que tiene cometidos docentes, es la disparidad y diversidad de
denominaciones que se dan al modulo especifico en la actual estructura del plan de estudios:
Educacion Artistica, Artes plasticas, Artes plasticas y visuales, Dibujo, Dibujo, Imagen y Artes
Plasticas, Educacion plastica y visual, Dibujo y artes plasticas, Artes, Especialidad artistica.
El conjunto del profesorado indica al respecto: “En relacion a la especialidad de Dibujo,
analizando las respuestas dadas por el profesorado [a un cuestionario], Educacion Artistica o
Artes deberia formar parte de la denominacidn, por ejemplo: Educacion Artistica visual,

plastica y audiovisual o Artes plasticas, visuales y audiovisuales (Caeiro et al., 2024, p.205).

6.8.2.3. Contemplar la formacion diferenciada de las especialidades del Master segun las

etapas educativas en las que se imparte

Siguiendo con la formacion de las especialidades artisticas, en relacion con la FP y ciclos
formativos, se ha identificado que la mayoria de las universidades no oferta especialidades para
alumnado de esta etapa y contexto formativo incluyendo toda la formacién en una misma
especialidad (ESO, Bachillerato de artes, FP y ciclos formativos) con las consecuencias
negativas para la formacion del alumnado y dificultad para el profesorado. Pese a estar

contempladas, en ocasiones, especialidades para FP y ciclos formativos en las Memorias de
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Verificacion del Master y diferenciada de la de ESO y bachillerato, estas no se ofertan, siendo
la principal razén argumentada por las consejerias de educacion la carencia de centros de

practicas relacionados con esta formacion.

Al margen de estas singularidades del area artistica y teniendo en cuenta que ese concepto se
refiere tanto a las artes plasticas y visuales como a las musicales, escénicas (teatro, danza, circo,
etcétera), se identifica la necesidad de mejorar para todas las areas afectadas, las formaciones
que actualmente se ofrecen garantizando la diferenciacion y oferta de especializaciones segun

se orienten a la ESO y bachillerato o a FP y ciclos formativos.

El actual Master de Formacion del Profesorado esta definido, desde su origen, con un enfoque
mas orientado hacia la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato que hacia la
Formacion Profesional (FP), los ciclos formativos o las ensefianzas profesionales. Sin embargo,
dada la creciente relevancia de la FP, tanto de grado medio como de grado superior, y su
consolidacion como una via formativa cada vez mas definida e incentivada, resulta necesario
que el nuevo diseno del Master contemple una diferenciacion mas clara en su estructura,

desarrollo y marco competencial docente, en funcion del tipo de formacion al que se oriente.

La notable disparidad entre las distintas ensefianzas y los perfiles del alumnado que las cursa
hace dificil establecer un inico marco competencial vélido para todas ellas. Por ello, es
fundamental que estas especificidades formativas se tengan en cuenta desde el inicio del disefio

del programa.

En coherencia con lo planteado, se propone que se incluya de manera obligatoria alguno de los
itinerarios de las especialidades de FP, garantizando asi una oferta suficiente, diferenciada y
adaptada a las especificidades de este &mbito educativo, en igualdad de condiciones con las
especialidades orientadas a ESO y Bachillerato. Por ello puede ser relevante establecer una
red de centros de practicas especializados en FP, promovida por las administraciones
educativas y que cumplan con una serie de requisitos clave en materia de oferta, calidad docente

y tipologia de centro, priorizando el acceso del alumnado a centros publicos.

6.8.2.4. Ampliar los centros de practica en las especialidades artisticas a instituciones

culturales y patrimoniales

Por otro lado, el profesorado del drea que forma la especialidad artistica de “Dibujo” (Caeiro

et al.,, 2024, pp.165-166) indica que los centros de practicas deberian ampliarse a las
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instituciones culturales y patrimoniales, como museos y centros de arte, sumandose a los
centros educativos y siempre como algo complementario a través de acuerdos y certificados
que autoricen, por su vertiente educativa, a realizar al menos una parte de las practicas en estas
instituciones. Estos centros deben abarcar a las diferentes artes y patrimonios: visuales,

musicales, escénicos, etcétera.

Esta formacion complementaria por parte del alumnado, podria favorecer mejores relaciones
entre los centros educativos y las instituciones que gestionan la cultura y el patrimonio,
converger en programas y convenios que impliquen a la comunidad educativa, la sociedad y
las familias y donde la presencia de las artes plésticas, visuales, audiovisuales, musicales y

escénicas es requerida.

6.8.3. Ensefianzas de régimen especial: idiomas, deportivas, artisticas

6.8.3.1. Contemplar nuevas especialidades del Master para las ensefianzas de régimen

especial profesionales, tanto deportivas como artisticas

El marco competencial del Master de Secundaria se plante6 para la educacion secundaria y
ensenanzas de régimen general, también pensando en las ensefianzas de régimen especial,
como Escuelas Oficiales de Idiomas y para la Formacion Profesional. Si bien, quedaron fuera
de ese planteamiento inicial las ensefianzas de régimen especial profesionales deportivas y
artisticas. En el Real Decreto 1834/2008 que reguld las especialidades docentes se incluyeron,
en la “Disposicion adicional séptima. Formacion pedagogica y didactica para ejercer la
docencia en las Ensefianzas Artisticas profesionales y en las Ensefianzas Deportivas” para las
que se reconocia el cursar un Master como habilitante para la docencia, siempre que se tuviese
en cuenta “el contenido de la citada Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre” que definid
los planes de estudios del Méaster de Secundaria, en su elaboracion (Real Decreto 1834/2008,

p.47588).

Este profesorado ha estado marginado en cuanto a su formacion inicial didactica y pedagogica
demandando al Ministerio de Educacion una regulacion conforme a su contexto formativo
docente. En su ausencia, este profesorado de las Escuelas y Conservatorios de Musica y Danza

ha optado por formarse en el contexto del Master de Secundaria en especialidades relacionadas,
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aunque no estuviesen pensadas ni alcanzasen las formaciones necesarias a su contexto

profesional docente.

Pensando sobre todo en futuras especialidades relacionadas con la pedagogia y didactica
instrumental para alumnado egresado de Conservatorios Superiores de Musica (cuyos estudios
en Espana carecen de una regulacion conforme a su contexto formativo docente), conviene

quede aqui reflejada esta intencionalidad aludiendo expresamente a la musica.

6.8.3.2. Establecer un marco de relaciones entre los Centros Superiores de Ensefianzas

Artisticas y las Facultades en relacion a la formacion presente en el Master de Secundaria

Asimismo, en relacion al profesorado de las Ensefanzas Artisticas Profesionales y Superiores,
en el Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de materias en
Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos
de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de
ensefianzas no universitarias se establece que quienes son funcionarios pueden impartir las
asignaturas en el Bachillerato de Artes, tanto en la Modalidad de Musica y Artes Escénicas
como en la de Artes Plasticas, Imagen y Disefo. La nueva normativa también establece que:
“El profesorado de estos cuerpos desempefiard sus funciones en las ensefianzas artisticas
profesionales y, en su caso, elementales, y en las ensefianzas de la modalidad de artes del
bachillerato que se determinen” (Boletin Oficial de las Cortes Generales, 21 de marzo 2024,
p-39). No queda claro como afecta esta nueva regulacion a las especialidades artisticas que se
ofertan en el contexto del Master de Secundaria, en especial Dibujo, Musica y Danza, asi como
las relaciones que puedan establecerse y acuerdos entre el profesorado de las universidades y

los Centros Artisticos Profesionales y Superiores.

La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacion y equivalencias de las enserianzas artisticas profesionales, crea un
Master “ad hoc” para adquirir la formacion didactica e investigadora exigida para ejercer como
docente en estos centros: Mdster de especializacion en investigacion y didactica en enserianzas
artisticas. No obstante, este Méaster se concibe, tanto para poder ejercer como docente en estos
centros como para progresar en la carrera académica a través del doctorado y situarse en el

marco comun del Espacio Europeo de Educacion Superior.
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En relacion a los bachilleratos de artes y sus dos modalidades (Artes Plasticas, Imagen y
Diseflo; Musica y Artes Escénicas), deberian establecerse vinculaciones desde el Master de
Secundaria en la formacién inicial para el alumnado que cursa las especialidades de Dibujo,
Musica y Danza. Teniendo en cuenta que existe la necesidad de que las practicas se extiendan
a diferentes niveles y contextos educativos, un modo seria establecer un periodo de practicas

para todo el alumnado en estos centros artisticos en sus enseflanzas profesionales.

6.9. CUESTIONES CLAVE EN EL DESARROLLO DEL
MASTER

En general, la planificacion del titulo en todas las universidades se basa en una estructura de modulos,
materias y/o asignaturas, seglin lo previsto en las memorias verificadas. Estas se disefiaron conforme a
las Ordenes Ministeriales ECI/3858/2007, de 29 de diciembre, y EDU/3498/2011, de 26 de
diciembre, que establecen los requisitos para verificar los titulos oficiales que habilitan el ejercicio

de las profesiones docentes.”

6.9.1. Seria recomendable evitar la atomizacion de créditos en las materias y

asignaturas

La situacion actual no favorece que el estudiantado tenga tiempo para profundizar y sedimentar los
conocimientos adquiridos en asignaturas de 3 o 5 ECTS equivalentes a 75h.o 125h. de trabajo

del estudiante organizado en actividades formativas diferentes en cada plan de estudios.
6.9.2. Incrementar los mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente es uno de los pilares fundamentales de este Master, en el que participa un numero
considerable de docentes pertenecientes a distintos departamentos y areas de co- nocimiento. A pesar
de los esfuerzos realizados por las universidades implicadas —como lo reflejan las encuestas de
satisfaccion del alumnado y del profesorado recogidas en el SGIC—, la coordinacion entre docentes
continta siendo una de las principales debilidades del méster. Esta carencia se manifiesta especialmente
en la conexion entre el modulo genérico y el especifico, asi como entre el modulo de practicum y el del
TFM, y entre estos y el resto del plan formativo. Una coordinacion efectiva es esencial para evitar que la
fragmentacion de las asignaturas com- prometa la coherencia global del programa, tanto en lo que

respecta a los contenidos como a las metodologias empleadas.
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6.9.3. Incluir un horario de coordinacion en la planificacion docente y académica

Seria imprescindible incluir en la planificacion docente y académica de cada departamento, al igual que
se hace con los horarios de tutorias, un horario de coordinacién, para que el profesorado
dispusiera de tiempo. Esto contribuiria al desarrollo de procesos de coordinacion mas eficientes, ademas
de repercutir en la calidad de los contenidos impartidos y las metodologias aplicadas. En este sentido,
sirva el ejemplo de la Universidad de Salamanca (USAL), la mas antigua en funcionamiento del
estado. En ésta, el Master involucra a 65 areas de conocimiento, de 47 Departamentos y a todos los
Centros de la USAL, y cada curso participan en él alrededor de 210-220 docentes. Seria necesario, que

esta coordinacion tuviese asesoramiento técnico de acuerdo a las recomendaciones expuestas.

6.9.4. Establecer requisitos para la docencia en el master

Como se ha comentado en el apartado 6.7., en la estructura universitaria actual, la adscripcion de areas a
las diferentes asignaturas corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta de los centros. Una vez
determinadas esas adscripciones, la planificacion docente y académica para asignar profesorado al Master
corresponde a los Departamentos. Todo ello genera, a veces, situaciones poco convenientes. Por ejemplo,
que el profesorado asignado tenga escaso interés en la formacion del profesorado de Educacion
Secundaria, F.P. o Ensefianza de Idiomas, o que no estén actualizados/as en la realidad que tienen
que afrontar los y las estudiantes de cara al mundo laboral en la Educacion Secundaria, F.P. o Ensefianza
de Idiomas. Por ello, se recomienda que el profesorado que acceda al Méster por primera vez acredite
su vinculacién y formacion en materia didactico-pedagogica, contando con al menos uno de los

siguientes requisitos:
a. Docencia previa en los niveles y estudios que regula el Master.
b. Poseer el MUPES u otro Master vinculado a la docencia o la innovacion docente.
c. Publicaciones sobre aspectos didacticos-pedagogicos.

d. Premios, reconocimientos y otros méritos vinculados con la innovacion docente sobre los niveles

y estudios que regulan el Master.

Ello contribuiria a que el desarrollo de las asignaturas se ajustase a la memoria de verificacion del titulo.
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6.9.5. Fomentar la colaboracion y cooperacion entre tutores de centros
educativos y tutores de universidad en actividades de investigacion universitaria e

innovacion educativa

Esta colaboracion contribuird al fomento de la innovacion y la investigacion, con el objetivo de fortalecer
la relacion entre la teoria y la practica en la formacion del alumnado del MUPES, y avanzar hacia un
modelo de “formacion en alternancia”. De este modo, se favorece que todas las asignaturas incorporen
un componente didactico vinculado a las materias. Algunas universidades, como la del Pais Vasco, ya
cuentan con experiencias en esta linea. Los proyectos de formacion en alternancia integrarian las
diversas actividades realizadas por el alumnado tanto con el profesorado universitario como con los
tutores y las tutoras que imparten docencia en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Para esto es necesario, como se ha mencionado en el apartado 6.5., potenciar y formalizar redes de
centros formadores / colaboradores para realizar las actividades ligadas a las asignaturas y las practicas
externas. Se recomienda potenciar que la universidad o facultad estudie la posibilidad de ofrecer
incentivos adicionales a los/as tutores/as de practicas, lo que podria contribuir a la creacion de estas redes,
a veces muy dificiles de conseguir. Como se ha mencionado en el apartado 6.7., se podria contemplar
una figura contractual similar al PRAS médico: un PRAS educativo. Deberian estar recogidas estas
tareas en la funcion piblica del profesorado. La LO 2/2006 (de 3 de mayo), de Educacion, en el TITULO
III, Profesorado, en su Capitulo I. Funciones del profesorado (articulo 91), parcialmente modificado
por el art. tnico. 55 de la LO 3/2020 (de 29 de diciembre), no incluye entre las funciones del
profesorado la participacion en los planes de Formacion del Profesorado que determinen las
Administraciones educativas, con lo que solo se cuenta con la voluntariedad de los/as profesores/as
de secundaria para participar en estas redes. Se han hecho intentos, exitosos, para facilitar dicho
reconocimiento, en algunas comunidades autonomas, pero de momento existen trabas administrativas

para darles continuidad y recorrido.

6.10. ACCESO A LOS ESTUDIOS DEL MASTER

6.10.1. El numero de estudiantes que acceden al master deberia estar vinculado

a las necesidades docentes en las etapas que regula el master
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Entre los problemas mas destacables de este Master (véase capitulo 0) estd el elevado numero de
estudiantes que forma cada curso académico. Por un lado, desde un punto de vista pedagogico
y organizativo, el desarrollo del programa docente y la realizacion de las practicas docentes se ven
afectados por esta circunstancia, afectando a la calidad del titulo. Por otro lado, el importante
volumen de egresados dificulta la insercion laboral futura, puesto que el sistema educativo no
puede absorberlo. Existe un claro desajuste entre oferta de plazas y demanda de empleo como
docentes en las ensefianzas que regula el Master. Por ello, creemos que la admision al Master deberia
estar vinculada a las necesidades docentes en las etapas que regula. En este sentido, sugerimos una
limitacion de plazas relacionando la oferta de acceso con las necesidades de plazas a cubrir a corto

y medio plazo.

6.10.2. Seria recomendable que para las universidades dependientes de una misma
administracion educativa, de acuerdo con ellas, se establecieran condiciones

comunes de acceso a las distintas especialidades

La Orden Ministerial ECI/3858/2007 (de 27 de diciembre), en el Apartado 4.2 establece las

condiciones de acceso al Master:

Para el ingreso en el Master se establece como requisito de acceso la acreditacion del do- minio
de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la realizacion de
una prueba disefiada al efecto por las Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en
posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion

elegida.

En el Capitulo 1 se detall6 informacién sobre este tema. Entendemos que los requisitos de acceso
establecidos por las Universidades se cumplen correctamente en el titulo, ya que es un criterio de calidad
que evaluan las Agencias de Calidad de las Comunidades Auténomas en los procesos de Renovacion de
la Acreditacion, al igual que se haya respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada y
que los criterios de admision se hayan aplicado correcta- mente, permitiendo que los estudiantes tengan

el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

En muchas universidades, los requisitos para poder acceder a las ensefianzas oficiales de este Master son
exclusivamente administrativos, referidos a estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o
un titulo expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
EEES que faculte para el acceso a ensefianzas de Master. En el caso de los titulos ajenos al EEES, deben

estar homologados o contar con una declaracion de equivalencia expedida a un titulo universitario oficial
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espailol por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Aunque excepcionalmente los
servicios de competencias de ordenacion y gestion académica puedan evaluar la equivalencia de
las titulaciones procedentes de estados no pertenecientes al EEES, este grupo considera que esta via
de acceso al Master no es recomendable, puesto que las personas que fueran admitidas mediante la
misma no podrian ejercer la funcion docente en el Estado espafiol, como se puede observar en el Real

Decreto 270/2022 que modifica el Real Decreto 276/2007.

Como se ha comentado en el Capitulo 1, es interesante apuntar como ejemplo de buenas practicas,
que en Catalufa, este proceso inicial de preinscripcion y admision no recae sobre las universidades, sino
que se realiza de manera unificada para todas las universidades y para todas las especialidades a través
de una plataforma unica gestionada por la autoridad competente. La prescripcion corre a cargo de la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad (OOAU) de la Generalitat de Catalunya, que
gestiona el acceso al master a través de medios telematicos, garantizando los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad a todo el estudiantado interesado. Tras este proceso, se realiza la asignacion

de plazas a las universidades, que son las que gestionan la matricula.
6.10.3.Seria recomendable que se establecieran condiciones comunes de acreditacion
de idioma extranjero no nativo para las universidades

La Orden Ministerial ECI/3858/2007 (de 27 de diciembre), en el Apartado 4.2 establece las

condiciones de acceso al Master:

Asimismo, habré de acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomen- dacion N.°

R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

Con el fin de facilitar la gestion de admision de este Master, con una elevada demanda, los cri- terios de
admision en casi todas las universidades se reducen a comprobar la Acreditacion del nivel B1 de

idiomas, recogido la Orden Ministerial ECI/3858/2007.

Hemos podido comprobar que esta acreditacion de idiomas se hace de formas diversas: en al- gunas
universidades es mediante certificados con sello ACLES y en otras universidades se reduce a

certificaciones de realizacion de cursos de idiomas.

6.10.4. El acceso al master deberia incluir una prueba de acceso general para todo

el Estado Espaiiol, tanto para universidades publicas como privadas

276



7027
7028
7029
7030
7031
7032
7033
7034
7035

7036

7037
7038
7039
7040
7041
7042
7043
7044
7045
7046
7047
7048

7049

7050

7051

7052
7053
7054
7055
7056
7057

7058

Tanto en algunos territorios de nuestro contexto, como en otros sistemas europeos, existen pruebas
de admision a los estudios en educacion. Es el caso, por ejemplo, de Islas Baleares y de Catalufia, donde,
en concreto, al menos desde 2020, se realizan las denominadas Pruebas de Aptitud Personal (PAP)
para la admision a los Grados en Educacion Infantil y en Educacion Primaria (Generalitat de
Catalunya, 2023). Estas pruebas constan de dos examenes: Examen de Competencia Comunicativa
y Razonamiento Critico (CCIRC), y examen de Competencia Lo- gico-Matematica (CLOM). Enel
caso de la Universidad de las Islas Baleares se afiade una prueba oral consistente en una video presentacion y
una entrevista grupal. En las universidades publicas y en la UOC es un requisito haber superado las
pruebas previamente a la admision a estos estudios. En el caso de las universidades privadas, estas

pruebas pueden superarse durante el primer curso de los grados.

Por ello, creemos que el acceso al master podria estar regulado por algun tipo de prueba similar
de caracter obligatorio para todas las universidades, publicas y privadas, del estado espafiol. Por
otro lado, hemos podido constatar que la prueba que menciona la Orden ECI/3858/2007 en su
apartado 4.2 no se realiza en la mayoria de las universidades. La alta de- manda hace que se hayan
establecido tablas de admision con la correspondencia entre titulaciones de Grado y las
diferentes especialidades. Incluso, estas correspondencias estan graduadas por niveles: nivel 1 o
acceso directo a la especialidad, nivel Intermedio o acceso con correspondencia de un numero
determinado de ECTS de la especialidad y nivel bajo o acceso a través de la prueba de acceso a la
especialidad. Todo ello evidencia, la necesidad de homogeneizar el acceso mediante una prueba
especifica. En este sentido, se propone una prueba que evalie tanto las competencias
disciplinares de la especialidad, como otras competencias vinculadas con la docencia. Esta
prueba deberia estar formada por los siguientes elementos constitutivos: (a) Evaluacion de

aptitudes/actitudes docentes; y (b) evaluacion de contenidos disciplinares.

6.10.4.1. Evaluacion de aptitudes/actitudes docentes y de Orientacion

Respecto a la evaluacion de aptitudes/actitudes docentes ya se esté realizando en algunas universidades.
La Universidad CEU San Pablo, por ejemplo, ha establecido que para acceder a este Master se debe
realizar una prueba tipo test, recibiendo el solicitante los resultados en el momento. Por otro lado, con
la intencionalidad de conocer las competencias y aptitudes de los candidatos a ser admitidos en el
Master, escasas universidades contemplan como requisito obligatorio para la admision la
presentacion del curriculum vitae; carta de recomendacion o aval; experiencia profesional, investigadora

o docente; participacion en actividades de innovacion, investigacion o divulgacion educativa, etc.
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(obligatorios en gran cantidad de Masteres Universitarios de investigacion, que lo tienen establecido en
sus memorias). Y, en muchas menos ocasiones, es obligatoria para el acceso al Master alguna entrevista
on-line o presencial con cada candidato. Como comentdbamos, la gestion de admision de este Master, con
una elevada de- manda, imposibilita la valoracion de estos criterios de admision. Nos encontramos en la
situacion en que la gran cantidad de plazas ofertadas en la Memorias verificadas del Titulo dificulta
establecer criterios selectivos de acceso a los estudios, y de ello se resiente la calidad docente de los

estudiantes en el perfil de acceso.

El perfil del alumnado difiere, en muchas ocasiones, del nivel de competencias (comunicativas, de
relacion) necesarias para cursar la titulacién o, simplemente, presentan muy bajas expectativas
motivacionales o vinculadas con la funcién docente, lo que también da lugar a elevados indices de

insatisfaccion por parte de dicho alumnado hacia la titulacion

6.10.4.2. Evaluacion de contenidos disciplinares

Esta evaluacion de contenidos disciplinares permitiria la acreditacion de las competencias de cada
especialidad, tal y como se indica en el apartado 4.2 de Orden ECI/3858/2007, y de acuerdo a lo
expuesto en el apartado 6.B. Esto podria articularse mediante examen de contenidos que podria
inspirarse tanto en las pruebas ya existentes que se utilizan en algunas CCAA cuando el nivel de
afinidad con la especialidad es bajo, como en las pruebas especificas de las oposiciones de cada
especialidad. En cualquier caso, deberian acreditar la solvencia en las diferentes disciplinas que
configuran cada especialidad. Sirva de ejemplo la especialidad de Biologia y Geologia, en la que el
profesorado debe tener un conocimiento suficiente de Biologia, Geologia, Ciencias de la Tierra,
Ciencias del Mar, Ciencias ambientales, Ecologia, etc. Otro ejemplo seria la especialidad de Dibujo, cuyos
estudiantes acceden a la especialidad desde grados en ingenieria, arquitectura, etc. que no garantizan la
formacion artistica inicial necesaria para cursar la especialidad. De manera similar sucede con el caso de
la especialidad de Geografia e Historia, con perfiles de ingreso especialistas en Geografia, Historia,
Historia del Arte, Sociologia, Antropologia, Ciencias Politicas, Humanidades, etc. que no garantizan la

formacion disciplinar necesaria para cursar la especialidad de Geografia e Historia.

La preparacion de este examen puede resultar un reto. Por ello, creemos que las universidades podrian

ofertar microcredenciales y formacion propia que sirvieran para esta tarea.
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6.11. EL MASTER, EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y
LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

La exigencia en nuestro pais de que todas las personas que quieren dedicarse a la docencia en las etapas
obligatoria y postobligatorias de la Educacion Secundaria tengan una formacion inicial docente
de nivel de Master universitario ha supuesto, sin duda, un avance importante en la cualificacion del

profesorado de estas etapas.

Ahora bien, para que este avance en la formacion inicial tenga cada vez mas repercusion en la mejora de
la practica educativa, es importante aumentar no solo la calidad del propio Méaster sino el papel que esta
etapa formativa tenga en procesos posteriores como son el acceso a la profesion docente y la
formacion permanente del profesorado. Actualmente, la formacion inicial del profesorado estd

separada de estos dos procesos.

6.11.1. Seria importante que hubiese coherencia entre los procesos de formacion

inicial del profesorado y los procesos de seleccion

Los procesos de seleccion del profesorado, reglados actualmente en nuestro pais solo para el acceso a la
funcion plblica, exigen, entre otros requisitos, que los aspirantes posean el titulo del Master, pero no se
tiene en cuenta si la especialidad de éste es adecuada para la especialidad de profesorado de
Secundaria/FP/EIO para la que se presentan, ni tampoco el grado de aprovechamiento del Master (las
calificaciones). Actualmente, un aspirante a profesor/a de una especialidad del cuerpo de profesorado
de secundaria puede hacerlo aunque la especialidad del Master cursada no sea de dicha especialidad,
o afin, y su titulo de Master serd tenido en cuenta de igual forma si ha obtenido un aprobado o un

sobresaliente.

6.11.2. Seria importante que los procesos de seleccion del profesorado tuviesen en
cuenta la idoneidad de la especialidad cursada del Master y su grado de

aprovechamiento

La situacion actual hace que, para muchos aspirantes, el Master pueda verse simplemente como

un requisito sin mayor trascendencia en los procesos de ingreso a la profesion.
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El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el documento “24 propuestas de reforma
para la mejora de la profesion docente (2022), incluyo esta aspecto (propuesta 18) indicando la necesidad
de relacionar la especialidad cursada en el Master con el acceso a la carrera docente y que esta se

tuviese en cuenta en la fase de concurso.

6.11.3. Seria relevante que profesorado universitario con amplia experiencia docente
y cualificacion en el Master en Profesorado participase también en los procesos
de seleccion del profesorado de educacion secundaria, como ya ha sucedido en

convocatorias anteriores en alguna comunidad auténoma como Castilla y Leon

Actualmente, en dichos procesos de seleccion del profesorado de secundaria el profesorado
universitario del Master no tiene posibilidad de intervenir. Si hemos asumido que en el Master es muy
importante la intervencion de profesorado de educacion secundaria con amplia experiencia y
cualificacion, y asi se recomienda en el apartado 6.G de este capitulo, pareceria logico que también fuese
relevante que el profesorado universitario pudiese intervenir en la seleccion del profesorado, lo que

ayudaria a relacionar ambos procesos (formacion inicial y seleccion del profesorado).

6.11.4. El Master en profesorado deberia ofrecer a los estudiantes informacion y

orientaciones sobre los procesos de seleccion de profesorado de secundaria

Partiendo de que la formacion inicial del profesorado no tiene como finalidad la preparacion para
los procesos de seleccion del profesorado, si es importante tener en cuenta que se trata de un aspecto
que preocupa a los y las estudiantes que cursan el Master y que han decidido presentarse a dichos
procesos. De forma complementaria o transversal se deberia ofrecer a este alumnado informacion y
orientacion sobre los procesos de seleccion y de como su formacion en el Master estd claramente
relacionada con parte de dichos procesos, como son las pruebas de cuestiones psico-pedagogico-
didécticas. Por ejemplo, en algunas universidades (Malaga, Lleida, etc.) se realizan actividades con

esta finalidad como parte del programa de orientacion profesional.

6.11.5 La formacion inicial y la formacion permanente deberian estar relacionadas

La formacion inicial y permanente del profesorado son etapas de un proceso continuo de crecimiento y
desarrollo profesional que deberian estar interconectadas. Actualmente, se trata de dos etapas totalmente

desvinculadas que no ayudan a darle continuidad y calidad a la formacion del profesorado. La
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responsabilidad de la formacion inicial de profesorado recae en las universidades y la de la formacion
permanente en los organismos (Centros de Profesorado, Centros de Recursos, etc.) que han creado las
comunidades autonomas con tal finalidad. Esta discontinuidad no ayuda a consolidar la formacién como

proceso continuo y, muy importante, en el desarrollo profesional del profesorado.

La etapa denominada de formacion para la induccion, o del profesorado novel, es una etapa
clave para la configuracion de la identidad docente del profesorado. En esta etapa, que podria
articularse con lo que se ha denominado el MIR educativo, que consideramos una iniciativa
a tener en cuenta, siempre que se lleve a cabo en centros educativos en los que los aspirantes
a profesorado de secundaria puedan tener un entorno formativo rico y estimulante y que
estuviesen acompariados y mentorizados tanto por profesorado en activo de secundaria como
por profesorado universitario del Master. De esta forma, se podria minimizar la discontinuidad
entre la formacion inicial y permanente. El profesorado en formacion que participe en el MIR educativo
podria tener alguna participacion en el Master informando y orientando a los estudiantes del Master
basandose en sus experiencias en el proceso de seleccion y en propio el MIR educativo, como sucede

en el caso de la Universitat de Lleida.

Desde el curso 2023-2024, el Departamento de Educacion y Formacion Profesional de la
Generalitat de Catalunya, con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE), ha creado el programa
Sensei: un programa temporal de residencia de ensefianza inicial en los centros educativos cuya finalidad
es ofrecer acompafiamiento y apoyo al personal docente al comienzo de la profesion docente
(Departament d’Educacié 1 Formacio Professional, s.f., apartado Inicio). La duracion de la
residencia es un curso, ya que se concibe como “una experiencia de capacitacion profesional pensada
especialmente para cien docentes noveles de secundaria de primer aflo. Los prepara para ser mas
autonomos, y les aporta las herramientas clave para desarrollar su tarea con mayor impacto en el
alumnado y con mayor calidad docente a lo largo de su vida profesional” (Generalitat de
Catalunya. Departament d’Educacio, 2025, apartado Programa Sensei). “Estd disefiado para
desarrollarse en una escuela con el apoyo de un mentor, y cuenta con un programa de formacion con
seminarios, experiencias practicas, reflexion, coeducacion y retroalimentacion constante” (Departament
d’Educacio 1 Formacio Professional, s.f., apartado Inicio). Se emplea el concepto de “maestros que
acompafian a maestros” a través de la figura del docente mentor, quien acompafa al docente novel

durante la primera etapa de profesionalizacion.
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El programa Sensei parte de “un constructo basado en la investigacion, que ha demostrado el impacto
positivo que los programas de induccion tienen sobre la calidad docente y el éxito educativo”
(Generalitat de Catalunya. Departament d’Educacio, 2025, apartado Programa Sensei), ya que toma
como referencia las evidencias aportadas por diferentes organismos, como la UNESCO, la Comision
Europea y la OCDE, entre otros, que demuestran “la importancia y la necesidad de programas de
induccion en los sistemas educativos, que tienen por objetivo incrementar la calidad de los docentes y la
mejora de los resultados de ensefianza-aprendizaje. Los paises con mejores resultados educativos y mas
equitativos cuentan con programas de residencia inicial docente.” (Generalitat de Catalunya. Departament

d’Educacio, 2025, apartado Programa Sensei).

Entre los principios que rigen este programa, destacamos la necesaria cooperacion entre los agentes
implicados en el desarrollo profesional: centros educativos, universidades, ICEs y otros organismos,

potenciando la transversalidad en la toma de decisiones.

También podria ayudar a acortar la brecha entre formacion inicial y permanente la creacion de
programas de formacion permanente conjuntos entre las universidades y las comunidades
autonomas en los que se abordasen problemas importantes de la practica educativa que
requieren, entre otros aspectos, de formacion. Ademas, la identificacion de estos problemas
podria servir también para analizar y reconsiderar determinados contenidos y/o enfoques formativos

del Master.
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Capitulo 7. Resumen de propuestas
para la Mejora de 1a Formacion
Inicial del Profesorado de Secundaria
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Introduccion

Aunque el presente Libro Blanco analiza tanto los modelos concurrente (simultdneo) como
consecutivo de formacion inicial del profesorado, las propuestas clave se centran en el modelo
consecutivo establecido actualmente en Espafia, reconociendo que este es el marco estructural
vigente y sobre el que trabajar la mejora. No obstante, se contempla, en el capitulo 6, la
posibilidad de introducir elementos de flexibilidad que permitan adaptarse mejor a las

demandas educativas actuales.
7.1. Estructura General

Es fundamental replantear el sistema tomando en cuenta tanto la duracion de los estudios como

las competencias transversales necesarias
7.1.1. Incremento de los Créditos Didactico-Sociopsicopedagogicos

Una propuesta central esincrementar la proporcion de créditos didactico-
sociopsicopedagogicos del 20% actual al 30-40%. Los retos educativos actuales hacen
imprescindible esta ampliacion, considerando que en Espana la formacion psicopedagdgica
representa unicamente el 20% del total (60 ECTS de 300 totales), mientras que en otros paises

europeos como Dinamarca supera el 60%.

Esta ampliacion resulta necesaria dado que los desafios contemporaneos de la educacion —
incluyendo la atencion a la diversidad, la digitalizacion, las metodologias activas y la funcion
tutorial— requieren una formacidén pedagogica mas solida y extensa. Esta ampliacion
proporcionaria las bases necesarias para que los futuros docentes puedan innovar y adaptarse a

los cambios durante su carrera profesional.

7.2. Duracion y Estructura del Master Consecutivo

7.2.1. Ampliacion de la Duracion del Master

La propuesta mas significativa en este dmbito es establecer una duracion minima de 90
créditos y optima de 120 créditos para el master. La duracion actual de 60 ECTS resulta
insuficiente para garantizar la adquisicion de las competencias docentes necesarias,

especialmente cuando se compara con otros paises europeos que siguen el modelo consecutivo.
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Esta propuesta encuentra su justificacion en varios elementos: primero, paises como Francia,
Italia y Luxemburgo, que mantienen el mismo modelo consecutivo que Espafia, han optado por
programas de 120 ECTS; segundo, si para la formacién inicial de docentes de Educacion
Infantil y Primaria se consideran necesarios 240 créditos, para el profesorado de Secundaria
serian logicos al menos 120 créditos; tercero, la actual propuesta de marco competencial
docente requiere periodos mas amplios de formacion y practica para el desarrollo adecuado de

las competencias.
7.2.2. Mantenimiento de la Proporcion entre Materias

Se propone que el aumento de créditos del master respete la actual proporcion entre los
créditos dedicados a las materias generales (20%) y a las especificas (40%). Esta decision
se considera apropiada dado que el profesorado de Educacion Secundaria esta intrinsecamente
vinculado a materias concretas, y sus funciones docentes deben desarrollarse desde la

ensefianza de dichas materias especificas.

Las competencias especificas y los contenidos de las diferentes areas curriculares articulan
tanto el "qué" como el "como" ensefiar. Esta especificidad en el desarrollo de la profesion en
educacion secundaria demanda materias especificas en su formacion inicial con suficiente
namero de créditos, ademas de la necesaria formacidén sociopsicopedagdgica de caracter

general.
7.2.3. Exclusion de Formacion Disciplinar de Grado

Una propuesta metodologica importante establece que el aumento de créditos del master no
debe incluir formacion disciplinar propia de los grados universitarios. Esta consideracion
resulta pertinente porque la formacion disciplinar corresponde a la etapa de grado, y los
estudiantes deben acreditar, antes de su acceso al master, un minimo de créditos en cada una

de las materias que conforman su especialidad.

7.3. Ejes Estructurales y competencias a abordar

7.3.1. Promocion de las Capacidades Reflexivas y Criticas

Un eje fundamental es desarrollar la identidad profesional docente como agente reflexivo

y critico. La literatura sobre formacion del profesorado pone especial énfasis en definir el
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modelo de profesor que se desea formar, y la reflexion sobre la practica constituye un elemento

central en este proceso.

El marco actual de competencias docentes indica que "el desempefio profesional docente
supone desarrollar funciones relacionadas con la investigacion, la experimentacion y la mejora
continua, la reflexion sobre su practica, el trabajo en equipo y la participacion en el centro".

Esta capacidad reflexiva debe permear toda la formacion inicial.
7.3.2. Reflexion Critica como Competencia Transversal

Se propone quela reflexion critica sea una competencia obligatoria de todas las
asignaturas del master. Todas las materias del MAES tendrian que abordar de forma explicita
y concreta, en funcion de sus caracteristicas, el desarrollo de las capacidades reflexivas y

criticas del estudiantado.

Para ello es imprescindible que los periodos de practicas en los centros educativos estén
organizados y secuenciados en diferentes momentos del master, de tal forma que todas las
asignaturas tengan la oportunidad de fomentar la reflexion critica "para la practica", dotar a los
estudiantes de herramientas para la "reflexion en la practica" y realizar actividades de

"reflexion sobre la practica".
7.3.3. Coherencia entre Modelo Formativo y Didactico

Una propuesta metodologica esencial es asegurar la coherencia entre el modelo formativo
desarrollado en el master y el modelo didactico que demandan los actuales curriculos.
Este principio toma especial relevancia en la formacion inicial del profesorado, donde los

formadores "ensefan a ensefar y lo hacen ensefiando".

La capacidad de transferencia de conocimientos puede verse dificultada si las metodologias
con las que se ensefa a los estudiantes del master distan mucho de aquellas que se les presentan
y se pretende que utilicen en su futura practica profesional. La presencialidad obligatoria en el

master contribuira al desarrollo adecuado de las competencias docentes.
7.3.4. Interdisciplinariedad y Trabajo en Equipo

Se propone potenciar la interdisciplinariedad y el trabajo en equipo mediante
la involucracion de estudiantes en proyectos interdisciplinares trabajando en grupos

pequeiios con compaiieros de otras especialidades. Esta propuesta atiende a que los
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curriculos actuales de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato inciden

significativamente en la importancia de la interdisciplinariedad.

Los datos son elocuentes: los términos "interdisciplinar" o "interdisciplinariedad" se citan 38
veces en el Real Decreto de ESO y 55 veces en el de Bachillerato. Estos proyectos
interdisciplinares podrian surgir de problemas educativos detectados por los propios

estudiantes durante sus practicas externas.
7.3.5 Explicitacion de Concepciones Docentes Iniciales

Una propuesta pedagdgica fundamental es ayudar a los estudiantes a hacer explicitas sus
concepciones docentes iniciales y confrontarlas con los resultados de la investigacion
educativa. Esta propuesta parte del principio de que todos los estudiantes han estado mas de
16 afios escolarizados, conformando ideas sobre la profesion docente que pueden estar repletas

de estereotipos y preconcepciones.

El master, especialmente las asignaturas del primer semestre, debe ayudar a los estudiantes a
hacer explicitas estas concepciones y confrontarlas con los resultados de la investigacion
educativa con base empirica consolidada. Este proceso es crucial para superar la brecha entre

investigacion y practica educativa.
7.3.6 Profundizacion en la Investigacion Educativa

Se propone profundizar con el alumnado del master en la naturaleza de la investigacion
educativa y confrontarla con sus ideas iniciales sobre la investigacion. Esta propuesta
incluye que los estudiantes tengan oportunidades de involucrarse en investigaciones educativas
centradas en la mejora de la practica educativa donde el profesorado de educacion secundaria

participe como investigador.
7.3.7 Integracion de Valores y Principios Eticos

Una propuesta innovadora es potenciar y situar los principios de integridad y honestidad
académica en el vértice de toda la formaciéon inicial. En un mundo inundado de

desinformacion y noticias falsas, estos valores son clave para la profesion docente.

Los valores de honestidad, integridad, diversidad, probidad y ética deberian configurarse como

elementos basicos del bagaje competencial y axiologico del futuro profesorado.
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Desde este punto de vista, seria importante integrar estos principios y valores en la formacion
inicial que ayude a los estudiantes a reflexionar sobre su importancia en la profesion docente y

como promoverlos, llegado el caso, entre sus futuros estudiantes.
7.3.8 Diseiio de Modelo Competencial Especifico

Se sugiere disefiar un modelo competencial concreto para el master de secundaria acorde
a su realidad formativa y conforme a la duracion propuesta de 90 o 120 créditos, esto es,

un modelo especificamente disefiado para las caracteristicas y temporalizacion del méster.
7.3.9 Integracion de Competencias Transversales

Se propone incluir competencias transversales relacionadas con los ODS,
interculturalidad, género, valores democraticos, igualdad, inclusion y neurodiversidad.
La LOMLOE establece que la Educacion para el Desarrollo Sostenible se incluira en la
formacion y acceso a la profesion docente, estableciendo que en 2025 todo el profesorado debe

haber recibido cualificacion en los objetivos de la Agenda 2030.

Por otra parte, en el mundo interconectado y con el desarrollo tecnoldgico de estos ultimos
afios potenciado por la introduccion de la inteligencia artificial (IA) en todos los ambitos,
incluido el educativo, es fundamental incluir en la formacion inicial la competencia digital del
futuro docente. Al mismo tiempo, el profesorado debe ser modelo lingiiistico competente en
diferentes idiomas, desde las lenguas propias de los diferentes territorios del Estado a las
lenguas extranjeras, de forma que le permita hacer frente a la diversidad lingiiistica y cultural

del contexto educativo.

Estas competencias no deberian constituir necesariamente asignaturas especificas, sino

desarrollarse transversalmente en cada una de las materias del master.

7.4. El Practicum: Formacion Practica en Centros Educativos

7.4.1. Acreditacion y Requisitos de los Centros de Practicas

Una propuesta fundamental es establecer que los centros de practicas cumplan una serie de
requisitos que fundamenten unas buenas practicas. Estos requisitos deben incluir aspectos
materiales (espacios, herramientas, instrumentos y profesorado suficiente) y pedagogicos

(condiciones que aseguren el cumplimiento de aspectos esenciales de la normativa educativa).
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Los aspectos pedagdgicos deberian considerar el desarrollo de competencias, la accion tutorial,
la atencion a la diversidad y la inclusion, tomando como referencia documentos como el Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que

permitan asegurar la igualdad de oportunidades y la sostenibilidad.
7.4.2. Reconsideracion de la Duracion del Practicum

Se propone reconsiderar la duracion del practicum aumentando proporcionalmente los
créditos de practicas. La media actual de 21% de los 60 ECTS del master resulta insuficiente.
Un futuro master de 90 ECTS o 120 ECTS deberia respetar, como minimo, esta proporcion, si

no ampliarla dado su sentido habilitante.

Los masteres europeos de 90 y 120 ECTS destinan entre 25% y 40% de los créditos a practicas
docentes, lo que supondria doblar el nimero de créditos del modelo actual espafiol. Esta

ampliacidn permitiria una formacion practica mas solida y efectiva.
7.4.3. Establecimiento de Periodos Multiples de Practicas

Se propone establecer al menos dos fases practicas que incluyan periodos de observacion
y de intervencion docente en las diferentes etapas educativas. En un master de 90 o 120

créditos se plantearia, por tanto, implementar varios periodos de practicas.

La inclusion de varios periodos de practicas favorece un proceso de retroalimentacion
progresiva entre la experiencia en el aula, en el centro y en la comunidad, y la ensefianza
universitaria. Este enfoque permite que los estudiantes apliquen en contextos reales los
conocimientos tedricos adquiridos en cada fase, regresando al dmbito académico con una

comprension mas profunda de los desafios del aula.
7.4.4. Fomento de la Colaboracion Universidad-Centros

Se propone fomentar la colaboracion entre tutores de centros educativos y tutores
universitarios en actividades de investigacion e innovacion educativa, entre otras. Esta
colaboracion fortaleceria la relacion entre teoria y practica, favoreceria que todas las
asignaturas incorporen componentes didacticos vinculados a las materias, y avanzaria hacia un

modelo de "formacion en alternancia”.

Una propuesta innovadora es la creacion de comunidades profesionales de aprendizaje entre la

universidad y los centros educativos. Este concepto busca superar la dicotomia entre la
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formacion académica universitaria (primer espacio) y la experiencia en las escuelas (segundo

espacio).

Estas Comunidades profesionales de aprendizaje estarian conformadas por grupos de
profesorado universitario y de los niveles educativos correspondientes, trabajando en
innovacidon y establecimiento de buenas practicas, amparados por la administracion
autondmica y el apoyo de las universidades. Se plantea como un espacio hibrido donde se

combinan conocimientos de ambas instituciones.
7.4.5. Criterios de Seleccion de Tutores

Se propone determinar criterios especificos que faciliten la seleccion de tutores y tutoras
de centros educativos. Los criterios generales incluyen: experiencia minima de 3-5 afios como
docente, experiencia en el centro educativo, estar actualizado pedagdgicamente, contar con

informe favorable del centro, y demostrar implicacion en proyectos.

El profesorado tutor debe pasar de ser simplemente supervisor a convertirse en mentor que
inspire, estimule, guie, modele y acompatfie el crecimiento del futuro docente. Esta funcion

requiere redefinicion y profesionalizacion especifica.
7.4.6. Formacion y Compensacion de Tutores

Se propone establecer formacion especifica obligatoria para tutores de centros educativos,
incluyendo cursos de formacion especifica, programas de certificacion, redes de aprendizaje y

observacion compartida.

Paralelamente, se debe establecer compensacion y reconocimiento adecuado por la labor
tutorial, incluyendo  reduccion de carga lectiva, incentivos en la carrera profesional,
certificacion de competencias en mentoria, y posibilidades de desarrollo profesional

especializado.

7.5. El Trabajo Fin de Master

7.5.1. Definicion de Modalidades Especificas

Se propone definir modalidades especificas del TFM centradas en la practica docente.
Dado que el master tiene caracter habilitante, su enfoque debe estar claramente vinculado al

egjercicio de la docencia. Entre las modalidades mas relevantes se encuentran: investigacion
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educativa aplicada (orientada a la resolucion de problemas concretos mediante investigacion-
accion) e innovacion educativa (enfocada en el disefio, implementacion y evaluacion de

proyectos pedagogicos mediante investigacion basada en el disefio).

Esta propuesta considera que no todos los egresados desarrollardn una carrera académica o
investigadora, pero todos necesitan herramientas para la reflexion sobre la practica docente y

el desarrollo de estrategias aplicables en el aula.
7.5.2. Vinculacion con Problemas del Contexto Socioeducativo

Se propone vincular el TFM a problemas reales del contexto socioeducativo en el marco
del rigor cientifico. Este enfoque permite aumentar la relevancia del TFM al conectarlo con
necesidades reales del contexto educativo, identificando problemas socioeducativos y tratando

de abordarlos desde la investigacion aplicada.

Un TFM basado en el andlisis de problemadticas reales permite reducir la brecha entre teoria y
practica, fomenta una mirada critica y reflexiva sobre la practica docente, y se convierte en una
herramienta de intervencion y mejora que puede impactar directamente en la calidad educativa

del centro.
7.5.3. Ampliacion de Créditos del TFM

Se propone aumentar los créditos del TFM proporcionalmente al aumento total del
master. La ampliacion de la duracion del méster y, en consecuencia, del TFM permitiria
diversificar la tipologia de trabajos desarrollados, favoreciendo propuestas mas rigurosas y

vinculadas a experiencias practicas en el aula.

Los modelos europeos de 120 créditos destinan entre 15 y 20 créditos al TFM, lo que permitiria
una mayor dedicacidn a seminarios formativos sobre metodologias especificas, profundizacion
en las practicas docentes y un enfoque mas reflexivo sobre los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

7.6. Profesorado del Master

7.6.1. Definicion de Criterios de Idoneidad

Se propone definir con precision qué categorias profesionales deben conformar el claustro

de profesorado del master. Se deben utilizar criterios académicos de idoneidad profesional
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basados en la trayectoria docente e investigadora relacionada con la ensefianza-aprendizaje y

la formacion de docentes en secundaria.

Esta propuesta responde a que actualmente no existe un criterio especifico definido para la
asignacion de docencia en el master, dependiendo frecuentemente de decisiones internas de

cada centro o departamento, lo que genera gran disparidad entre universidades.
7.6.2. Incorporacion de Profesorado en Activo

Se propone fomentar la incorporacion del profesorado en activo de Educacion Secundaria
a los equipos docentes del master. Este perfil es el referente actual de la titulacion habilitante
para el ingreso en los cuerpos de profesorado de secundaria, y su experiencia practica es

fundamental para la formacion inicial.

No obstante, es importante que este profesorado tenga formacion especifica en didactica de las
disciplinas y metodologias de ensefianza, ya que no todo el profesorado de secundaria posee

esta formacion especifica para la docencia universitaria.
7.6.3. Creacion de Figura Contractual Especifica

Se propone crear una figura contractual especifica que facilite la participacion del
profesorado de secundaria en el master. Esta figura podria ser similar al profesorado
vinculado a Ciencias de la Salud: un “profesorado vinculado a Ciencias de la Educacion” que
permita al profesorado reducir horas docentes en su centro principal de trabajo y favorezca su

participacion en el master universitario.

Esta propuesta atiende a las dificultades actuales para compatibilizar horarios entre centros de
secundaria y universidades, la sobrecarga de trabajo que implica cumplir con obligaciones en

ambos centros, y la inestabilidad en la plantilla de docentes universitarios.
7.6.4. Establecimiento de Requisitos para la Docencia

Se propone establecer requisitos especificos para la docencia en el master. El profesorado
que acceda por primera vez deberia acreditar su vinculacion y formacion en materia didactico-

pedagogica.

Entre los requisitos recomendables pudieran estar: docencia previa en los niveles que regula el
master, poseer el Master Universitario en Formacion del Profesorado u otro master vinculado
a la docencia o a la innovacion docente, publicaciones sobre aspectos didactico-pedagogicos,

0 premios y reconocimientos vinculados con la innovacion docente.
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7.7. Especialidades y Particularidades Especificas

7.7.1. Revision de Titulaciones de Acceso

Se propone revisar las titulaciones que dan acceso a las diferentes especialidades del
master. El abanico de titulaciones de acceso es muy disperso entre universidades, lo que hace
muy dificil garantizar una formacion de calidad comtn al acceder estudiantes con formacion

inicial de grado muy diversa.

Esta propuesta estd vinculada también a las titulaciones de acceso que permiten presentarse a
las especialidades en el concurso-oposicion, por lo que se requiere un trabajo coordinado para

acotar y redefinir estos requisitos.
7.7.2. Actualizacion de Denominaciones de especialidades

Se propone actualizar las denominaciones de las especialidades, algunas de ellas obsoletas

segun estandares internacionales.

Esta propuesta surge de la desconexion existente, en algunas especialidades, entre el término
actual y la realidad formativa de las aulas, evidenciada por la disparidad de denominaciones

entre universidades.

7.8. Desarrollo y Coordinacion del Master

7.8.1. Evitar la Atomizacion de Créditos

Se propone evitar la atomizacion de créditos en las materias y asignaturas que pueda
conllevar que el estudiantado no tenga tiempo para profundizar y sedimentar los conocimientos

adquiridos.

Esta propuesta busca favorecer una formacién mds solida y coherente, evitando la

fragmentacion excesiva que puede comprometer la calidad del aprendizaje.
7.8.2. Incremento de Mecanismos de Coordinacion

Se propone incrementar los mecanismos de coordinacion docente. La coordinacion entre

docentes continua siendo una de las principales debilidades del master, manifestindose
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especialmente en la conexion entre modulo genérico y especifico, y entre el practicum y el

TFM.

Una coordinacion efectiva es esencial para evitar que la fragmentacion de las asignaturas
comprometa la coherencia global del programa, tanto en contenidos como en metodologias

empleadas.
7.8.3. Inclusion de Horarios de Coordinacion

Se propone incluir horarios especificos de coordinacion en la planificacion docente y
académica. Al igual que se hace con los horarios de tutorias, se debe establecer tiempo
especifico para coordinacion, contribuyendo al desarrollo de procesos mas eficientes y mayor

calidad en contenidos y metodologias.

7.9. Accesoy Seleccion

7.9.1. Condiciones Comunes de Acceso

Se propone establecer condiciones comunes de acceso para universidades dependientes de
una misma administracion educativa en aquellas comunidades auténomas en las que no
sea asi. El ejemplo exitoso de Cataluia, donde el proceso inicial de preinscripcion y acceso se
realiza de manera unificada a través de una plataforma unica, demuestra la viabilidad de esta

propuesta.
7.9.2. Prueba de Acceso General

Se propone establecer una prueba de acceso general para todo el Estado, tanto para
universidades publicas como privadas. Esta prueba evaluaria tanto las competencias
disciplinares de la especialidad como otras competencias vinculadas con la docencia,
incluyendo evaluacion de aptitudes/actitudes docentes y evaluacion de contenidos

disciplinares.
7.9.3. Relacion entre Formacion Inicial y Permanente

Se propone relacionar la formacion inicial y la formacion permanente del profesorado que
actualmente constituyen dos etapas totalmente desvinculadas que no ayudan a darle

continuidad y calidad a la formacion del profesorado.
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En este sentido, la etapa de formacion para la induccion o del profesorado novel, que podria
articularse con el denominado "MIR educativo", constituye una oportunidad para minimizar
esta discontinuidad, siempre que se desarrolle en centros educativos con entornos formativos

ricos y con acompanamiento tanto de profesorado en activo como universitario.

Conclusiones

Las propuestas aqui recogidas configuran un marco integral para la mejora del Master de
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria en el contexto del modelo consecutivo

vigente en Espafia. Las propuestas se centran en optimizar el modelo actual mediante:

1. Ampliacién significativa de la duracioén (90-120 ECTS) para permitir una formacion

mas solida y completa.

2. Fortalecimiento del practicum mediante acreditacion de centros, formacion de tutores

y establecimiento de multiples periodos de practicas.

3. Mejora de la coordinacion entre todos los actores implicados y coherencia entre

formacion inicial, seleccién y formacidon permanente.

4. Integracion de competencias transversales y valores éticos fundamentales para la

profesion docente del siglo XXI.

5. Profesionalizacion del profesorado del master mediante criterios de idoneidad y

participacion del profesorado en activo.

Estas propuestas, fundamentadas en el andlisis comparativo internacional y en las evidencias
sobre formacion docente, constituyen una hoja de ruta para la mejora sustancial de la formacion
inicial del profesorado de educacion secundaria en Espafia, manteniendo el marco consecutivo
pero incorporando las mejoras necesarias para adaptarse a los retos educativos

contemporaneos.
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7557
7558  ANEXO 1

7559 Tabla 1. Master Formacién del Profesorado. Comunidades Autdnomas. Universidades y Campus. Enlaces para ampliar la informacién.

7560

COMUNIDAD UNIVERSIDAD/ CAMPUS FUENTE
AUTONOMA

Comunidad Universidad de Almeria La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
Auténoma de

ANDALUCIA https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7035

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del maéster:

Universidad de Cadiz https://educacion.uca.es/master-en-profesorado-educacion-secundaria-bachillerato-formacion-profesional-idiomas/

Universidad de Cérdoba La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del méster:

https://www.uco.es/idep/profesorado-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato#presentacion

Universidad de Granada. Campus Granada

Universidad de Granada La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del méster: https://masteres.ugr.es/profesorado



https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7035
https://educacion.uca.es/master-en-profesorado-educacion-secundaria-bachillerato-formacion-profesional-idiomas/
https://www.uco.es/idep/profesorado-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato#presentacion
https://masteres.ugr.es/profesorado

Campus: Granada, Ceuta y Melilla

Universidad de Granada. Campus Ceuta
La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-profesorado-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato-
formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-campus-ceuta

Universidad de Granda. Campus Melilla

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-profesorado-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato-
formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-campus-melilla

Universidad de Huelva

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.uhu.es/fedu/masterprofesorado/

Universidad Internacional de
Andalucia.

Campus: La Rébida/Baeza

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-oficiales/master-universitario-en-profesorado-de-ensenanza-
secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas

Universidad de Jaén

La informacién se encuentra disponible en abierto en la péagina web del master: https://www.ujaen.es/estudios/oferta-
academica/masteres/master-universitario-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato#presentacion

Universidad de Méalaga

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del méster: https://www.uma.es/master-en-profesorado/

Universidad de Pablo de Olavide

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del méster:

https://www.upo.es/master/Master-Oficial-Profesorado-de-Educacion-Secundaria-Obligatoria-y-Bachillerato-Formacion-Profesional-



https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-profesorado-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-campus-ceuta
https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-profesorado-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-campus-ceuta
https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-profesorado-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-campus-melilla
https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-profesorado-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-campus-melilla
https://www.uhu.es/fedu/masterprofesorado/
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-oficiales/master-universitario-en-profesorado-de-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-oficiales/master-universitario-en-profesorado-de-ensenanza-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato#presentacion
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato#presentacion
https://www.uma.es/master-en-profesorado/
https://www.upo.es/master/Master-Oficial-Profesorado-de-Educacion-Secundaria-Obligatoria-y-Bachillerato-Formacion-Profesional-y-Ensenanza-de-Idiomas/

7561

y-Ensenanza-de-ldiomas/

Universidad de Sevilla

Centro Universitario de Osuna

(Centro adscrito)

Universidad de Sevilla
La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

https://masteroficial.us.es/maes/

Centro Universitario de Osuna
La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

https://euosuna.org/index.php/es/estudios/master-universitario/master-en-profesorado-de-eso-bachiller-fp-y-ensenanzas-de-
idiomas

COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA
Comunidad Universidad de Zaragoza
Auténoma de X . . X i . |
ARAGON Campus: Zaragoza/Huesca /Teruel La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
http://educacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/master-universitario-en-profesorado-de-educacion-secundaria
COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA
Comunidad Universidad de Oviedo La informacioén se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

Auténoma del
PRINCIPADO DE
ASTURIAS

https://www.uniovi.es/ast/estudia/masteres/socialesyjuridicas/formacionprofesorado

COMUNIDAD
AUTONOMA

UNIVERSIDAD/CAMPUS

FUENTE



https://www.upo.es/master/Master-Oficial-Profesorado-de-Educacion-Secundaria-Obligatoria-y-Bachillerato-Formacion-Profesional-y-Ensenanza-de-Idiomas/
https://masteroficial.us.es/maes/
https://euosuna.org/index.php/es/estudios/master-universitario/master-en-profesorado-de-eso-bachiller-fp-y-ensenanzas-de-idiomas
https://euosuna.org/index.php/es/estudios/master-universitario/master-en-profesorado-de-eso-bachiller-fp-y-ensenanzas-de-idiomas
http://educacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/master-universitario-en-profesorado-de-educacion-secundaria
https://www.uniovi.es/ast/estudia/masteres/socialesyjuridicas/formacionprofesorado

Comunidad
Auténoma de LAS

Universitat de les Illes Balears
Campus de Palma vy sedes

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del méster:

https://estudis.uib.es/es/estudis-de-master/master/MFPR/

ISLAS BALEARES universitarias de Ibizay Menorca
COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA
Comunidad El Méster se ofrece en dos
Auténoma de LAS | universidades publicas . X X
ISLAS CANARIAS Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://educ.ulpgc.es/estudios/masteres/master-
universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-
Universidad de La Laguna de-idiomas
Universidad de La Laguna
La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
https://www.ull.es/masteres/formacion-profesorado/
COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA
Comunidad Universidad de Cantabria. | La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
Auténoma de | Santander https://web.unican.es/centros/educacion/m%C3%A1steres/master-en-formacion-del-profesorado-de-secundaria
Cantabria
COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA
Comunidad El Master se oferta en ocho | La coordinacién se realiza desde el Departamento de Universidades (distribucion de especialidades, plazas...)
Auténoma de universidades publicas: https://universitats.gencat.cat/es/estudis-universitaris/tipus-estudis-universitaris/masters-universitaris/master-formacio-
Catalufa i
Universidad Auténoma de professorat/index.html
Barcelona/Uni\./ersic'jad de | Egpecialidades y plazas por Universidades en https://universitats.gencat.cat/es/estudis-universitaris/tipus-estudis-
Bércelona{/UnlyerS|dad X de universitaris/masters-universitaris/master-formacio-professorat/especialitats-master/
Girona/Universidad de Lleida/



https://estudis.uib.es/es/estudis-de-master/master/MFPR/
https://educ.ulpgc.es/estudios/masteres/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
https://educ.ulpgc.es/estudios/masteres/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
https://educ.ulpgc.es/estudios/masteres/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
https://www.ull.es/masteres/formacion-profesorado/
https://web.unican.es/centros/educacion/m%C3%A1steres/master-en-formacion-del-profesorado-de-secundaria
https://universitats.gencat.cat/es/estudis-universitaris/tipus-estudis-universitaris/masters-universitaris/master-formacio-professorat/index.html
https://universitats.gencat.cat/es/estudis-universitaris/tipus-estudis-universitaris/masters-universitaris/master-formacio-professorat/index.html
https://universitats.gencat.cat/es/estudis-universitaris/tipus-estudis-universitaris/masters-universitaris/master-formacio-professorat/especialitats-master/
https://universitats.gencat.cat/es/estudis-universitaris/tipus-estudis-universitaris/masters-universitaris/master-formacio-professorat/especialitats-master/

Universidad Oberta de Catalunya/

Universidad Pompeu Fabra
/Universidad Politécnica de
Catalunya//Universidad  Rovira i

Virgili

Universidad Autéonoma de Barcelona

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-
masteres-oficiales/informacion-general/formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-
profesional-y-ensenanzas-de-idiomas-1096480309770.html?param1=1236065658068

Universidad de Barcelona

La informacién se encuentra disponible en abierto en la web del master:

https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitari-M2002

pagina

Universidad de Girona

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.udg.edu/es/masters-en-educacio-i-
psicologia/Formacio-professorat

Universidad de Lleida

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del méster: https://mastersecundaria.udl.cat/es/

Universidad Oberta de Catalunya

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.uoc.edu/es/estudios/masters/master-
universitario-formacion-profesorado

Universidad Pompeu Fabra

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.upf.edu/web/mastersecundaria



https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas-1096480309770.html?param1=1236065658068
https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas-1096480309770.html?param1=1236065658068
https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas-1096480309770.html?param1=1236065658068
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitari-M2002
https://www.udg.edu/es/masters-en-educacio-i-psicologia/Formacio-professorat
https://www.udg.edu/es/masters-en-educacio-i-psicologia/Formacio-professorat
https://mastersecundaria.udl.cat/es/
https://www.uoc.edu/es/estudios/masters/master-universitario-formacion-profesorado
https://www.uoc.edu/es/estudios/masters/master-universitario-formacion-profesorado
https://www.upf.edu/web/mastersecundaria

Universidad Politécnica de Catalunya

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.upc.edu/es/masteres/formacion-del-
profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas

Universidad Rovira i Virgili

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del maéster:

COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA

Comunidad Universidad de Castilla-La Mancha El Master de Secundaria se oferta en cuatro campus. Informacién en
Auténoma de

CASTILLA-LA Campus de Albacete; Campus de | https://www.uclm.es/estudios/masteres/master-secundaria-fp-idiomas

MANCHA Ciudad Real; Campus de Cuenca;
Campus de Toledo

COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA

Comunidad El Master se oferta en cuatro | Universidad de Burgos

Auténoma de
CASTILLA-LEON

universidades publicas:
Universidad de Burgos
Universidad de Ledn
Universidad de Salamanca

Universidad de Valladolid

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.ubu.es/master-universitario-en-profesor-
de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas

Universidad de Le6n

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: http://www.unileon.es/estudiantes/oferta-
academica/masteres/mu-formacion-profesorado-eso-bachillerato-fp-idiomas

Universidad de Salamanca

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.usal.es/master-profesor-de-educacion-
secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas



https://www.upc.edu/es/masteres/formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
https://www.upc.edu/es/masteres/formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
https://www.uclm.es/estudios/masteres/master-secundaria-fp-idiomas
https://www.ubu.es/master-universitario-en-profesor-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
https://www.ubu.es/master-universitario-en-profesor-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas
http://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/masteres/mu-formacion-profesorado-eso-bachillerato-fp-idiomas
http://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/masteres/mu-formacion-profesorado-eso-bachillerato-fp-idiomas
https://www.usal.es/master-profesor-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas
https://www.usal.es/master-profesor-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas

Universidad de Valladolid (Campus de Valladolid/Campus Palencia)

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.05.mastersecundaria/2.04.01.oferta/estudio/Master-en-Profesor-de-Educacion-
Secundaria-Obligatoria-y-Bachillerato-Formacion-Profesional-y-Ensenanzas-de-ldiomas-00001/

COMUNIDAD
AUTONOMA

UNIVERSIDAD/CAMPUS

FUENTE

Comunidad
Auténoma de
GALICIA

Universidad  de
Compostela

Santiago de

Campus: Santiago y Lugo

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-
sociales-juridicas/master-universitario-profesorado-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-
ensenanzas-idiomas-especialidad-ciencias-experimentales-matematicas-tecnologia-informatica-0

Universidad de Vigo

Campus:
Pontevedra

Vigo,

Ourense y

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: La informacién se encuentra disponible en abierto en la
pagina web del master: https://mpe.uvigo.es/es/

Universidad de A Coruna

Campus: A Coruna

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://estudos.udc.es/es/study/admission/437v06

COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA

Comunidad El Master se oferta en cinco

Auténoma de | universidades publicas: . X |

MADRID Universidad de Alcala de Henares

Universidad de Alcalé de Henares
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Complutense

Universidad Politécnica de Madrid

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://posgrado.uah.es/es/oferta/Formacion-del-
Profesorado-de-ESO-Bachillerato-Formacion-Profesional-y-Ensenanza-de-ldiomas/

Universidad Autéonoma de Madrid



https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.05.mastersecundaria/2.04.01.oferta/estudio/Master-en-Profesor-de-Educacion-Secundaria-Obligatoria-y-Bachillerato-Formacion-Profesional-y-Ensenanzas-de-Idiomas-00001/
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.05.mastersecundaria/2.04.01.oferta/estudio/Master-en-Profesor-de-Educacion-Secundaria-Obligatoria-y-Bachillerato-Formacion-Profesional-y-Ensenanzas-de-Idiomas-00001/
https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-profesorado-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-especialidad-ciencias-experimentales-matematicas-tecnologia-informatica-0
https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-profesorado-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-especialidad-ciencias-experimentales-matematicas-tecnologia-informatica-0
https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-profesorado-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-formacion-profesional-ensenanzas-idiomas-especialidad-ciencias-experimentales-matematicas-tecnologia-informatica-0
https://mpe.uvigo.es/es/
https://estudos.udc.es/es/study/admission/437v06
https://posgrado.uah.es/es/oferta/Formacion-del-Profesorado-de-ESO-Bachillerato-Formacion-Profesional-y-Ensenanza-de-Idiomas/
https://posgrado.uah.es/es/oferta/Formacion-del-Profesorado-de-ESO-Bachillerato-Formacion-Profesional-y-Ensenanza-de-Idiomas/

Universidad del Rey Juan Carlos

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
https://uam.es/CentroEstudiosPosgrado/MU_Formacion_Profesorado_Educacion_Secundaria_Bachillerato/1446794562391.htm?lan
guage=es_ES&nDept=5&pid=1446755975574&pidDept=1446755975995

Universidad Complutense

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado

Universidad Politécnica de Madrid

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
https://www.upm.es/estudiantes/estudios_titulaciones/estudios_master/programas?id=30.3&fmt=detail

Universidad del Rey Juan Carlos

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.urjc.es/estudios/master/847-formacion-
del-profesorado-de-ed-secundaria-bachillerato-fp-e-idiomas#admision-y-matricul

COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA
Regién de Universidad de Murcia La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:
MURCIA
Campus: Espinardo https://www.um.es/web/estudios/masteres/profesorado
COMUNIDAD UNIVERSIDAD/CAMPUS FUENTE
AUTONOMA
Comunidad Universidad Publica de Navarra | ELMaster de Secundaria (presencial) se oferta en un tGinico campus en Pamplona.
Auténoma de | Campus: Pamplona
NAVARRA

La informacidn se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

https://www.unavarra.es/sites/masteres/educacion/profesorado-ed-secundaria/presentacion.html



https://uam.es/CentroEstudiosPosgrado/MU_Formacion_Profesorado_Educacion_Secundaria_Bachillerato/1446794562391.htm?language=es_ES&nDept=5&pid=1446755975574&pidDept=1446755975995
https://uam.es/CentroEstudiosPosgrado/MU_Formacion_Profesorado_Educacion_Secundaria_Bachillerato/1446794562391.htm?language=es_ES&nDept=5&pid=1446755975574&pidDept=1446755975995
https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado
https://www.upm.es/estudiantes/estudios_titulaciones/estudios_master/programas?id=30.3&fmt=detail
https://www.urjc.es/estudios/master/847-formacion-del-profesorado-de-ed-secundaria-bachillerato-fp-e-idiomas#admision-y-matricula
https://www.urjc.es/estudios/master/847-formacion-del-profesorado-de-ed-secundaria-bachillerato-fp-e-idiomas#admision-y-matricula
https://www.um.es/web/estudios/masteres/profesorado
https://www.unavarra.es/sites/masteres/educacion/profesorado-ed-secundaria/presentacion.html

COMUNIDAD CAMPUS
AUTONOMA
Comunidad UPV/EHU La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del méster:
Auténoma del o . . ) .
PAIS VASCO Goi Mgllako online Institutua (centro | https://www.ehu.eus/es/web/master/master-formacion-profesorado
adscrito)
COMUNIDAD UNIVERSIDAD-CAMPUS FUENTE
AUTONOMA
Comunidad Universidad de la Rioja.

Auténoma de LA
RIOJA

Campus: Logrofio

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

https://www.unirioja.es/masteres-universitarios/master-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-
formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas/

COMUNIDAD UNIVERSIDAD-CAMPUS FUENTE
AUTONOMA

Comunidad El Méaster de Secundaria se oferta en

Auténoma de | cinco  universidades  publicas: i X )

VALENCIA Universitat de Valencia, Universitat Universitat de Valencia

Jaume |, Universitat d’Alacant i
Universidad Miguel Hernandez de
Elche

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.uv.es/uvweb/master-profesorado-
secundaria/es/especialidades-del-master/presentacion-especialidades/presentacion-especialidades-1285887042984.html

Universitat d’Alacant

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://web.ua.es/es/masteres/profesorado-de-
educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenyanza-de-idiomas/

Universitat Miguel Hernandez de Elche

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.uv.es/uvweb/master-profesorado-
secundaria/es/especialidades-del-master/presentacion-especialidades/presentacion-especialidades-1285887042984.html



https://www.ehu.eus/es/web/master/master-formacion-profesorado
https://www.unirioja.es/masteres-universitarios/master-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas/
https://www.unirioja.es/masteres-universitarios/master-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas/
https://www.uv.es/uvweb/master-profesorado-secundaria/es/especialidades-del-master/presentacion-especialidades/presentacion-especialidades-1285887042984.html
https://www.uv.es/uvweb/master-profesorado-secundaria/es/especialidades-del-master/presentacion-especialidades/presentacion-especialidades-1285887042984.html
https://web.ua.es/es/masteres/profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenyanza-de-idiomas/
https://web.ua.es/es/masteres/profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenyanza-de-idiomas/
https://www.uv.es/uvweb/master-profesorado-secundaria/es/especialidades-del-master/presentacion-especialidades/presentacion-especialidades-1285887042984.html
https://www.uv.es/uvweb/master-profesorado-secundaria/es/especialidades-del-master/presentacion-especialidades/presentacion-especialidades-1285887042984.html

Universidad Jaume i

La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

https://www.uji.es/estudis/base/2024/masters/professorat/?p=2021%2Fpage-producto-documento-completo

Universidad Politécnica de Valencia

La informacién se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master: https://www.upv.es/titulaciones/MUPES/indexc.html

TERRITORIO UNIVERSIDAD-CAMPUS FUENTE

NACIONAL
UNIVERSIDAD Campus del Noroeste: Centros | Se ofertaen elterritorio nacional (17 comunidades auténomasy en las 2 ciudades autonomas de Ceuta y Melilla).

Asociados de las Comunidades § X . . . » » i . . .

NACIONAL DE Auténomas de Galicia, Asturias, Se suman los Centros de Titularidad Publica que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional tiene en el exterior [relacion de
EDUCACION A | Castilla-Ledny Extremadura. centros |
DISTANCIA
(UNED) La informacion se encuentra disponible en abierto en la pagina web del master:

Campus del Nordeste: Centros
Asociados de las Comunidades
Auténomas de Cantabria, La Rioja,
Pais Vasco, Navarra, Aragén vy
Cataluia.

Campus de Madrid: Centros
Asociados de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Campus del Este-Centro: Centros
Asociados de las Comunidades
Auténomas de Valencia, Murcia,
Islas Baleares y Castilla-La Mancha.

Campus del Sur: Centros Asociados
de las Comunidades Auténomas de

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-
secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas.html?idContenido=1
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https://www.uji.es/estudis/base/2024/masters/professorat/?p=2021%2Fpage-producto-documento-completo
https://www.upv.es/titulaciones/MUPES/indexc.html
https://www.educacion.gob.es/centros/buscarCentros?codaut=60&nombreaut=EXTRANJERO&codprov=00&tipocentro=6101
https://www.educacion.gob.es/centros/buscarCentros?codaut=60&nombreaut=EXTRANJERO&codprov=00&tipocentro=6101
https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas.html?idContenido=1
https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-de-idiomas.html?idContenido=1

7562

Andalucia, Canarias y de las
Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla.

11



7563

7564

ANEXO 2. ESPECIALIDADES DEL MASTER: DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS

Tabla 2. Relacién de oferta de especialidades y plaza: Andalucia

Comunidad
Auténoma

Universidad

Universidad
de Almeria

Universidad
de Cadiz

Universidad
de Cérdoba

Universidad de Granada

Andalucia

Universidad
de Huelva

Universidad
de Jaén

Universidad
de Malaga

Universidad de
Sevilla

Universidad
Pablo de
Olavide

Universidad
Internacional
de Andalucia

CAMPUS

Almeria

Cadiz

Coérdoba

Granada

Ceuta

Melilla

Huelva

Jaén

Malaga

C.uU.
Osuna
(Centro
Adscrito

)

Sevilla

Pablo de
Olavide

La Rabiday
Baeza

OBSERVACIONES:

(h)

PLAZAS

230

210

275

862

200

300

550

463 (j) 120

260

140

Ne
ESPECIALIDADES

10

1

12

15 (21
itinerarios

)

15

15

15

16

21 9

Administracion  de
empresas

20

Aleman

Andlisis y quimica
industrial

Asesoria y procesos
de imagen personal

Biologia y geologia

20

25

33 18

Construcciones
civiles y edificacion

Dibujo imagen vy
artes plasticas

20

18 5

Economia empresay
comercio

30

X (a)

21




Comunidad

Auténoma Andalucia
. . Universidad Universidad Universidad . . Universidad Universidad Universidad Universidad de Universidad Un|ver5|.dad
Universidad . .. . Universidad de Granada . . . Pablo de Internacional
de Almeria de Cadiz de Cordoba de Huelva de Jaén de Malaga Sevilla . .
Olavide de Andalucia
C.U.
Osuna Pablo de La Rabida
CAMPUS Almeria Cadiz Coérdoba Granada Ceuta Melilla Huelva Jaén Malaga Sevilla | (Centro A y
. Olavide Baeza
Adscrito
)
OBSERVACIONES: (h)
Educacion fisica 20 X X X X X 25 X X 30 20 X
Filosofia X 12
Fisicay quimica 20 X X X X X 25 X X 25 X
Formacién y
orientacién laboral X (d) X (d) X X X 12 10 X 20
Francés X X X 20
Geografia e historia 25 X (b) X X X X 25 X X(g) 45 23 X
Griego
Hosteleria y turismo X X X X 7 20
Informatica X X 25 20
Inglés 30 X X X X X 25 X X 32 10 X
Intervencién socio-
comunitaria X(e) 20 (i)
Italiano 2
Latin X (f) X (f) 5 (f)
Lengua castellana y
literatura 15 X X X X X 25 X 38 " X
Matematicas 25 X X X X X X X 35 14 X
Mdsica X X X X X X 19




7565
7566

7567
7568
7569

Comunidad
Auténoma

Universidad

Universidad
de Almeria

Universidad
de Cadiz

Universidad
de Cordoba

Universidad de Granada

Andalucia

Universidad
de Huelva

Universidad
de Jaén

Universidad
de Malaga

Universidad de
Sevilla

Universidad
Pablo de
Olavide

Universidad
Internacional
de Andalucia

CAMPUS

Almeria

Cadiz

Coérdoba

Granada

Ceuta

Melilla

Huelva

Jaén

Malaga

C.U.
Osuna
(Centro
Adscrito

)

Sevilla

Pablo de
Olavide

La Rabiday
Baeza

OBSERVACIONES:

(h)

Navegacion e
instalaciones
marinas

Organizacion y
gestion comercial

Organizacion y
procesos de
mantenimiento  de
vehiculos

Orientacion
educativa

25

30

Portugués

Procesos sanitarios

15 9

20

Procesos y medios
de comunicacién

Tecnologia y
procesos
industriales

25

X(c)

X(c)

X(c)

25 (c)

X(c)

35

20

Chino

(a) Administracién, Empresay Formacién Laboral
(b) Ciencias Sociales: Geografia e Historia y Filosofia
(c) Tecnologia, Informatica y Procesos Industriales




7570
7571
7572
7573
7574
7575
7576
7577
7578
7579

7580

(d)
(e)
()
(8
(h)

(i)
]

Dos itinerarios en la especialidad de Formacidn y Orientacién Laboral (Itinerario FOL e Itinerario Servicios)

Servicios a la Comunidad

Latin y griego

Geografia e Historia y Filosofia

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) solo oferta especialidades de Formacidon Profesional, en concreto 7 especialidades. Se imparten en dos sedes ubicadas en La Rabida (Huelva)
y Baeza (Jaén). Las 20 plazas de cada especialidad se reparten entre las dos sedes.

Servicios a la Comunidad

La Universidad de Sevilla cuenta con 4 dobles masteres que elevan la oferta de 463 a 533 plazas en el centro propio: Doble M.U. MAES y Filosofia y Cultura Moderna(20 plazas), Doble M.U. MAES
y Estudios Linglisticos, Literarios y Culturales (20 plazas), Doble M.U. MAES y Estudios Hispanicos Superiores: (20 plazas) y Doble M.U. MAES y Matematicas (10 plazas).



7581 Tabla 3. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Aragén

Comunidad Auténoma Aragén

Universidad Universidad de Zaragoza

CAMPUS Zaragoza Huesca Teruel

OBSERVACIONES:

PLAZAS 515
N° ESPECIALIDADES 15 1 1
Desglose plazas 510 30 30

Administracion de empresas

Aleman

Andlisis y quimica industrial

Asesoriay procesos de imagen personal

Biologia y geologia 40

Construcciones civiles y edificacion

Dibujo imageny artes plasticas 30
Economia empresay comercio 30 (a)

Educacion fisica 30

Filosofia 20

Fisicay quimica 30

Formaciény orientacion laboral 20 (b)

Francés 20

Geografia e historia 85

Griego

Hosteleria y turismo

Informatica 30 (c)

Inglés 60




Comunidad Auténoma Aragén

Universidad Universidad de Zaragoza

CAMPUS Zaragoza Huesca Teruel

OBSERVACIONES:

Intervencién socio-comunitaria

Italiano

Latin

Lengua castellanay literatura 60 (d)
Matematicas 25
Musica 20 (e)

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacién educativa 30
Portugués
Procesos sanitarios 20 (f)

Procesos y medios de comunicacién

Tecnologiay procesos industriales 20(g)
7582
7583 (a) Economiay Empresa
7584 (b) Administracién, Marketing, Turismo, Servicios a la Comunidad y FOL
7585 (c) Tecnologia e Informética
7586 (d) Lenguay Literatura, Latin y Griego
7587 (e) MdsicayDanza
7588 (f)  Procesos Sanitarios, Quimicos, Ambientales y Agroalimentarios
7589 (g) Procesos Industriales y de Construccién

7590



7591 Tabla 4. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Principado de Asturias

Comunidad Auténoma

Asturias

Universidad Universidad de Oviedo
CAMPUS Oviedo

OBSERVACIONES: (a)
PLAZAS 200
N° ESPECIALIDADES 17
Administracion de empresas
Aleman
Andlisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologia y geologia 12
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imageny artes plasticas 10 (b)
Economia empresay comercio 8(c)
Educacion fisica 10
Filosofia 10
Fisicay quimica 11
Formaciény orientacién laboral 6
Francés 6
Geografia e historia 20

Griego

Hosteleriay turismo

Informatica




Comunidad Auténoma Asturias

Universidad Universidad de Oviedo
CAMPUS Oviedo
OBSERVACIONES: (a)
Inglés 15

Intervencién socio-comunitaria

Italiano

Latin 4(d)
Lengua castellanay literatura 20

Matematicas 15

Musica 10

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacion educativa 20

Portugués

Procesos sanitarios

Procesos y medios de comunicacién

Tecnologiay procesos industriales 10 (e)
Asturiano 5
7592
7593 (a) Laespecialidad de lenguas cldsicas ha habido alguna edicién en la que no se ha cubierto el minimo de plazas.
7594 (b) Dibujo
7595 (c) Economia
7596 (d) Cldsicas (Griego y Latin)
7597 (e) Tecnologia

7598



Tabla 5. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Islas Baleares

Universidad Universidad de las Islas Baleares
CAMPUS Mallorca Menorca Ibiza
OBSERVACIONES: Ver las de Lengua Catalana Ver las de Lengua Catalana VIHEEG G
Catalana
PLAZAS 258 26 26
N° ESPECIALIDADES 14 7 7
Administracién de empresas
Aleman X X X
Andlisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologia y geologia 26 4 4
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imageny artes plasticas 10 (a)
Economia empresay comercio 16 (b) 4 (b) 4 (b)
Educacion fisica 10 (c)
Filosofia 10
Fisicay quimica 18
Formacién y orientacion laboral
Francés
Geografia e historia 24 4 4
Griego
Hosteleria y turismo
Informatica 18 (d) 4(d) 4.(d)




7600

7601
7602
7603
7604
7605
7606
7607

Universidad

Universidad de las Islas Baleares

CAMPUS

Mallorca

Menorca

Ibiza

OBSERVACIONES:

Ver las de Lengua Catalana

Ver las de Lengua Catalana

Ver las de Lengua
Catalana

Inglés

28 (e)

4(e)

4(e)

Intervencién socio-comunitaria

Italiano

Latin

Lengua castellanay literatura

30 (f)

4(f)

4(f)

Matematicas

18

Musica

10

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacién educativa

20

Portugués

Procesos sanitarios

Procesos y medios de comunicacién

Tecnologiay procesos industriales

20 (g)

4(g)

4(g)

(a) Dibujoy Disefio

(b) Economia

(c) Educacién Fisica y Deportiva

(d) Tecnologia e Informatica

(e) InglésyAleman

() Lengua Catalanay Literatura-Lengua Castellana y Literatura
(g) Tecnologia de Servicios (FP)

10



7608

7609

11



7610

Tabla 6. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Canarias

Comunidad Auténoma Canarias

Universidad de Las Palmas de

Universidad Universidad de La Laguna Gran Canaria
CAMPUS La Laguna Las Palmas de Gran Canaria
(a)
OBSERVACIONES: (b) @
(b)

PLAZAS 300 300
N° ESPECIALIDADES 15 10
Administracién de empresas
Aleman
Andlisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologia y geologia X
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imageny artes plasticas X(c)
Economia empresay comercio X(d) X(d)
Educacion fisica X X
Filosofia
Fisicay quimica X
Formacién y orientacion laboral
Francés
Geografia e historia X (e) X

Griego

Hosteleria y turismo

Informatica

12



7611

7612
7613

Comunidad Auténoma Canarias

Universidad

Universidad de La Laguna

Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

CAMPUS La Laguna Las Palmas de Gran Canaria
(a)
OBSERVACIONES: (b) @
(b)

Inglés X X
Intervencién socio-comunitaria X (f)
Italiano
Latin
Lengua castellanay literatura X(g) X
Matematicas X
Musica X X
Navegacion e instalaciones marinas
Organizacion y gestién comercial
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos
Orientacién educativa X X
Portugués
Procesos sanitarios
Procesos y medios de comunicacién
Tecnologia y procesos industriales X (h) X (h)
Médulos Profesionales (Procesos Industriales, Informatica, Comunicacion y Sanitario) X
Ensefnanza de otras Lenguas extranjeras X X
Ensefanza de las Ciencias Experimentales X

(a) Para que una especialidad sea impartida debe contar con un minimo de 10 alumnos y un maximo de 30 alumnos (en el caso de la ULPGC) y un méximo de 22 alumnos (en el caso de la ULL).

(b) Las especialidades se denominan “Ensefianza de ...”, por ejemplo, Ensefianza de las Matematicas.

13



7614
7615
7616
7617
7618
7619
7620

7621

(c)
(d)
(e)
(7)
(®)
(h)

Dibujo, Disefio y Artes Plasticas

Ensenanza de la Economia, la Empresa y el turismo

Ensenanza de las Humanidades (Geografia e Historia y Filosofia)
Ensefanza en el ambito socio-comunitario

Ensefanza de la Lengua y la Literatura (Castellana, Latin y Griego)
Ensenanza de la Tecnologia

14



7622 Tabla 7. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Cantabria

Comunidad Auténoma Cantabria

Universidad Universidad de Cantabria
CAMPUS Santander
Ver Formacién Profesional
OBSERVACIONES: Sector Primario, Industrial y
Servicios
PLAZAS 155
N° ESPECIALIDADES 7
Administracion de empresas
Aleman
Analisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologia y geologia
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imageny artes plasticas
Economia empresay comercio 25 (a)
Educacion fisica
Filosofia
Fisicay quimica 25 (b)
Formaciény orientacién laboral
Francés
Geografia e historia 25 (c)
Griego
Hosteleriay turismo
Informatica
Inglés 20 (d)




Comunidad Auténoma Cantabria

Universidad Universidad de Cantabria
CAMPUS Santander
Ver Formacion Profesional
OBSERVACIONES: Sector Primario, Industrialy
Servicios

Intervencién socio-comunitaria
Italiano
Latin
Lengua castellanay literatura 17
Matematicas 20
Musica

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacion educativa

Portugués

Procesos sanitarios

Procesos y medios de comunicacién

Tecnologiay procesos industriales

Formacion Profesional Sector Primario, Industrial y Servicios 23
7623
7624 (a) Economia, FOL y Administracién y Gestién
7625 (b) Fisicay Quimicay Tecnologia de Secundaria
7626 (c) Geografia e Historia y Filosofia
7627 (d) Lenguas extranjeras

7628



7629 Tabla 8. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Castillay Leén

Comunidad Auténoma Castillay Leon

Universidad Universidad Universi’dad de Univ:residad Universida_d
de Burgos Leén Salamanca de Valladolid
CAMPUS Burgos Le6n Salamanca Vzlal?::::: !
OBSERVACIONES:
PLAZAS s/d s/d 300 320 (h)
N° ESPECIALIDADES 10 11 19 16 (h)
Administracion de empresas
Aleman 5
Andlisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologiay geologia X X X 24
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imageny artes plasticas X
Economia empresay comercio X (b) 19 (b)
Educacion fisica X X
Filosofia X 18
Fisicay quimica X X X 20
Formaciény orientacion laboral X X X
Francés X 16
Geografia e historia X X X 36
Griego
Hosteleria y turismo




7630

Comunidad Auténoma

Castillay Le6n

Universidad

Universidad Universidad Universi’dad de de Universida‘d
de Burgos Leén Salamanca de Valladolid
CAMPUS Burgos Le6n Salamanca Vi:f::::: !
OBSERVACIONES:
Informatica 22 (f)
Inglés X X X 35
Intervencién socio-comunitaria X X(c) 17
Italiano
Latin X(d) 12(g)
Lengua castellanay literatura X X X 25
Matematicas X X X 17
Musica X 18
Navegacion e instalaciones marinas
Organizacion y gestién comercial
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos
Orientacién educativa X X 21
Portugués
Procesos sanitarios X(e)
Procesos y medios de comunicacion
Tecnologia y procesos industriales X (a) X (a) X (a)
Comunicacion Audiovisual X
Lenguas Modernas: Aleman, Italiano, Portugués X
Tecnologia Agraria, Alimentaria y Forestal 15

18



7631
7632
7633
7634
7635
7636
7637
7638

7639

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
()
(8
(h)

Tecnologia

Economia

Intervencién sociocomunitaria y servicios a la comunidad

Lenguas Cléasicas: Latin y Griego

Sanidad

Tecnologia e Informéatica

Latin y Griego

La Universidad de Valladolid cuenta con dos campus: Valladolid, donde se ofertan 288 plazas en 14 especialidades y Palencia, con 32 plazas en 2 especialidades.
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7640 Tabla 9. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Castilla-La Mancha

Comunidad Auténoma Castilla-La Mancha

Universidad Universidad de Castilla-La Mancha
CAMPUS Campus Albacete Camp:::iudad Campus Cuenca Campus Toledo
OBSERVACIONES: Total 500 plazas (total 15 especialidades)
PLAZAS 150 205 50 95
N° ESPECIALIDADES 5 8 2 3
Administracion de empresas
Aleman
Andlisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologiay geologia 30
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imageny artes plasticas 25
Economia empresay comercio 25 (c)
Educacion fisica 35
Filosofia
Fisicay quimica 25
Formaciény orientacion laboral
Francés 20
Geografia e historia 35 (a) 35 (a) 30 (a)
Griego
Hosteleria y turismo
Informatica 25 (b) 25 (b)
Inglés 30 25
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Comunidad Auténoma Castilla-La Mancha

Universidad Universidad de Castilla-La Mancha
CAMPUS Campus Albacete Camp:::mdad Campus Cuenca Campus Toledo
OBSERVACIONES: Total 500 plazas (total 15 especialidades)
Intervencién socio-comunitaria
Italiano
Latin
Lengua castellanay literatura 25 25
Matematicas 25
Mdsica

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacién educativa

Portugués

Procesos sanitarios

Procesos y medios de comunicacion

Tecnologiay procesos industriales

Familias industriales de la Formacién Profesional 30
Familias de administracion y gestion de la Formacion Profesional 30

7641

7642 (a) Geografia, Historia e Historia del Arte

7643 (b) Tecnologia e Informética

7644 (c) Economiay Empresa

7645

7646
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7647

Tabla 10. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Cataluia

Comunidad Auténoma Cataluia

Universidad

Universidad

Universidad

Universidad

Universidad dlin;‘::::’oanda Auténoma de Pompeu U:;v;ir:;::d Rl:)r\‘/ii‘::zs\;(ijrag(illi U:va::ii::d Oberta de Politécnica de
Barcelona Fabra Catalunya Catalunya
CAMPUS Barcelona Bellaterra Mataré Girona Tarragona Lleida Online Barcelona
OBSERVACIONES:
PLAZAS 450 240 180 120 240 120 540 120
N° ESPECIALIDADES 13 9 6 5 10 3 7 2
Administracién de empresas 15 (c)
Aleman
Andlisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologia y geologia 30 15 30 15 15
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imageny artes plasticas 60
Economia empresay comercio 15 (d)
Educacion fisica 30 30 60
Filosofia 30
Fisicay quimica 30 15 30 15 15
Formacién y orientacion laboral 60
Francés 30
Geografia e historia 30 30 30 30 30
Griego
Hosteleria y turismo
Informatica 30 (e) 90 (e) 60 (e)
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7648

7649
7650
7651

Comunidad Auténoma Cataluia

5 . Universidad Universidad . . . . . . Universidad Universidad
Universidad Universidad Auténoma de Pompeu Unwersldad Un|'ve|:su.1a¢'1. Unlvers.|dad Oberta de Politécnica de
de Barcelona Barcelona Fabra de Girona Rovira i Virgili de Lleida Catalunya Catalunya
CAMPUS Barcelona Bellaterra Mataré Girona Tarragona Lleida Online Barcelona
OBSERVACIONES:
Inglés 30 30 30 30 30 90
Intervencién socio-comunitaria
Italiano
Latin 30 (a)
Lengua castellanay literatura 45 30 30 30 30 40
Matematicas 90
Musica 30 30
Navegacion e instalaciones marinas
Organizacion y gestién comercial
Organizacion y procesos de mantenimiento de
vehiculos
Orientacién educativa 30 60
Portugués
Procesos sanitarios 30 (b)
Procesos y medios de comunicacion
Tecnologiay procesos industriales 30 (f) 60 (f)
Lenguay Literatura Catalana 45 30 30 30 30 110
Lenguas extranjeras (Francés, Aleman e
Italiano) 30

(a) Latin /Griego
(b) Salud
(c) Administraciény Direccidn de Empresas
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7652
7653
7654
7655

(d) Economia

(e)
()

Tecnologia
Tecnologias Industriales
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7656

Tabla 11. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Comunidad Valenciana

Comunidad Auténoma

Universidad

Universidad de

Universidad
Politécnica de

Comunidad Valenciana

Universidad de

Universidad Jaume

Universidad Miguel

Valencia Valencia Alicante | Hernandez
CAMPUS Valencia Valencia Alicante Castellondela Elche
Plana
(a) Especialidad
OBSERVACIONES: Expsii;":rif:les y
Tecnologia
PLAZAS 800 100 535 190 400
N° ESPECIALIDADES
21 19 13

Administracién de empresas
Aleman 10
Andlisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologia y geologia 40 40 17 35
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imageny artes plasticas 40 20 (j) 10 25(q)
Economia empresay comercio 20 X (h) 30 (h) 25 (r)
Educacion fisica 40 30 (k) 10 35
Filosofia 40
Fisicay quimica 40 X 20 17 35
Formacién y orientacion laboral 20 20 20 (n) 25
Francés 10 30
Geografia e historia 80 40 20
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Comunidad Auténoma

Comunidad Valenciana

Universidad Universida‘d de Pg:;i‘:::\sii:::e Unive‘rsidad de Universidad Jaume Universid’ad Miguel
Valencia Valencia Alicante | Hernandez
CAMPUS Valencia Valencia Alicante Castellondela Elche
Plana
(a) Especialidad
OBSERVACIONES: Expg:ri”ecrif:les y
Tecnologia
Griego
Hosteleria y turismo 20 (b)
Informatica X (i) 30 16 (0) 25
Inglés 80 40 20
Intervencién socio-comunitaria 40 (c) 25 (s)
Italiano
Latin 20 (d)
Lengua castellanay literatura 80 40 20 35
Matematicas 40 X 30 20 35
Musica 20 20 10
Navegacion e instalaciones marinas
Organizacion y gestién comercial
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos
Orientacién educativa 40 25 25
Portugués
Procesos sanitarios 40 (e) 30
Procesos y medios de comunicacion
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7657

7658
7659
7660
7661
7662

7663
7664

7665
7666

7667
7668
7669
7670
7671

Comunidad Auténoma

Comunidad Valenciana

. . Universidad de Ur?n{erslldad Universidad de Universidad Jaume | Universidad Miguel
Universidad . Politécnica de . a
Valencia . Alicante | Hernandez
Valencia
CAMPUS Valencia Valencia Alicante L IC O Elche
Plana
(a) Especialidad
OBSERVACIONES: Ciencias
Experimentalesy
Tecnologia

Tecnologiay procesos industriales 40 30 (1) 25(1)
Lenguay Literatura catalana 40 (f) 20 (m) 10 (p)
Ciclos Formativos (Profesorado Educacion Secundaria) 20
Ciclos Formativos (Cuerpo Profesorado Técnico Formacion
Profesional) 20
Familias Profesionales (ninguna familia puede superar los 10
alumnos) 50 (g) 50 (g)

(a) La Universidad Jaume | cuenta con una especialidad llamada Ciencias Experimentales y Tecnologia: Fisica y Quimica; Tecnologia e Informatica; Ciencias Naturales (50 plazas distribuidas

equitativamente)

(b) FP: Empresa Comercioy Turismo

(c) FP: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

(d) Clasicas

(e) FP: Especialidades Biosanitarias

(f) Lengua Catalana

(g) NOTA: Diversas familias, entre 5y 10 plazas cada una:

Familias profesionales en actividades fisicas y deportivas (FP)

Familias profesionales de artes graficas, artes y artesania (FP)

Familias profesionales en administracién, gestion y orientacion laboral (FP)

Familias profesionales en informética y comunicacion (FP)

Familias profesionales en Servicios Sociosanitarios e Intervencién Sociocomunitaria (FP)

Familias profesionales de industriales (FP)
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7672

7673
7674
7675
7676
7677
7678
7679
7680
7681
7682
7683
7684

7685
7686
7687

(h)
(i)
()
(k)
)
(m)
(n)
(o)
(p)
(q)
(r)
(s)

Familias profesionales en agraria y alimentaria (FP)

Economia

Informatica y Sistemas Electrénicos
Construcciones Civiles, Edificacion y Dibujo
Educacién Fisica y Deportiva

Tecnologia

Lengua Catalana (Valenciano) y su Literatura
Rama administrativa

Tecnologia e Informatica

Lengua y Literatura y Ensefianza del Catalan
Educacion Plastica y Visual

Economia y Administracion de Empresas
Servicios sociosanitarios e intervencion sociocomunitaria
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7688 Tabla 12. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Extremadura

Comunidad Auténoma Extremadura

Universidad Universidad de Extremadura

CAMPUS Caceres Badajoz

OBSERVACIONES:

PLAZAS 232 210

N° ESPECIALIDADES 9 7

Administracion de empresas

Aleman

Andlisis y quimica industrial

Asesoriay procesos de imagen personal

Biologia y geologia 30

Construcciones civiles y edificacion

Dibujo imageny artes plasticas 30 (b)
Economia empresay comercio 30 (c)
Educacion fisica 30

Filosofia

Fisicay quimica 30

Formaciény orientacién laboral

Francés 10
Geografia e historia 40
Griego

Hosteleria y turismo

Informatica 22

Inglés 30




Comunidad Auténoma Extremadura

Universidad Universidad de Extremadura

CAMPUS Caceres Badajoz

OBSERVACIONES:

Intervencién socio-comunitaria 30

Italiano

Latin

Lengua castellanay literatura 30

Matematicas 30

Mdsica

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacién educativa 30
Portugués 10
Procesos sanitarios 30 (a)

Procesos y medios de comunicacion

Tecnologiay procesos industriales 30 (d)
7689
7690 (a) Ciencias de la Salud
7691 (b) Artes
7692 (c) Economiay Empresa
7693 (d) Tecnologia

7694



7695

Tabla 13. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Galicia

Comunidad Auténoma

Universidad

Universidad de
A Coruna

Galicia

Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad de Vigo

CAMPUS

A Coruha

Santiago ‘ Lugo

Vigo

Pontevedra

Ourense

OBSERVACIONES:

PLAZAS

195

300

280

N° ESPECIALIDADES

10

11 3

Desglose plazas

160

48

72

Administracion de empresas

Aleman

Andlisis y quimica industrial

Asesoriay procesos de imagen personal

Biologia y geologia

20 (f)

Construcciones civiles y edificacion

Dibujo imageny artes plasticas

19 (a)

20 (h)

Economia empresay comercio

Educacion fisica

24

20

Filosofia

20 (i)

Fisicay quimica

Formaciény orientacion laboral

20

Francés

Geografia e historia

20

X (d)

20

Griego

Hosteleria y turismo

Informatica

20 (g)

20 (g)
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7696

Comunidad Auténoma

Universidad

Universidad de
A Coruna

Galicia

Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad de Vigo

CAMPUS

A Coruna

Santiago ‘ Lugo

Vigo

Pontevedra

Ourense

OBSERVACIONES:

Inglés

25

40

Intervencién socio-comunitaria

Italiano

Latin

Lengua castellanay literatura

Matematicas

19

Mdsica

19

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacion educativa

12

Portugués

Procesos sanitarios

Procesos y medios de comunicacion

Tecnologiay procesos industriales

20 (b)

Formacion Profesional: a) Sector Servicios b) Formacion y Orientacién
Laboral c) Sector Primario y Secundario)

20

Formacion Profesional sector servicios

20

Formacion Profesional sector primario y secundario

20

Lenguay Literatura Gallega y Lenguay Literatura Castellana

23

Lengua Gallega

20

(a) Artes Plasticas y Visuales
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7697
7698
7699
7700
7701
7702
7703
7704

7705

(b)
(c)
(d)
(e)
()
(8
(h)
0]

Tecnologia

Ciencias Experimentales

Ciencias Sociales, Geografia e Historia

Culturay Lenguas Clasicas

Ciencias Experimentales: Biologia, Geologia, Fisica y Quimica
Tecnologia e Informética

Dibujo

Ciencias Sociales: Humanidades
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7706

Tabla 14. Relacidn de oferta de especialidades y plaza

Comunidad Auténoma

: Comunidad de Madrid

Madrid

. . Universidad Universidad Universidad Universidad . .
Universidad Umv:[:;(:zd S8 Auténoma de Carlos lll de Complutense de Politécnica de Ur}'::;séiar?oiey
Madrid Madrid Madrid Madrid
CAMPUS Alcala de Madrid Getafe Madrid Madrid Madrid
Henares
OBSERVACIONES: (a)
PLAZAS 312 280 s/d 500 150 450
N° ESPECIALIDADES 1 14 0 18 5 15
Administracion de empresas 30
Aleman 10
Andlisis y quimica industrial
Asesoriay procesos de imagen personal
Biologia y geologia 40 X 40 30
Construcciones civiles y edificacion
Dibujo imagen y artes plasticas 17 (b) X (d) 35 (b) 30 (j) 30 (k)
Economia empresay comercio X(e) 20 (g)
Educacion fisica 40 X 25 30 30
Filosofia 25 X 30
Fisicay quimica 25 X 35 30 30
Formaciény orientacion laboral 20 30
Francés X 15
Geografia e historia 25 X 70 30
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Comunidad Auténoma

. . Universidad Universidad Universidad Universidad . .
Universidad Un“’:{::::d de Autonoma de Carlos lll de Complutense de Politécnica de Un;:::‘sédaar(l;l:;ey
Madrid Madrid Madrid Madrid
CAMPUS Alcala de Madrid Getafe Madrid Madrid Madrid
Henares
OBSERVACIONES: (a)

Griego X (f)
Hosteleriay turismo 30
Informatica 15 (h) 30 (h)
Inglés 40 X 25 30 ()
Intervencién socio-comunitaria 30
Italiano 10
Latin 15 (i)
Lengua castellanay literatura 25 X 40 30 (m)
Matematicas 25 X 30 30 30
Musica X 30
Navegacion e instalaciones marinas
Organizacion y gestién comercial
Organizacion y procesos de mantenimiento de
vehiculos
Orientacién educativa 25 30 35 30
Portugués
Procesos sanitarios
Procesos y medios de comunicacién
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Comunidad Auténoma

N . Universidad Universidad Universidad Universidad . .
. . Universidad de . U Universidad Rey
Universidad Alcals Auténoma de Carlos lll de Complutense de Politécnica de Juan Carlos
Madrid Madrid Madrid Madrid
CAMPUS Alcala de Madrid Getafe Madrid Madrid Madrid
Henares
OBSERVACIONES: (a)
Tecnologia y procesos industriales 25 (c) 30 (c)
Procesos y Comunicacion Audiovisual 30
7707 (a) Enla Universidad Auténoma de Madrid el master cuenta con 30 plazas para Orientacion Educativa mas 250 plazas para el resto de Especialidades (el niumero de estudiantes por especialidad no
7708 puede ser superior a 30).
7709 (b) Artes Plésticas y Visuales
7710 (c) Tecnologia
7711 (d) Dibujo
7712 (e) Administracién de Empresas y Economia
7713 (f)  Griegoy Latin
7714 (g8) Economiay Administracién de Empresas
7715 (h) Informéatica y Tecnologia
7716 (i) Lenguas Clasicas
7717 (i)  Expresién Gréfica
7718 (k)  Procesosy Productos en Artes Graficas
7719 () Lenguainglesa
7720 (m) Lenguay Literatura Castellana
7721
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7722 Tabla 15. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Murcia

Comunidad Auténoma Murcia

Universidad Universidad de Murcia

CAMPUS Espinardo

OBSERVACIONES:

PLAZAS 370

N° ESPECIALIDADES 19

Administracion de empresas

Aleman

Andlisis y quimica industrial

Asesoriay procesos de imagen personal

Biologiay geologia X

Construcciones civiles y edificacion

Dibujo imageny artes plasticas X (a)
Economia empresay comercio X (b)
Educacion fisica X
Filosofia X
Fisicay quimica X

Formaciény orientacién laboral

Francés X
Geografia e historia X
Griego

Hosteleria y turismo

Informatica

Inglés X




7723
7724
7725
7726

Comunidad Auténoma

Universidad Universidad de Murcia
CAMPUS Espinardo
OBSERVACIONES:
Intervencioén socio-comunitaria
Italiano
Latin X(c)
Lengua castellanay literatura X
Matematicas X
Musica X
Navegacion e instalaciones marinas
Organizacion y gestién comercial
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos
Orientacién educativa X
Portugués
Procesos sanitarios
Procesos y medios de comunicacion
Tecnologiay procesos industriales X (d)
Familias profesionales de Administracion y Gestion, Comercio y Marketing X
Familias profesionales de Industriales e Informatica en la Formacién Profesional especifica X
Familias profesionales de Biosanitaria X
Familias profesionales de Turismo y Hosteleria (FP) X

(a) Dibujo, Educacion Artistica e Imagen
(b) Economiay Empresa

(c) Lenguas Clasicas

(d) Tecnologia
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7727

7728

39



7729 Tabla 16. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Navarra

Comunidad Auténoma Navarra

Universidad Universidad Publica de Navarra

CAMPUS Pamplona

OBSERVACIONES:

PLAZAS 200

N° ESPECIALIDADES 13

Administracion de empresas

Aleman

Andlisis y quimica industrial

Asesoriay procesos de imagen personal

Biologiay geologia X

Construcciones civiles y edificacion

Dibujo imageny artes plasticas

Economia empresay comercio X (a)
Educacion fisica X
Filosofia

Fisicay quimica X

Formaciény orientacién laboral

Francés X
Geografia e historia X
Griego

Hosteleria y turismo

Informatica

Inglés X




7730
7731

7732

7733

7734

Comunidad Auténoma

Navarra

Universidad Universidad Publica de Navarra
CAMPUS Pamplona
OBSERVACIONES:
Intervencioén socio-comunitaria
Italiano
Latin
Lengua castellanay literatura X
Matematicas X
Musica
Navegacion e instalaciones marinas
Organizacion y gestién comercial
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos
Orientacién educativa X
Portugués
Procesos sanitarios X
Procesos y medios de comunicacion
Tecnologiay procesos industriales X (b)
Lenguay Literatura Vasca X

(a) Economiay Gestion de Empresas
(b) Tecnologia
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7735 Tabla 17. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Pais Vasco

Comunidad Auténoma Pais Vasco

Universidad Universidad del Pais Vasco

Goi Mailako online
CRllELS EURUELS Institutua (centro adscrito)

OBSERVACIONES: Bilbao, Donostiay Online
Vitoria

PLAZAS 265 132

N° ESPECIALIDADES 8 3

Administracion de empresas

Aleman

Andlisis y quimica industrial

Asesoriay procesos de imagen personal

Biologia y geologia

Construcciones civiles y edificacion

Dibujo imageny artes plasticas 30 (a)

Economia empresay comercio

Educacion fisica 30

Filosofia

Fisicay quimica

Formaciény orientacion laboral

Francés

Geografia e historia 40 (b) 44 (b)

Griego

Hosteleriay turismo




7736
7737
7738
7739

Comunidad Auténoma Pais Vasco

Universidad

Universidad del Pais Vasco

CAMPUS

UPV/EHU

Goi Mailako online
Institutua (centro adscrito)

OBSERVACIONES:

Bilbao, Donostiay
Vitoria

Online

Informatica

Inglés

Intervencién socio-comunitaria

Italiano

Latin

Lengua castellanay literatura

Matematicas

40 (c)

44 (c)

Musica

20 (d)

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacién educativa

25

Portugués

Procesos sanitarios

Procesos y medios de comunicacién

Tecnologiay procesos industriales

40 (e)

Lenguay Literatura Vasca

40

44

(a) Educacién Artistica

(b) Humanidades y Ciencias Sociales

(c) Ciencias Naturales y Matematicas

(d) Educacién Musical, Danza y Artes Escénicas
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7740

7741

7742

(e)

Tecnologia
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7743

Tabla 18. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: La Rioja

Comunidad Auténoma

Universidad

La Rioja

Universidad de La Rioja

CAMPUS

Logrofo

OBSERVACIONES:

PLAZAS

175

N° ESPECIALIDADES

Administracion de empresas

Aleman

Andlisis y quimica industrial

Asesoriay procesos de imagen personal

Biologia y geologia

Construcciones civiles y edificacion

Dibujo imageny artes plasticas

Economia empresay comercio

25 (a)

Educacion fisica

Filosofia

Fisicay quimica

25

Formaciény orientacion laboral

Francés

Geografia e historia

25

Griego

Hosteleriay turismo

Informatica

Inglés

25
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7744
7745

7746

7747

Comunidad Auténoma

Universidad

La Rioja

Universidad de La Rioja

CAMPUS

Logrofo

OBSERVACIONES:

Intervencién socio-comunitaria

Italiano

Latin

Lengua castellanay literatura

25

Matematicas

25

Mdsica

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacién educativa

Portugués

Procesos sanitarios

Procesos y medios de comunicacion

Tecnologiay procesos industriales

25 (b)

(a) Economia
(b) Tecnologia
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7748

Tabla 19. Relacidn de oferta de especialidades y plaza: Todo el estado

Comunidad Auténoma

Universidad

Estado

UNED

CAMPUS (5)

Ciudades de Espaina

OBSERVACIONES:

PLAZAS 690
N° ESPECIALIDADES 20
Administracion de empresas/Economia 50
Aleman 15
Andlisis y quimica industrial

Asesoriay procesos de imagen personal

Biologiay geologia 25
Construcciones civiles y edificacion

Dibujo imageny artes plasticas

Educacion fisica 50
Filosofia 35
Fisicay quimica 30
Formacién y orientacion laboral 40
Francés 35
Geografia e historia 70
Griego 10
Hosteleria y turismo

Informaética 30
Inglés 75
Intervencion socio-comunitaria 30
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7749

7750

7751
7752

Comunidad Auténoma

Universidad UNED

CAMPUS (5) Ciudades de Espana

OBSERVACIONES:

Italiano 15
Latin 20
Lengua castellanay literatura 25
Matematicas 40
Musica

Navegacion e instalaciones marinas

Organizacion y gestién comercial

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Orientacién educativa 50

Portugués

Procesos sanitarios

Procesos y medios de comunicacién

Tecnologiay procesos industriales

Tecnologia de Maquinas, Fluidos y Mantenimiento 40

Tecnologia de Sistemas Electronicos 15
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7753

7754
7755

7756

7757

7758

ANEXO 3. CRITERIOS DE ADMISION Y PERFIL DE SALIDA. En Resultados- Criterios de admision-Perfil de Salida se encuentra la

informacion obtenida sobre este apartado

ANEXO 4. TITULACIONES DE ACCESO

Tabla 20. Titulaciones. Estudio de caso. Especialidades Inglés y Matematicas o especialidades equivalentes.

Especialidad Universidad Titulacion Maxima prioridad Titulacion Media o ECTS
Inglés Andalucia Licenciatura/grado filologia alemana
Distrito unico Licenciatura filologia arabe/grado en estudios arabes e islamicos

Licenciatura filologia eslava

Licenciatura filologia francesa/grado en estudios franceses
Licenciatura filologia hebrea

Licenciatura filologia italiana

Licenciatura filologia portuguesa

Licenciatura filologia romanica

licenciatura/grado traduccion e interpretacion
Licenciatura filologia catalana

Licenciatura filologia gallega

Licenciatura/grado filologia hispanica

Licenciatura filologia vasca

Licenciatura filologia inglesa/grado en estudios ingleses
Grado en filologia moderna. inglés

Grado en inglés

Otras
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Especialidad

Inglés y
Aleman

Universidad

Aragon

Universidad de
Zaragoza

Asturias

Universidad de
Oviedo

Baleares.

Universidad.
Islas Baleares

Titulacion Maxima prioridad

Grado en lenguas modernas (dif. especialidades; lengua principal
igual a la extranjera correspondiente)

Grado en lenguas aplicadas / aplicadas y traducciéon (lengua
principal igual a la extranjera correspondiente)

Grado en lenguas extranjeras (lengua principal igual a la extranjera
correspondiente)

Grado en lenguas y literaturas modernas: inglés

Grado en lenguas y literaturas modernas: frances- inglés
Diplomatura en Maestro (Lengua Extranjera. Inglés)
Licenciatura en Filologia Inglesa

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Lenguas Modernas con inglés como lengua minor y
acreditacion de nivel C1 o nivel avanzado de EOI en inglés

Licenciado o Graduado en: Filologia de la lengua extranjera
correspondiente. Traduccién o Interpretacion Linglistica en la
lengua extranjera correspondiente

Grado en Inglés, en Estudios Ingleses, en Lengua y Literatura
inglesas, en Estudios de Inglés y Catalan, en Estudios de Inglés y
de Clasicas, en Estudios de Inglés y Espariol, en Estudios de Inglés
y Francés, en Estudios Alemanes, en Lengua y Literatura Inglesas
y Lengua y Literatura Alemanas.

Grado en Traduccion e Interpretacion (lengua troncal: inglés y
aleman), en Traduccién y Mediacion Interlingliistica (lengua troncal:
inglés o aleman). Graduado en Lingtistica. En estas titulaciones s
se deben acreditar 72 ECTS relacionados con inglés/aleman o su
literatura.

Filologia Inglesa, en Filologia Alemana, en
Anglogermanica, en Filologia Moderna (inglés).

Filologia

Titulacion Media o ECTS

Con caracter general se considerara que una
titulacion se corresponde con la especialidad
elegida cuando contenga al menos 60 créditos
ECTS de materias relacionadas con una o
varias de las materias propias de la
especialidad del Master.

Grado en Maestro de Educaciéon Primaria con
la Mencion de lengua extranjera, con el Master
de contenidos en lengua extranjera.

Otras

Solo si quedan plazas vacantes).
Cualquier titulacion universitaria superior.
Certificado de aptitud en los idiomas
correspondientes de la Escuela Oficial de
Idiomas o para Inglés: Proficiency
Univers. Cambridge
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Especialidad

Lenguas
extranjeras

Universidad
Canarias

Universidad de
La Laguna

Cantabria

Universidad de
Cantabria

Castilla-La
Mancha

Titulacion Maxima prioridad

Grado Universitario en Estudios Ingleses

Grado Universitario en Estudios ingleses. Lengua, Literatura y
Cultura

Grado Universitario en Lenguas Modernas (Inglés)

Grado Universitario en lenguas Modernas y sus Literaturas (Maior
Inglés)

Grado Universitario en Lenguas y Literatura Modernas (Maior
Inglés)

Grado Universitario en Inglés: Estudios Linguisticos y Literarios

Grado Universitario en Traduccion e Interpretacion con Lengua B=
Inglés

Licenciado en Filologia Inglesa

Licenciado en Filologia Moderna. Inglés

Licenciado en Filologia Anglogermanica

Licenciado en Traduccidn e Interpretacion (Inglés 12 lengua)
Licenciado en Filologia Alemana

Licenciado en Filologia Francesa

Licenciado en Filologia Inglesa

Licenciado en Filologia Portuguesa

Licenciado en Traduccién e Interpretacion

Licenciado en Filologia Inglesa, Licenciado en Traduccién e
Interpretacion

Titulacion Media o ECTS

Licenciado en Filologia Arabe
Licenciado en Filologia Catalana
Licenciado en Filologia Clasica
Licenciado en Filologia Eslava
Licenciado en Filologia Gallega
Licenciado en Filologia Hebrea
Licenciado en Filologia Hispanica
Licenciado en Filologia Romanica

Licenciado en Filologia Vasca

Otras
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Especialidad

Aleman,
Francés,
Inglés, Italiano
y Portugués

Universidad

Universidad de
Castilla- La
Mancha

Castilla Leon

Distrito unico

Cataluia

Distrito unico

Titulacion Maxima prioridad

Grado en Estudios Alemanes Licenciado en:

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas Filologia de la
lengua extranjera correspondiente.

Grado en Traduccion e Interpretacion (dependiendo de las materias
cursadas)

Grado en Estudios Franceses

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas
Grado en Filologia Moderna: inglés

Grado en Traduccion e Interpretacion

Grado en Estudios Italianos

Grado en Estudios Portugueses y Brasilefios
Grado en Estudios Ingleses

Grado en Lenguas y Literaturas Romanicas

Grado en Estudios Ingleses, grado en Estudios de Inglés y Catalan,
grado en Estudios de Inglés y Catalan (Aleman), grado en Estudios
de Inglés y Catalan (ltaliano), grado en Estudios de Inglés y de
Clasicas, grado en Estudios de Inglés y de Clasicas (Aleman),
grado en Estudios de Inglés y de Clasicas (ltaliano), grado en
Estudios de Inglés y Espafiol, grado enEstudios de Inglés y Espafiol
(Aleman), grado en Estudios de Inglés y Espafiol (ltaliano), grado
en Estudios de Inglés y Francés, grado en Estudios de Inglés y
Francés (Aleman), grado en Estudios de Inglés y Francés (Italiano),
grado en Filologia Alemana (Filologia Inglesa), licenciatura en
Filologia Inglesa, licenciatura en Filologia Inglesa (Filologia
Hispanica), licenciatura en Filologia Anglogermanica, licenciatura
en Filologia Anglogermanica (Aleman), licenciatura en Filologia
Anglogermanica (Inglés), licenciatura en Filologia Eslava (Filologia
Inglesa), licenciatura en Filologia Germanica-Comun (Orden
27/07/77), licenciatura en Filologia Hispanica (Filologia Inglesa),
licenciatura en Filologia Moderna (Inglés), licenciatura en Filologia
Romanica (Filologia Inglesa), licenciatura en Filologia (Filologia

Titulacion Media o ECTS

Otras
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Especialidad

Universidad

Titulacion Maxima prioridad

Germanica: Inglés), licenciatura en: Filosofia y Letras (Filologia
Anglogermanica), licenciatura en Filosofia y Letras (Filologia
Anglogermanica / Inglés), licenciatura en Filosofia y Letras
(Filologia Germanica / Inglés), licenciatura en Filosofia y Letras
(Filologia Moderna/lnglesa), licenciatura en Filosofia y Letras
(Filologia / Filologia Inglesa), licenciatura en Lingtistica (Inglés),
grado en Lenguas Aplicadas y Traduccion (Inglés), grado en
Lenguas Aplicadas (Inglés), grado en Lenguas y Literaturas
Modernas (Inglés), grado en Pedagogia, licenciatura en + Inglés C1
(titulo genérico) Pedagogia, licenciatura en + Inglés C2 (titulo
genérico) Psicologia o Filosofia y Ciencias de la Educacion
(Psicologia), licenciatura en + Inglés C1 (titulo genérico) Psicologia
o Filosofia y Ciencias de la Educacién (Psicologia), licenciatura en
+ Inglés C2 (titulo genérico) Psicologia, licenciatura en + Inglés C1
(titulo genérico) Psicologia, licenciatura en + Inglés C2 (titulo
genérico) Psicopedagogia, licenciatura en + Inglés C1 (titulo
genérico) Psicopedagogia, licenciatura en + Inglés C2 (titulo
genérico) Titulo extranjero homologado (Inglés) Traduccién y
Comunicacién Intercultural Traduccién e Interpretacion (Inglés),
grado en Traduccion e Interpretacion (Aleman/Inglés), licenciatura
en Traduccion e Interpretacion (Aleman/Chino/Inglés), licenciatura
en Traduccion e Interpretacion (Inglés), licenciatura en Traduccion
e Interpretacion (Inglés/Aleman/Italiano), licenciatura en Traduccién
e Interpretacién (Inglés/Aleman/Japonés), licenciatura en
Traduccion e Interpretacion  (Inglés/Arabe), licenciatura en
Traduccion e Interpretacion (Inglés/Arabe/Francés), licenciatura en
Traduccion e Interpretacion (Inglés/Francés/Aleman), licenciatura
en Traduccion e Interpretacion  (Inglés/Francés/Italiano),
licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Inglés/Japonés),
licenciatura en Traduccion e Interpretacion
(Inglés/Portugués/Aleman), licenciatura en  Traduccién e
Interpretacion (Inglés/Portugués), licenciatura en Traduccion e
Interpretacion  (Inglés/Ruso), licenciatura en Traduccion e
Interpretacion (Inglés/Ruso/Francés), licenciatura en Traduccion e
Interpretacion  (Inglés/Chino), licenciatura en Traduccién e
Interpretaciéon  (Castellano/Inglés/Aleman),  licenciatura  en
Traduccion e Interpretacion (Catalan/Inglés/otros), licenciatura en
Traduccion e Interpretacion (Catalan/Inglés/Italiano), licenciatura
en Traduccion e Interpretacién (Catalan/Francés/Inglés),
licenciatura en Traduccién e Interpretacion (Francés/Inglés),
licenciatura en Traduccion e Interpretacion

Titulacion Media o ECTS

Otras
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Especialidad

Lenguay
Literaturas

Universidad

Extremadura

Universidad de
Extremadura

Galicia

Universidad de
Santiago

Comunidad de
Madrid

Universidad
Complutense

Murcia

Universidad de
Murcia

Titulacion Maxima prioridad

(Francés/Japonés/Inglés), licenciatura en  Traduccion e
Interpretacion (Italiano/Inglés), licenciatura en Traduccién y
Mediacién Interlingliistica, grado en (Inglés) Traduccion,
Interpretacion y Lenguas Aplicadas, grado en (Inglés)

Grado en Estudios Ingleses y las Licenciaturas equivalentes.

Se establecen perfiles de acceso segln las especialidades del
Master. Su caracter profesionalizador hace necesaria la
correspondencia entre la titulacion que le da acceso al Master y la
especialidad elegida. Como criterio general se considera que los o
las aspirantes deberan haber cursado como minimo 60 créditos
ECTS de estudios superiores en materias relacionadas con la
especialidad. A modo de orientaciéon esta correspondencia entre
algunos de las titulaciones actuales y las especialidades del Master
se establece en la tabla siguiente. Esta relacién no es exhaustiva ni
vinculante y la Comision Académica del Master o la instancia
universitaria que corresponda decidira en cada caso.

Filologia Hispanica Filologia Gallega Filologia Alemana Filologia
Francesa Filologia Inglesa Filologia Italiana Filologia Portuguesa
Traduccion e Interpretacion Filologia Clasica Filologia Romanica
Otras relacionadas con la especialidad

Licenciatura en Filologia inglesa, Grado en Estudios ingleses.

Linguistica y Lenguas Aplicadas con al menos 36 créditos de
especializaciéon mas un certificado de C1 de inglés.

Titulaciones equivalentes de otras Universidades con al menos un
mayor de 120 créditos de especializacion en lengua inglesa.

Licenciado en Filologia Inglesa ¢ Grado en Filologia Moderna.
Inglés » Grado en Estudios Ingleses * Grado en Estudios Ingleses.
Lengua, Literatura y Cultura « Grado en Inglés « Grado en Inglés:
Estudios Linguisticos y Literarios * Licenciado en Traduccién e
Interpretacion, Lengua B, Idioma Inglés « Grado en Traduccién e
Interpretacion, Lengua B, Inglés *« Grado en Lenguas Extranjeras
(Inglés) « Grado en Lenguas Modernas (Inglés) » Grado en Lenguas

Titulacion Media o ECTS Otras

Licenciatura en Traduccién e Interpretacion,
Grado en Traduccién e Interpretacion, Grado
en Educacion Primaria, menciéon Lenguas
Extranjeras (inglés), Grado en Educacion
Primaria, modalidad bilinglie, Maestro esp.
Lenguas Extranjeras (inglés).

(Sdlo si quedan plazas vacantes): nivel C1 en
lengua inglesa vy licenciatura o grado en otra
filologia o en Traduccion e Interpretacion con
al menos 80 créditos de especializacion en
filologia inglesa. Esta especialidad no admite
diplomados.

En caso de quedar plazas vacantes, tendran
acceso directo a la especialidad solicitada los
alumnos que acrediten haber cursado 60
créditos en materias propias de la especialidad,
cualquiera que sea el titulo universitario que
habilite el acceso al Master. La Comision
Académica del Master sera la que resuelva las
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Especialidad

Lenguay
Literatura*

Lengua
Extranjera
(Inglés,

Universidad

Navarra

Universidad
Publica de
Navarra

Pais Vasco

Universidad del
Pais Vasco

La Rioja

Universidad de
La Rioja

Comunidad
Valenciana

Titulacion Maxima prioridad

Modernas y su Literatura (Inglés) « Grado en Lenguas Modernas y
sus Literaturas (Inglés) « Grado en Lenguas Modernas, Cultura y
Comunicacion (Inglés) « Grado en Lenguas y Literaturas Modernas
(Inglés).

1°. Grado en Estudios Ingleses o Licenciatura en Filologia Inglesa.
2°. Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion (inglés).

3°. Otra Licenciatura o Grado en Filologia o Traduccién + C1
(inglés).

4°. Otro Grado o Licenciatura + C1 (inglés) (+, en su caso, prueba
de contenidos: 32 Prioridad de acceso).

Grado en Educacion Infantil con C2 de euskera o C1 de inglés o
francés.

Grado en Educacion Primaria con C2 de euskera o C1 de inglés o
francés.

Grado en Estudios Ingleses.

Grado en Estudios Vascos.

Grado en Lengua y Cultura Vasca.

Grado en Lenguas Modernas.

Grado en Lenguas Modernas y Gestion.
Gradol/Licenciatura en Filologia.
Grado/Licenciatura en Traduccion e Interpretacion.

Licenciatura en Filologia Inglesa, Grado en Estudios Ingleses o
titulaciones equivalentes

Filologia Correspondiente.

Titulacion Media o ECTS

solicitudes que se presenten, pudiendo requerir
de los alumnos la documentacién que entienda
necesaria.

Prioridad: 60 créditos de la especialidad
Si la titulacion de origen no da acceso directo a
una especialidad, se acordara la idoneidad del
candidato si acredita al menos 60 créditos de
materias de la especialidad.

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
(Inglés), Grado en Traduccién e Interpretacion

(Lengua B: inglés/mencion inglés) o
titulaciones equivalentes.
Otras Filologias, con minor en lengua

correspondiente.

Otras

Otras Titulaciones de Grado equivalentes
a las anteriores a criterio de la Comision
Académica.

Acreditar haber cursado un numero de
créditos de grado (o equivalente)
correspondientes a la especialidad que, a

juicio de la Comisién Académica,
muestren la  adquisicion de las
competencias relativas a la

especializaciéon (en ningun caso sera
inferior a 60 créditos).

No existen otras opciones de acceso
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Especialidad

Francés,
Aleman)

Matematicas

Universidad

Universidad de
Valencia

Andalucia

Distrito Unico

Titulacion Maxima prioridad

Lenguas Modernas y sus Literaturas, con maior en lengua
correspondiente.

Traduccion 'y Mediacion Interlinglistica, con lengua B
correspondiente.

arquitecto/grado en arquitectura.

doble grado en estadistica y administracion y direccion de
empresas.

grado en estadistica y empresa.

doble grado en matematicas e informatica.

doble grado en matematicas Yy fisica.

doble grado en administracion y direccion de empresas.
grado en finanzas y contabilidad.

ingeniero aeronautico/grado en ing. aeroespacial.

- ingeniero agrénomo/grado en ing. agroalimentaria y del medio
rural

Ingeniero automatica y electrénica/grado en ing. electrénica,
robdtica y mecatrénica.

Ingeniero caminos, canales y puertos/grado en ing. civil
Ingeniero electrénica/grado en ing. electrénica industrial
Ingeniero geodesia y cartografia

ingeniero gedlogo

Ingeniero industrial

Ingeniero/ingenieria informatica

Ingeniero/ingenieria materiales

Ingeniero minas/grado en tecnologias mineras

Titulacion Media o ECTS

Lenguas Modernas y sus Literaturas, con minor
en lengua correspondiente.

Traduccién y Mediacién Interlinglistica, con
lengua C correspondiente.

Maestro/a en Educacion Primaria, mencién en
especialista en lengua extranjera
correspondiente.

Otras
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Especialidad

Universidad

Titulacion Maxima prioridad Titulacion Media o ECTS

Ingeniero montes/grado en ingenieria forestal
Ingeniero naval y oceanico
Ingeniero/ingenieria organizacion industrial
Ingeniero/ingenieria quimico/a

Ingeniero sistemas de defensa

Ingeniero  telecomunicacién/grado en ing. tecnologias de
telecomunicacion

Licenciatura ciencias y técnicas estadisticas/grado en estadistica
Licenciatura informatica

Licenciatura/grado fisica

Licenciatura maquinas navales/grado en marina
Licenciatura/grado matematicas

Licenciatura/grado nautica y transporte maritimo

Licenciatura  radioelectronica  naval/grado en  ingenieria
radioelectrénica

Arquitecto técnico/grado en ingenieria de la edificacion

Dip. informatica

Dip. maquinas navales

Dip. navegacion maritima

Dip. radioelectronica naval

I.T. aeronautico (esp. aeromotores)/grado en ing. aeroespacial
I.T. aeronautico (esp. aeronavegacion)/grado en ing. aeroespacial
I.T. aerondutico (esp. aeronaves)/grado en ing. aeroespacial

I.T. aerondutico (esp. aeropuertos)/grado en ing. aeroespacial

I.T. aerondutico (esp. equip. y materiales)/grado en ing.
aeroespacial

I.T. agricola/grado en ingenieria agricola

Otras
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Especialidad

Universidad

Titulacion Maxima prioridad Titulacion Media o ECTS

I.T. agricola (almeria sin proyecto)/grado en ingenieria agricola
I.T. agricola (esp.expl. agropecuarias)/grado en ingenieria agricola
I.T. agricola (esp.hortofruticultura y)/grado en ingenieria agricola
I.T. agricola (esp.industr.agrarias y)/grado en ingenieria agricola

I.T. agricola (esp.mecaniz.y construcc.)/grado en ingenieria
agricola

I.T. disefio industrial/grado en ing. en disefio industrial y desar. del
producto.

I.T. forestal (esp. industrias forestales)/grado en ing. forestal
I.T. forestal (esp.explotaciones forestales)/grado en ing. forestal
I.T. industrial

I.T. industrial (esp. textil)

I.T. industrial (esp.electricidad)/grado en ingenieria eléctrica

I.T. industrial (esp.electronica industrial)/grado en ing. electrénica
industrial

I.T. industrial (esp.mecanica)/grado en ingenieria mecanica

I.T. industrial (esp.quimica industrial)/grado en ingenieria quimica
industrial

I.T. informatica de gestion/grado en ingenieria informatica

I.T. informatica de gestiébn (docencia)/grado en ingenieria
informatica

I.T. minas

I.T. minas (esp.explotaciones de minas)/grado en ing. de
tecnologias mineras

I.T. minas (esp.mineralurgia y metalurgia)

I.T. minas (esp.recursos energ., combust. y)/grado en ing. recursos
energéticos

I.T. minas (esp.sondeos y prospecciones)/grado en ing. tecnologias
mineras

Otras
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Especialidad

Universidad

Aragon

Universidad de
Zaragoza

Asturias

Universidad de
Oviedo

Titulacion Maxima prioridad

I.T. naval (esp.estructuras marinas)/grado en arquitectura naval e
ing. maritima

I.T. naval (esp.propulsién y servicios de)/grado en arquitectura
naval e ing. maritima

I.T. obras publicas (esp. hidrologia)/grado en ing. de obras publicas

I.T. obras publicas (esp. trans. y servicios/grado en ing. de obras
publicas

I.T. obras publicas (esp.construcciones)/grado en ing. de obras
publicas

I.T. telecomunicaciones (esp.sist.)
I.T. telecomunicaciones (esp.sonido e)

I.T. telecomunicaciones (esp.telematica)/grado en ing. de
tecnologias de telecomunicacién/grado en ingenieria telematica

I.T. topografia/grado en ingenieria geomatica y topografica
Diplomatura en Estadistica

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Ingenieria en Informatica

Licenciatura en Matematicas

Grado en Fisica

Grado en Matematicas

12 Opcion

Licenciatura o Grado en:

. Ciencias, seccion Matematicas.

. Doble Grado en Fisica y Matematicas (Grado Matematicas)
. Estadistica

. Matematicas

Titulacion Media o ECTS Otras

Con caracter general se considerara que una
titulacion se corresponde con la especialidad
elegida cuando contenga al menos 60 créditos
ECTS de materias relacionadas con una o
varias de las materias propias de la
especialidad del Master.

22 opcion

Licenciatura o Grado en:

. Ciencias, seccion Fisicas.

Fisica.

32 opcion

. Ingenierias o Grados en Ingenieria

Licenciaturas, Ingenierias o Grados en
Informatica.
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Especialidad @ Universidad

Baleares

Universidad de
las Islas
Baleares

Canarias

Universidad de
La Laguna

Cantabria

Titulacion Maxima prioridad

Grado en Matematicas, en Matematicas Computacionales, en
Estadistica, y en Matematicas y Estadistica.

Grado Universitario en Matematicas

Licenciatura en Matematicas

Grado Universitario en Estadistica

Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas

Grado Universitario en Ingenieria Matematica

Grado Universitario en Matematicas y Estadistica

Grado Universitario en Matematicas e Informatica

Grado Universitario en Matematica y Analitica de Datos

Grado Universitario en Matematica Computacional

Cualquier Grado Universitario o Doble grado, o Doble titulacién o
Programa de estudios conjunto, en cuya denominacion aparezca
Matematicas o Estadistica.

Licenciado en Matematicas

Titulacion Media o ECTS

. Arquitectura
42 opcion

. Cualquier titulacion de licenciatura o Grado +
60 créditos ECTS propios de la especialidad

Grado en Fisica, en Gestion Aeronautica.
Grado en Ingenieria Civil, en Ingenieria de
Sistemas de Telecomunicacién, en Ingenieria
de Sistemas TIC, en Ingenieria de
Telecomunicacion, en Ingenieria Industrial, en
Ingenieria eléctrica, en Ingenieria Informatica,
en Ingenieria de Sistemas de Informacion, en
Ingenieria Marina, en Ingenieria Mecanica, en
Ingenieria Telematica, en Ingenieria
aeronautica, de Caminos Canales y Puertos,
Geodesia y Cartografia, Naval y Oceanica.
Licenciatura en Informatica

Ingenieros Técnicos

Otras



Especialidad

Universidad

Universidad de
Cantabria

Titulacion Maxima prioridad

Grado en Matematicas

Titulacion Media o ECTS

Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria
de los Recursos Energéticos, Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica, Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado
en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria
Marina, Grado en Ingenieria Maritima,
Licenciado en Fisica, Grado en Ingenieria
Mecanica, Grado en Ingenieria Nautica y
Transporte Maritimo, Grado en Ingenieria
Quimica, Arquitecto Técnico, Diplomado en
Magquinas Navales, Diplomado en Navegacion
Maritima, Diplomado en Radioelectréonica Naval,
I.  Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeromotores, . Técnico Aeronautico,
especialidad en Aeronavegacion, |. Técnico
Aeronautico, especialidad en Aeronaves, |.
Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeropuertos, |. Técnico Aeronautico, esp. en
Equipos y Materiales Aeroespaciales, |. Técnico
Agricola, esp. en Explotaciones Agropecuarias,
I.  Técnico Agricola, especialidad en

Hortofruticultura y Jardineria, |. Técnico
Agricola, esp. en Industrias Agrarias vy
Alimentarias, |. Técnico Agricola, esp. en

Mecanizacién y Construcciones Rurales, |I.
Técnico en Disefi6 Industrial, . Técnico Forestal,
especialidad en Explotaciones Forestales, |I.
Técnico Forestal, especialidad en Industrias
Forestales, I. Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad, I. Técnico Industrial, especialidad
en Electrénica Industrial, . Técnico Industrial,
especialidad en Quimica Industrial, I. Técnico
Industrial, especialidad Textil, I. Técnico en
Informatica de Gestion, |. Técnico en Informatica
de Sistemas, |. Técnico de Minas, especialidad
en Explotacién de Minas, |. Técnico de Minas,
esp. en Instalaciones Electromecanicas
Mineras, |. Técnico de Minas, especialidad en
Mineralurgia y Metalurgia, I. Técnico de Minas,

Otras
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Especialidad

Universidad

Castila-La
Mancha

Universidad de
Castilla-La
Mancha.

Castilla Le6n

Distrito unico

Titulacion Maxima prioridad

Licenciado en Matematicas, Licenciado en Fisica, Licenciado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas, Arquitecto. Ingeniero en
Informatica, Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Naval y Oceanico,
Ingeniero Industrial, Ingeniero de Telecomunicacion, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos.

Grado en Estadistica Ciencias Matematicas.

Grado en Fisica Matematicas.

Grado en Ingenieria Aeroespacial Ciencias, seccion Fisicas.
Grado en Ingenieria Biomédica Ciencias Fisicas.

Grado en Ingenieria Energética Fisica.

Grado en Ingenieria de la Energia Ciencias y Técnicas Estadisticas
Grado en Ingenieria Minera Informatica.

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Grado en Ingenieria Eléctrica Ingeniero:

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica En
informatica.

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales Aeronautico.

Grado en Ingenieria Informatica Industrial.

Titulacion Media o ECTS

esp. en R. Energéticos, Combustibles vy
Explosivos, |. Técnico de Minas, especialidad en
Sondeos y Prospecciones Mineras, |. Técnico
Naval, especialidad en Estructuras Marinas, |.
Técnico Naval, especialidad en Propulsion y

Servicios del Buque, |. Técnico de Obras
Publicas, especialidad en Construcciones
Civiles, |. Técnico de Obras Publicas,

especialidad en Hidrologia, I. Técnico de Obras
Publicas, esp. en Transportes y Servicios
Urbanos,

I. Técnico en Telecomunicaciones, esp.en
Sistemas Electrénicos.

Otras
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Especialidad

Ciencias
Experimentales,
Matematicas y
Tecnologia e
Informatica

Universidad

Cataluia

Distrito Unico.

Extremadura

Universidad de
Extremadura

Galicia

Universidad de
Santiago

Titulacion Maxima prioridad

Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones De
Telecomunicacion.

Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacién De
Caminos, Canales y Puertos.

Grado en Ingenieria Mecanica De Montes.
Grado en Ingenieria Quimica De Minas

Grado en Matematicas

® Grado en Matematicas
Grado en Matematica Computacional

Grado en Matematica Computacional y Analitica de
Datos

Grado en Matematica e Informatica

Grado en Matematicas y Estadistica
Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Ciencias Matematicas
Licenciatura en Ciencias (seccion matematicas)

Gradol/Licenciatura en Matematicas.

Se establecen perfiles de acceso segun las especialidades del
Master. Su caracter profesionalizador hace necesaria la
correspondencia entre la titulacion que le da acceso al Master y la
especialidad elegida. Como criterio general se considera que los o
las aspirantes deberan haber cursado como minimo 60 créditos
ECTS de estudios superiores en materias relacionadas con la
especialidad. A modo de orientacion esta correspondencia entre
algunos de las titulaciones actuales y las especialidades del Master
se establece en la tabla siguiente. Esta relacién no es exhaustiva ni
vinculante y la Comision Académica del Master o la instancia
universitaria que corresponda decidira en cada caso.

Titulacion Media o ECTS

Graduados, licenciados, ingenieros y
arquitectos que justifiquen haber superado, al
menos, 30 créditos ECTS (o su equivalente en
horas presenciales) de asignaturas basicas,
obligatorias o troncales (en su caso), cuyo
contenido y competencias se correspondan
con los de materias especificas de
matematicas.

Otras

63



Especialidad @ Universidad

Madrid

Universidad
Complutense

Murcia

Universidad de
Murcia

Navarra

Universidad
Publica de
Navarra

Ciencias Pais Vasco
Naturales y

Matematicas Universidad del

Pais Vasco

Titulacion Maxima prioridad

Matematicas, Biologia, Geologia, Fisica Quimica, Farmacia,
Ingenierias Otras relacionadas con la especialidad

Licenciatura en Matematicas, Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Grados en Estadistica, Estadistica Aplicada, Matematicas,
Matematicas y Estadistica, Matematica Computacional, Ingenieria
Matematica, Matematicas e Informatica. Dobles grados en
Matematicas y Fisica, Matematicas e Informatica, Matematicas e
Ingenieria Fisica, Ingenieria informatica y Matematicas

Licenciado en Matematicas « Grado en Matematicas * Grado en
Matematicas y Estadistica « Grado en Matematica Computacional ¢
Grado en Matematica e Informatica ¢ Grado en Ingenieria
Matematica « Licenciado en Estadistica * Grado en Estadistica

1°. Licenciatura o Grado en Matematicas
Licenciatura o Grado en Estadistica
Grado en Ciencia de Datos

2°. Grado en Ciencias

3°. Licenciatura o Grado en Fisica

Licenciatura o Grado en Informatica

4°. Grado en Ingenieria Superior en el ambito industrial o
telecomunicacion

5°. Otros Grados o Ingenierias Superiores

Grado en Bioquimica y Biologia Molecular
Grado/Diplomatura en Enfermeria
Grado/Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética

Grado/Licenciatura en Biologia

Titulacion Media o ECTS

(S6lo si  quedan plazas vacantes):
Licenciaturas o Grados del area de Ciencias
Experimentales y de la Salud o de las
Ensefianzas Técnicas o cualquier titulo oficial
de Graduado de la rama de conocimiento de
Ciencias o de Ingenieria y Arquitectura y
acreditar una formacion superior en el curriculo
de la materia de al menos 24 créditos

En caso de quedar plazas vacantes, tendran
acceso directo a la especialidad solicitada los
alumnos que acrediten haber cursado 60
créditos en materias propias de la especialidad,
cualquiera que sea el titulo universitario que
habilite el acceso al Master. La Comision
Académica del Master sera la que resuelva las
solicitudes que se presenten, pudiendo requerir
de los alumnos la documentacién que entienda
necesaria.

Prioridad: 60 créditos de la especialidad
Si la titulacién de origen no da acceso directo a
una especialidad, se acordara la idoneidad del
candidato si acredita al menos 60 créditos de
materias de la especialidad.

Otras
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Especialidad @ Universidad

La Rioja

Universidad de
La Rioja

Comunidad
Valenciana.

Universidad de
Valencia

7759
7760

7761

Titulacion Maxima prioridad
Gradol/Licenciatura en Bioquimica
Gradol/Licenciatura en Biotecnologia
Gradol/Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado/Licenciatura en Ciencias Ambientales
Grado/Licenciatura en Ciencias del Mar
Grado/Licenciatura en Farmacia
Gradol/Licenciatura en Fisica
Gradol/Licenciatura en Geologia
Grado/Licenciatura en Matematicas
Grado/Licenciatura en Quimica
Ingenierias

Otras Titulaciones de Grado equivalentes a las anteriores a criterio
de la Comision Académica.

Licenciatura en Matematicas, Grado en Matematicas, Licenciatura
en Estadistica, Grado en Estadistica, Grado en Ciencias de Datos
o titulaciones equivalentes

Matematicas
Matematica Computacional
Estadistica

Fisica

Titulacion Media o ECTS

Ingenieria/Grado en Ingenieria y titulaciones
equivalentes, Ingenieria/Grado en Arquitectura
y titulaciones equivalentes

Ciencia de Datos
Ingenieria Informatica

Ingenieria Multimedia

Otras

Acreditar haber cursado un numero de
créditos de grado (o equivalente)
correspondientes a la especialidad, que a

juicio de la Comisién Académica,
muestren la  adquisicion de las
competencias relativas a la

especializacion (en ningun caso sera
inferior a 60 créditos).

Cualquier otra titulacién de arquitectura,
ingenieria, ciencias, o ciencias sociales,
con realizacion de prueba de acceso
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7762

7763

7764
7765

ANEXO 5. GESTION DE LA TITULACION EN DISTINTAS UNIVERSIDADES

Tabla 1. Estructura de Gestion de la titulacion en las distintas universidades.

Resumenes de casos

Puiblica

Tipo de
Universidad

Departamento al que
esta(n) adscritals) lals)
personals) que coordinain)
el Master

Geologla, Geografia y
Medio Ambiente

Ciencias de la Educacidn
(dror)

PEDAGOGIA

|nstituto de Ciendlas de a
Educadién

Didactica de la Matemadtica
y de las Ciencias
Experimentales

Departament de didactica
de la Matematica i les
Cigncies Experimentals

Departamento de
Educadion

Curso
coordinador

2018-2019

2020-2021

2021-2022

20212022

2012

20.23-2024

2023-2024

Prirmer Curso
fque s
impartid el
master

2009-2010

2009-2010

2009-2010

2013-2014

2009-2010

2010-20M

2003-2010

Centro de gestion

Centro Universitaria
de la Defensa

Instituto de Ciencias
de la Educacion y
Facultad de Ciencias
de la Actividad

Fisica y del Deporte

Convenio
olros masteras

Mo

Mo

Master Lengua y
Literaturas en
Contraste; Master
Irvestigacion en
Eduwcacidn Fisica.

No

Tenemaos 3
comenios de
reconocimiento
mutuo de créditos
entre ¢l MUPES, en
la especialidad de
Clisicas, en la de
Filosofia y en la
especialidad de
Geografia e Historda
con kas masteres. en
Te

Mo

Comp
DigTEX

Thio

No

Acceso

De momento
no e
acreditan

No tenemaos
método de
acreditacian
de
competencia
< digitalas

No

No se solicita



7766

12

Ecologla y Biologla Animal,
Psicologia Evolutiva y
comunicacidn, Diddctica,
Organizacion Escolar y
Métodos de Investigacitn.

La Coordinadara General
pertenece &l Departamento
de Métodos de
Imvestigacion y Diagnostico
en Educacidn [ {OEDIP) y la
Coordinadora del Practicum
pertenece 3l Departamento
de Didactica, Organizacion
Escolar y Didacticas
Especiales

Deparmamento de
Traduecitn y Clencias del
Lenguaje, Departamento de
Medicina y Ciencias de la
Vida

Diddcticas Especfficas.
Matematicas y Ciendas del
Lenguaje

Didactica general,
Especificas y Teoria de la
Educacitn

Depantamento de
Didécticas Especificas y
Departamento de Didactica
y Organizacitn Escolar

2011-2012

2023-2024

2017 y 2020

2021-2022

2019-2020

2009-2010

2010-2011

2008-2009

2009-2010

2015-2016

Master intercampus,
gestion
administrativa en
los 3 centros
(Facultad de
Biologia, Facultad
de

Departament de
Traduccid | Ciéncies
del Llenguatge

Instituto de Estudios
de Postgrado

Mo

5i, con 5 mdster;

Espaiol, Quimica,

Represtacion
Grafica, Inglés,
Matesiales

No requerido '

No

Mediante
actividades
evaluables

Ninguno

nada

No se redliza |



7767
7768

Institut de Ciéncies de
I"Educadid (ICE)

Filafogla Hispanica,
Psicologia y antropologia,
Didactica de las Ciencias
experimentales y
matematicas, Clencias de la
Educacian, Filologia inglesa

Depantamento de
Pedagogia y Didactica de
las Clencias Sociales |, la
Lengua y la Literatura

Psicologia y Sociologia

Diddcticas Especificas y
Métodos de Investigacidn y
Diagnostico en Educacidn

DHDACTICA DE LAS
LEMGLUIAS, LAS ARTES ¥ EL
DEFORTE; Dpto.
DIDACTICA ¥
ORGAMIZACION ESCOLAR

023-24 Y
2009-10

2008 2010

2020

2023-2024

2023-24

2023-2024,
2022-2023,
2020-2021

2009-2010

2009 -2010

2003-2010

2016-2017

2010-2011

2009-20010

Facultat
d'Informatica de
Barcelona (FIB)

Servicios centrales y
Comisidn
Intercentras

Facultad de Ciencias
Humanas y Sodales

No

No hay

MO

Master en
Ensefianza y
adguisicitn de la
lengua inglesa en
contextos
multilinglies
[MELACOM); Master
en Matemstica
Computacional

Master
interuniversitario con
la ULL

1. DOBLE TITULOde
MASTER
UNIVERSITARIO EN
PROFESORADO EN
EDUCACION
SECUNDARLA
OBLIGATORIAY
BACHILLERATO,
FORMACION
FROFESIOMAL ¥
ENSERIANZA DE
IDIOMAS- ESP.
CIEMCIAS SOCIALES:
GEQGRAFLA,
HISTORIA

Desarrollo o
Egreso -
Acuerdo de
Ia
Comunidad
Autdnoma
de
acreditacion
de AZ al
finalizar el
curso 25726

ACCeso

No

No se solicita

N se pide

No consta



7769

20

21

22

23

24

25

Departament de Didactica
de Iz Llengua, |a Literatura
i les Ciéncies Socials

Departamento de
Psicologia y Departamento
de Ciencias de la Educacién

Estudios Educativos y
Departamento de Didactica
de las Ciencias
Experimentales, Sociales y
Matematicas

Fisica Aplicada

Didactica de la Matemaética

Didactica de la Lengua y la
Literatura

2014-201%

2023-2024

2022

201819

2022-2023

20232024

2009-2010

2011-2012

2011-2012

2009-2010

2009-2010

2009-2010

Seccion de
Posgrada, gestiona
@l procesio de
preinscripcion y
admisidn, los
diferentes centros
do

Facultat de
Magisteri

NO

NO

Dable Master
Lengua Francesa

I, Master en
Matematicas

Mo

MU EN DIBLIO -
ILUSTRACION,
COMICO ¥
CREACION
AUDIOVISUAL: MU
EM INVESTIGACION
EN ACTIVIDAD
FISICA ¥ DEPORTE:
MU EN CIENCIAS ¥
TECNOLOGIAS
QUIMICAS; MU EN
FISICA:
RADRCIONES,

NANOTECHOLOGLA,

Aln no se
acreditan las
competencia
< digitalas

No

Ninguno

no se exige

Ninguno

Ninguno



7770
7771

26

27

28

9

30

a1

32

Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la
Educacion (coordinador en
campus Lugo);
Departamento de Didactica
de la Lengua v la Literatura
(coordinador en campus
Santiago)

Didécticas Aplicadas

Departamento de Expresidn
Musical, Plastica y Corporal

Teoria & Historia de la
Educacion y Pedagogia
Social

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Dpto. Ciendas Humanas y
de la Educacion {Directora y
C.Calidad); Dpto.Ciencias
(Secretaria)

Clencias de la Educacion

202233 ¥
2023-24

2022-2023

2022

2015-2016

2023-24

2020-2021

20222023

2009-2010

2010-2011

2009-2010

2009-2010

2009-2010

2009-2010

2009-2010

MO

MEHS5+MAES
(Master Uiniversitario
en Estudios
Hispanicos
Superiores y en
Ensefianza
Secundaria)

MELLC +MAES
(Master Universitario
en Estudios
Lingiiisticos,
Literarios y
Culturales y en
Ensefianza

MO

5i, con Master
Universitario en
Histaria y Memaoria

dominia

Pesarrolio

No se
contemnpla

No se
acredita

No se solicita

No hay

Ninguna
{solo aplica a
fos grados de
Ia facultad)



7772
7773

Privada

EE]

34

35

£l

a7

38

Total

Departamento de
didacticas especificas

Dpto. de Quimica
Imorgamica, Organica y
Bioguimica

Pedagogla

Departamento de
Pedagaogia Aplicada y

Psicologia de la Educacion,
Departamento de Ciencias
Matematicas e Informatica

Ciencias de la Educacion

Departamento de
Educacion y Psicologia
social

Depantamento de
Educadian

Ciencias Sociales y
Psicologia

01718

2023-2024

201820

2021-2022,
2023-2024

2021

2011

38

2011-2012

208

2009-2011

2009-2012

20092013

2009-2014

2010-2010

2003-2010

ia

2011-2012

2018-2019

Doble Titulo Master
en Profesor de
Ensefianza
Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato,
Farmacion
Profesional y
Ensefianza de
Idiomas y Master
Interuniversitario en
Fisica y
MatematicasDoble
Tiewl

En la oferta del curso
2024425 no

38

Egreso
{demostrable
facordado a
partir del
curso 2025«
26)

No

Nimguni

Ninguno

No existe

No se le
piden
competencia
< digitales



7774
7775

Educacion

Departamenta de
Educacion

Psicologia y Ciencias de la
Educacion

Educacion/datematicas y
Ciencia de Datos

Facultad de Educacidn y
Psicologia

Departamento de
Didacticas Especificas

Filofogia i Didactica de la
Llemgua i la Literatura;
Cigncies de |"Activitat
Fisica: Didactica de les Arts
i de les Cidncigs,
respectivamente

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Humanidades y Educacion

Ciencias de [a Actividad
Fisica y el Deporte;
Educacion; Tecnolagia

2011-2012

2018-2019

2021-2022

2012

20222023

2022-2023

2020-21,
201817,
2021-22

2021-22

2021-2022

2016

2009-2010

2011-20m2

2023-2024

2009-2010

2009-2010

2022-2022

2016-2017

2020 2021

2010-2011

2008-2009

Faruitad de
Humanidades y
Ciencias de la
Comunicackan

Facultad de

Humanidades y CC.

Comunicacion

Secrataria

Master en
Intervenddan
Educativa y
Psicolbgica

Mo procede

Mo aplica

Egreso

ACCeso

Mo aplica

Desarrolio;
Asignaturas
destinadas a
este fin como
Comunicacih
n audiovisual
o Innovacidan
docenta

Mo

Mo se
requiere

Desarrolio o
Egreso

Mo se
contempla.



7776
7777

Tatal

13

14

15

Total

Educacitn y Humanidades

Educacitn

Facultad de Educacidn y
Psicologia

0222

201819

2010-20M

15

53

2021.2022

2010-2011

2010-201

53

Universidad
{Gestion
Académica).

53

53

No.

Desarrollo o
eqresd

Mo se pide.

15
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